személyiigyi gazdilkodd és fejl. vizsgafelépités

Nap Ora Modul
A szocidlpolitikdhoz kapcsol6édé jogszabalyok ismeretése, a
| i 2.9 60 0743-06/5.] kézoonti munkaviszonyban allo dolgozénak a gyermekek utan jaro ellatasok,
- BEP k® B 4 illetve kedvezmények megjelolése, az errdl sz616 torvényi
rendelkezések ismertetése. *
_ : Egy gazdéalkodo szervezeten beliil meghatarozott munkakdérékre
:10 - 10: . 44-06/1. :
Lagp: [RYs 10:00]  oekpe (DRl | KREpOnH sllashirdetés sszedllitasa (2 db)
| i : Egy, a példaban szerepld szervezet munkaer6-fedezeti tervének
20 - 11: ] 44-06/4. I N : ;
L;figp (102011220 60p. [0744-08.) Ozpontt készitése (a szervezet paraméterei, illetve gazdasagi kbrnyezete alapjan)
gl PJ
_ _ . . | Harom kiilonb6z6 munkaszerzodés sszehasonlitasa, elemzése, a hibas
1.nap {11:30-12:15| 45p. |0743-06/3.| kdzponti aeraiitieifinken
_9 Az iizemi baleset elhataroldsa a munkabalesettdl, illetve a
-t J l.nap |12:25-13:10] 45p. |0743-06/4.] kozponti | foglalkoztatdsi megbetegedes definidlasa. Uzemi baleseti jegyzokonyv
< kitoltése
”3 : . | Projektirdnyitési terv készitése egy 0] lizletag létesitesére, es a hozza
- 20 - 14: : - 1k : :
=5 Lo 1320 14200 60p. [0752-06/14 kozpont kapcsolodo emberi er6forras sziikséglet biztositasara
| nap [14:30-15:30] 60p. |0752-06/4.| kozponti Megadott bértabla alapjan a dolgozdék bérezésének, jovedelmi

viszonyainak clemzése, az orszdgos adatokkal torténo Osszevetése

A vallalkozas gazdasagi hatékonysagét javitd javadalmazasi modszerek

0743-06{1)] szobeli

2. nap 8 - 8:45 45 p. |10749-06/1.| kozponti és eszkozok felsoroldsa
2.nap | 8:55-9:40 | 45p. {0749-06/2.| kozponti Egy megadott munkakdérre munkakori leirds készitese
2onap | 10-10:45 | 45p. [0744-06/3.| gyakorlat A piaci és munkahelyi stratégiahoz illeszkedo keépzesi, illetve

tovabbképzesi program Osszeallitasa

A villalkozas inditasanal szamba vehetd piaci tényezdk felsorolasa,
vallalkozas inditisahoz sziikséges feltételek bemutatasa

| 3. nap g - 17 45p. |0743-06(2) szobeli

Az allaskeres6 személyi és munkatigyi adatainak felvétele, interji
lefolytatasa a kommunikéciés kovetelményeknek megfeleléen

0744-06(2) szébeli

Megadott paraméterek mellett személyiigyi marketingelemzes I;f*égzése

szObell

Allaskeresével, illetve lehetséges munkavallaldval elsé interju készitése |

r_j F o A felsd és kozépvezetdi munkihoz sziikséges specidlis vezetési
E | 4 nap o= i8 A0 07400005 ise0bel képességek és készségek felsorolasa és fsszehasonlitasa
" . A versenyszféra és a kozszféra emberi erfforras menedzselcsi
4 X o " # £
d | 4. nap 8-18 30p. |0749 {}6@ szObeli N e
- r 3 I Fo. . e r Fi F d
4. nap 8§-18 45p. |07 494}6@ rEbaki Teljesitményé¢rtékelesi program us:szealhtasa megadott szempontok
alapjan
. Motival6 értekezlet tartasa a vezetOk részére a szervezet
| St & I g 052062, ool humanstratégiai célkitizéseir6l az egyes elemek részletezesével
\ _ A vezetdi munkaban legfontosabb vezetdi stilusok, tulajdonsagok,
s 5-18 B0 (el 06@‘" el modszerek bemutatasa, 6sszehasonlitasa
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