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A csalad az emberi élet legfontosabb kozossége: az ember itt
tanulja meg el6szor, hogyan viszonyuljon a tébbi emberhez, itt
tapasztalja meg el6szOr, mit jelent szeretni, és szeretve lenni, és itt
talalkozik el6szor azokkal a korlatokkal, amelyek majd feln6ttként
is megszabjik élete kereteit.

A csaladok egy része szerencsésebb, mas részik viszont
kedvezétlen adottsagok koézott, hatranyos helyzetben kénytelen
feladatait ellatni. A Magyar Koztarsasag tobb  tOrvényének
deklaralt célja az allampolgarok, a csaladok szocidlis biztonsaganak
cl6segitése, megteremtése és  meglrzése. A jogszabalyok
6nmagukban természetesen nem képesek a  kilonbségek
megsziintetésére, a tirsadalmi igazsdgossag érvényesitésére. Ennek
oka — tobbek koz6tt — az, hogy a benntk foglaltak nem mindig
jutnak el az érintettekhez. Gyakran tapasztaljuk, hogy a csaladok, a
gyermeket nevel6 szil6k azért nem érvényesitik jogaikat, mert
cltévednek a jogszabdlyok rengetegében, nem ismerik az ket
megilletd ellatdsokat, az igénylés moédjat, s azt, hogy hol allapitjak
meg ellatasaikat.

Az ellatasok rendszerében valé eligazodas elésegitése érdekében, a
2010-es évre vonatkozé modositasoknak megfelel6en az idén djra
Osszeallitottuk Csaladpolitikai Kisszotarunkat.
Hagyomanyainkhoz hiven ebben a kétetben is igyekeztiink jol
attekinthetd, kénnyen kezelhet6 formdban bemutatni az ellatisok
kilonbo6z6 formait, a jogosultsag feltételeit, az igénylés modjat. A
cimszavakra épilé struktura mellett jogszabalygydjtemény és az
egyes ellatasok Osszegeinek tételes megjelenitése is segiti az
eligazodast.

Reméljiikk, kisszotarunk hatékony segitséget nyujt a  kotet

forgatéinak lehetSségeik megismerésében, azok gyakorlati
hasznositasaban és jogaik érvényesitésében.

Szocidlis Lakossdgi és Tdjékoztatdsi Osztily



adossagkezelési szolgaltatas: haromelemt szocialis ellatas,
amely az  adodssagesOkkentési  tamogatasbol  és
tanacsadasbol, valamint a lakdsfenntartdasi timogatas
nyujtasabol all. A telepiilési 6nkormanyzat addssagkezelési
szolgaltatasban részesitheti azt a személyt, akinek a
lakhatasi koltségek korébe tartozé addssiga meghaladja az
Otvenezer forintot, addssiaga legaldbb hat havi és a
haztartasaban egy fére juté jovedelme nem haladja meg az
Onkormanyzat rendeletében meghatirozott
jovedelemhatart.
Adodssagnak mindsil a koziizemi dijtartozas  (pl. gaz,
tavtltés, viz, csatornahasznalati dfj) lakbérhatralék,
k6z6skoltség-hatralék, lakashitel-hatralék.
A timogatas megallapitdsanak feltételeként vallalni kell az
adéssag  és az adossagesokkentési  tdmogatas
kilonbozetének megfizetését, és az addssagkezelési
tandcsadason valé részvételt.
1993. évi I11. torvény

aktiv koruak ellatasara jogosult:

Az az aktlv kort személy, aki

- aki egészségkarosodott, azaz: aki munkaképességét
legaldbb 67%-ban elvesztette, illetve legalabb 50%-os
mértékld egészségkarosodast szenvedett, vagy aki a
vakok személyi jaradékaban részesil, vagy aki
fogyatékossagi tamogatasban részestl, vagy

- akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési  segély, vallalkozoi  jaradék
folyositasi id6tartama lejart, vagy

- akinek esetében az allaskeresési timogatas folydsitasat
keresGtevékenység folytatdsa miatt a folyositasi id6
lejartat  megel6z6en  szintették  meg, és  a
keres6tevékenységet  kévetben  az  allaskeresési
tAmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktfv kortak ellitasa iranti kérelem benyujtasat
megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi szervvel
legalabb egy év idStartamig egylittmkodott, vagy

- akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi
segély, a gyermeknevelési tamogatis, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a
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rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, az
ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megszint, illetve
az Ozvegyl nyugdij folyésitisa a gyermek életkoranak
betoltése miatt szint meg, és kozvetlentl a kérelem
benydjtasit megel6z6en az allami  foglalkoztatasi
szervvel legaldbb hiarom hoénapig egylttmikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas
médon nem biztositott, és keresGtevékenységet - ide
nem értve a kozfoglalkoztatast és  az  alkalmi
munkavallal6i kényvvel végzett munkat - nem folytat.
1993. évi 111. tirvény

alapszabadsag: Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.
A szabadsag a munkavallalo

huszonétddik életévéts] huszonegy;
huszonnyolcadik életévétSl huszonkettd;
harmincegyedik életévéts] huszonharom;
harmincharmadik életévétdl huszonnégy;
harminc6todik életévétdl huszonot;
harminchetedik életévétdl huszonhat;
harminckilencedik életévétdl huszonhét;
negyvenegyedik életévétSl huszonnyolc;
negyvenharmadik életévétSl huszonkilenc;
negyvendtddik életévétSl harminc

munkanapra emelkedik.
1992. évi XXII. torvény

anyakonyv: Az anyakényv hatdsdgi nyilvantartis, amely - az
ellenkez8 bizonyitasaig - kozhitelGen tanusitja a benne
feljegyzett(sztletés, hazassagkotés, halalozas) adatokat,
illet6leg azok valtozasat.
1982. évi 17. torvény

allami foglalkoztatasi szerv: ellatja

a munkanélkiiliek nyilvantartasba vételével

a munkakézvetitéssel, a munka- és palyatanicsaddi és
egyéb tevékenységgel

a munkanélkili ellatisok, tovabba egyes foglalkoztatast
el6segit6é tamogatasok megallapitasaval, megsziintetésével
és visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat.



allaskeresési  jaradék: Az allami foglalkoztatdsi  szerv
allaskeresési jaradékot allapit meg annak a személynek, aki
allaskeresd,

- az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven belil
legalabb haromszazhatvan6t nap munkaviszonnyal
rendelkezik, vagy egyéni, illetSleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy
vallalkozoi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett.

- rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult,
tovabba tippénzben nem részestl,

- munkit akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem
vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani

1991. évi IV, tirvény

allaskeresési segély: az allaskeres6 kérelmére allaskeresési
segélyt kell megallapitani, ha
- rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult,
tovabba tappénzben nem részesiil,
- munkat akar viallalni, de 06nallé allaskeresése nem
vezetett  eredményre, és  szamara az  allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani és
- az alliskeresési jaradékot részére legalabb 180 nap
id6tartamra  allapitottak  meg, ¢és a jaradék
folyositasanak idGtartamat kimeritette és a kérelmét
az allaskeresési jaradék folyositasanak
megszintetésétl  szamitott 30 napon  belil
benyujtotta, vagy

- allaskeresGvé valasat megel6z6 négy éven belil
legalabb 200 nap munkaviszonnyal rendelkezik, és
allaskeresési jaradékra nem jogosult, vagy

- a kérelem benydjtasanak id6pontjaban a rea iranyado
Oregségi nyugdijkorhatar betSltéséhez legfeljebb 6t
év hianyzik, és legalabb 140 napon it alldskeresési
jaradékban részestlt, és az allaskeresési jaradék
folyositasa id6tartamat kimeritette.



A ¢) pontban meghatarozott esetben az allaskeresési
segélyre valé jogosultsag tovabbi feltétele, hogy az
allaskeres6
- az allaskeresési jaradék folyositisanak kimeritését
koévetéen harom éven belil betSltétte a ¢) pontban
meghatarozott életkort, és
- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6vel.
1991. évi IV tirvény

allaskeresd: az a személy, aki

- a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és

- oktatdsi intézmény nappali tagozatin nem folytat
tanulmanyokat, és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, és

- az alkalmi foglalkoztataisnak minéstlé jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresé
tevékenységet sem folytat, és

- clhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel egyuttmikodik, és akit

- az allami  foglalkoztatasi  szerv  allaskeres6ként
nyilvantart.

1991. évi IV, torvény

anyasagi tamogatas: a szilést kévetSen az a né jogosult a

apak

tamogatasra, aki varanddssiaga alatt legaldbb négy
alkalommal - korasziilés esetén legalabb egyszer -
terthesgondozason részt vett. Az igényt a sztlést kovetd 6
hoénapon belil lehet benydjtani.

Osszegét lasd: Fiiggelék.

1998. évi LXXXIV. tirvény

fizetett szabadsaga: gyermeke szlletése esetén Ot
munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg az apat, melyet
legkésébb a sziletést koévetd masodik hoénap  végéig
kérésének megfelel6 id6pontban koteles a munkaltatd
kiadni. A munkaidG-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.
A kedvezmény abban az esetben is megilleti az apat, ha
gyermeke halva szlletik, vagy meghal. A munkaid6-
kedvezmény igényléséhez be kell mutatni a gyermek
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szilletési anyakonyvi kivonatat, illetve halva sziletett
gyermek esetén a halotti anyakonyvi kivonat eredeti
példanyat, és irasban nyilatkozni kell arrél, hogy 6 a sziil6i
feligyeletet gyakorld vér szerinti vagy 6rokbefogadd apa, ez
a joga nem szinetel, illetve nem lett megsziintetve.
Ikergyermekek sziiletése esetén a munkaid6-kedvezmény

szintén 6t munkanap.
1992. évi XXII. tirvény

apolasi dij: jovedelmet potld, illetve kiegészité timogatds a
tartésan gondozasra, apolasra szorulé személyt ellatd
hozzatartozé  részére. Apolasi dfjra jogosult a jegyes
kivételével az a hozzatartozo, aki az Onmaga ellatasara
képtelen, allandé és tartés feligyeletre, gondozasra szoruld
silyos fogyatékos vagy 18. életévét be nem toltotr tartdsan beteg
személy gondozasit, 4apolisit végzi. (Osszegét lasd:
Figgelék.) Az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint megallapithaté az ellatds 18 év feletti
tartés beteg dpolasa esetén is.

1993. évi 111. tirvény

arvaellatas: Arvaellatisra az a gyermek jogosult, akinek szilGje
halalaig az Oregségi, illetve rokkantsdgi nyugdijhoz
szitkséges szolgalati id6t megszerezte, vagy Oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdfjasként halt meg. Az ellatas a gyermek
16. életévének betdltéséig jar, de ha oktatdsi intézmény
nappali tagozatin tanul, a tanulmanyok tartamara,
legfeljebb 25 éves koriig folyosithaté. Osszege annak a
nyugdijnak a 30 %-a, ami az elhunytat 6regségi, rokkantsagi
nyugdijként, baleseti rokkantsagi nyugdijként megillette
volna halala id6pontjaban.
1997. évi L XXXI. tirvény

atmeneti jaradék: Atmeneti jaradékra az a személy jogosult,
akinek legalabb 40%-os mértékd egészségkarosodasa a
keresGtevékenység folytatasanak idGtartama alatt - ideértve
a keresGtevékenység megszlinését koévetSen folyodsitott
tappénz, baleseti tappénz és a Foglalkoztatasi térvény
szerinti pénzbeli ellatas id6tartamat is - keletkezett, és ezzel
Osszefiiggésben a jelenlegi vagy az egészségkarosodasat
megel6z6  munkakérében, illetve a  képzettségének

6



megfelel6 mds munkakérben valo  foglalkoztatasra

rehabiliticié nélkil nem alkalmas, és

- a rea iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belil
eléri, és

- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szitkséges szolgalati
idGvel, és

- sajat jogu nyugellatasra nem jogosult, és

- nem részesil rendszeres pénzellatisban, kereset-
kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-
kiegészitésben, rendszeres szocialis jaradékban, banyasz
dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban, és

- keres6tevékenységet nem folytat, vagy az atmeneti
jaradékra valé igény benyujtasit megel6z6 négy naptari
hénapra vonatkoz6 keresetének, jovedelmének havi
atlaga nem haladja meg a mindenkori kételez6 legkisebb
munkabér 6sszegének 80%0-at.

387/2007. (XII. 23.) Kormdnyrendelet

atmeneti segély: a telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a

létfenntartast veszélyeztetS rendkiviili élethelyzetbe kertilt,
valamint idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal
kiizd6 személyek részére a rendeletében meghatarozott
feltételek szerint atmeneti segélyt nyuijt.

Az atmeneti segély adhat6 alkalmanként és havi
rendszerességgel.

1993. évi 111. tirvény

babakotvény (fiatalok életkezdési tamogatasa): 2006. januar 1-

jétél a Magyar Koztarsasag valamennyi djszilétt polgara
szamara tamogatast nydjt, amely arra szolgal, hogy a
nagykorusag kezdetén, vagyis a 18. életév betSltése utan
konnyebb legyen a fiatalok életkezdése, tovabbtanulas,

palyavalasztas, otthonteremtés vagy csaladalapitas esetén.
2005. évi CLXXIV . torvény

baleseti jaradék: baleseti jaradékra az jogosult, akinek tizemi

baleset kovetkeztében tizenharom szazalékot meghaladé
egészségkarosodasa keletkezett, de baleseti rokkantsagi
nyugdij, rehabilitaciés jaradék nem illeti meg.

1997. évi LXXXIIL. tirvény



baleseti jaradék foly6sitasanak id6tartama: ha az
egészségkarosodas mértéke a husz szazalékot nem haladja
meg, a baleseti jaradék legfeljebb két éven at, ha
meghaladja, az egészségkarosodas tartamara id6beli
kotlatozas nélkil jar. A szilikézisbol és azbesztézisbol
ered6 és  hisz  szazalékot meg nem  haladd
egészségkarosodas fennallasa alatt a baleseti jaradék id&beli
korlatozas nélkil jar.
1997. évi LXXXIII. torvény

baleseti rokkantsagi nyugdij: tzemi baleset (foglalkozasi
betegség) kovetkeztében torténé megrokkands esetén
szolgalati id6td] fiiggetlendl jaré nyugellatas.
1997. évi LXXX. tirvény

baleseti tappénz: baleseti tippénz annak jar, aki a biztositas
fennallasa alatt, vagy a biztositds megszinését kovetd
legkésébb harmadik napon tizemi baleset kévetkeztében
keresSképtelenné valik.
1997. évi L XXXIII. tirvény

baleseti tappénz folyositasanak idGtartama: a baleseti tippénz
- az el6zetes biztositasi id6re és tappénzfolydsitasra tekintet
nélkil - egy éven keresztll jar azzal, hogy a baleseti tappénz
folyositasa legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.
1997. évi LXXXIII. torvény

baleseti tappénz Osszege : a baleseti tippénz Gsszege azonos a
baleseti tappénzre valé jogosultsig kezd6 napjat
kézvetlentil megel6z8 naptari hénapban végzett munkaért,
tevékenységért kifizetett (elszamolt), a biztositott pénzbeli
egészségbiztositasi  jarulékalapot képezs jovedelmének
naptari napi Osszegével. Ha a biztositott a baleseti
tappénzre valé jogosultsigot megel6z6 hénapban nem volt
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett, a
baleseti tappénz Osszege a balesetet megel6zben elért
tényleges, annak hidnyaban a  szerz6dés = szerinti
jovedelmébdl szamitott naptari napi atlagjévedelem.

1997. évi LXXXIII. torvény



betegszabadsag: évenként tizendt munkanap. A betegszabadsag
naptari évben igénybe nem vett része kés6bb nem
igényelhets. A keresGképtelenséget az orvosnak kell
igazolnia. A munkavallalénak betegszabadsag idejére
tappénz nem jar, hanem tavolléti dijanak 70 %-a illeti meg.
Ev kézben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallal6 a
naptari évre jard betegszabadsig idGaranyos részére
jogosult.
1992. évi XXI1. torvény

biztositott:

a) a munkaviszonyban (ideértve az  orszaggyilési
képvisel6t, eurépai  parlamenti  képvisel6t  is),
kozalkalmazotti, illetSleg kozszolgalati jogviszonyban,
tgyészségl szolgalati jogviszonyban, birésagi
jogviszonyban, igazsagigyi alkalmazotti szolgalati
viszonyban, hivatasos nevel6szildi jogviszonyban 4ll6
személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek,
valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos allomanyd tagja, a Magyar Honvédség
szerz6déses allomanyd tagja, a katonai szolgilatot
teljesité  6nkéntes tartalékos katona, tovabba az
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban alloé személy
(munkaviszony),  tekintet  nélkil  arra,  hogy
foglalkoztatdsa teljes vagy részmunkaidében torténik,

b) a szOvetkezet tagja - ide nem értve az iskolaszévetkezet
nappali rendszerli oktatds keretében tanulminyokat
folytatd tanuld, hallgaté tagjat -, ha a szOvetkezet
tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi  jogviszony  keretében = személyesen
kézremikodik,

¢ a tanulészerz6dés  alapjan  szakképzS  iskolai
tanulmanyokat folytaté tanuld

d) az allaskeresési tamogatasban részesils személy,

e) a kiegészité tevékenységet folytatbnak nem mindsild
egyéni vallalkozé,

f) a kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsilé
tarsas vallalkozo,

@) a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizasi szerz&dés
alapjan, egyéni vallalkozénak nem minésiilé vallalkozasi
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h)

jogviszonyban, segité csalddtagként) személyesen
munkdt végzé személy - a kilon térvényben
meghatarozott kézérdekd onkéntes tevékenységet végzd
személy kivételével - amennyiben az e tevékenységébdl
szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezé jévedelme
eléri a minimalbér harminc szazalékat, illetbleg naptari
napokra annak harmincad részét,

az egyhazi szolgalatot teljesité egyhazi személy,

szerzetestend tagja (egyltt: egyhazi személy), kivéve a

sajat jogu nyugdijast,

a mez6gazdasagi Gstermel, ha a red iranyadd

nyugdijkorhatarig hatralévé id6 és a mar megszerzett

szolgalan id§ egyiittesen legalabb 20 év, kivéve
az Ostermel6i  tevékenységet kozos igazolvany
alapjan folytaté kiskord személyt és a gazdalkodd
csalad kiskord tagjat,

- az egyéb jogcimen - ide nem értve a g) pont szerint -
biztositottat,

- a sajat jogu nyugdijast és az Ozvegyi nyugdijban
részesiilé személyt, aki a red iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betéltotte.

1997. évi LXXX. tirvény

biztositas sziinetelése: sziinetel a biztositas:

a fizetés nélkili szabadsdg, a munkavégzési

(szolgalatteljesitési)  kotelezettség aldli  mentesités,

valamint az igazolatlan tavollét id6tartama alatt, kivéve

1. ha a fizetés nélkili szabadsigot hiaromévesnél
fiatalabb gyermek gondozasa vagy nyolc évesnél
fiatalabb  gyermek utin jaré gyermeknevelési
tamogatasra valé jogosultsag vagy tizennégy évesnél
fiatalabb gyermek wutin jaré6 gyermekgondozasi
segélyre valé jogosultsag, illetbleg tizenkét évesnél
fiatalabb beteg gyermek otthoni 4polasa cimén
vették igénybe,

2. ha a munkavégzés aléli mentesités idejére a
munkaviszonyra ~ vonatkozé  szabdly  szerint
atlagkereset jar, illetleg munkabér (illetmény),
atlagkereset (tavolléti dfj), taippénzfizetés tortént;

az elbzetes letartOztatas, szabadsagvesztés tartama alatt

is, kivéve, ha a letartoztatottat az ellene emelt vad aldl
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jogerbsen  felmentették, vagy a  buntetSeljarast
megszintették, tovabba, ha az elitéltet utobb a birésag
jogerSsen felmentette;

- az ugyvéd, a kozjegyz6, a szabadalmi tigyvivé biztositasa
arra  az id6tartamra, amelyre kamarai tagsagat
sziinetelteti.

1997. évi LXXX. torvény

biztositott egészségbiztositasi ellatasra valé jogosultsaga: a
biztositottak a tarsadalombiztositds valamennyi elldtasara
(pénzbeli,  egészségiigyi  szolgaltatds)  jogosultsdgot
szerezhetnek.

1997. évi LXXX. torvény

biztositasi  jogviszonyban  all6 nyugdijas  személy
egészségbiztositasi ellatasra val6 jogosultsaga:
a biztositott, sajat jogi nyugellatisban részesilsé személy
baleseti ellatdsra, és egészségligyi szolgaltatisra jogosult,
pénzbeli ellatasra (tippénz) nem szerez jogosultsagot. Ha a
nyugdij folydsitasa szinetel, a sajit jogd nyugdijas
foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is
koteles fizetni, s ebben az esetben a pénzbeli ellatasra is
jogosultsagot szerez.
1997. évi LXXX. torvény

boélcs6de: a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerl gondozasat és nevelését
biztositd intézmény.
A Dboleséde a  Tanuldsi Képességet Vizsgalé és
Rehabilitaciés Bizottsag szakvéleménye alapjan ellathatja
fogyatékos gyermekek korai fejlesztését és gondozasat
legfeljebb a gyermek 6 éves koraig.
A Dboleséde  szolgaltatasként tanacsadassal, idGszakos
gyermekfeltigyelettel, gyermekhotel mukodtetésével, vagy
mas gyermeknevelést segitG szolgaltatassal segitheti a
csaladokat.
1997. évi XXXI. torvény.

csalad: a szul6(k) és gyermeke(ik) alkotta ko6zdsség alapvetd,
természetes, €6 sejtje a tirsadalomnak, melyre minden mads
koz6sség és maga a tirsadalom egésze éptl.
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csaladi addkedvezmény: a személyi jovedelemado6rdl szolo
torvényben foglaltak szerint kedvezmény illeti meg azokat a
hirom vagy tobb gyermeket nevel§ csaladokat, ahol
legalabb az egyik csaladi potlékra jogosult szilé személyi
jovedelemadét fizet.
Az addkedvezményt a csalddtagok megosztva is igénybe
vehetik.
Kedvezményezett eltartott az, akire tekintettel a csaladok
tamogatasarol sz6lé  torvény  szerint csaladi  potlékot
folyositanak, ide értve azt is, aki a csaladi potlékra sajat
jogan jogosult, valamint a magzat a varandésag
id6szakaban (fogantatdsa 91. napjatél megsziletéséig) és a
rokkantsagi jaradékban részesil személy.
(Osszegét 1asd: Fiiggelék)
1995. évi CXVIL torvény

csaladi életre nevelés: célja, hogy a gyermekek a csaladi
értékeket, magatartisformakat, a harmonikus csaladi
életben  sziikséges  alapismereteket megismerjék  és

elsajatitsak.  Els6ésorban  Onismeretre,  kapcsolatok
fenntartasara, felel6sségvallalasra nevelés, annak

bemutatisa, hogy az ember parkapcsolatban és
kozdsségben teljesedik ki és vélik boldogga.

csaladi  gyermekfeliigyelet: a  gyermekek  napkézbeni
ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az
ellatdst ~ nydjté  sajit  otthondban. A csalddi
gyermekfeliigyelet a csaladban nevelked6 gyermekek
szamara nyudjt életkoruknak megfelel6 nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést és  étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében két évestSl négy éves korig
gondozhaté gyermek. A csaladi gyermekfeliigyelet ellatasa
soran - a sajat, napkozbeni ellatdst mashol igénybe nem
vevS gyermeket is beszamitva - legfeljebb harom gyermek
gondozhaté.
1997. évi XXXI. tirvény

csaladi napkdzi: a gyermekek napkézbeni ellatisanak mindsil a
bolesédei és Gvodai ellataisban nem részestls, tovabba az
iskolai oktatasban részesilé gyermeknek az iskola
nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkézit vagy
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tanulészobai ellatast igénybe nem vevé gyermeknek csaladi
napkdéziben térténd - nem kozoktatasi céld - ellatasa.
1997. évi XXXLI. tirvény

csaladi potlék: 2010. augusztus 30-tdl a csaladi potlék két ellatast
foglal magiba, a nevelési ellatast, és az iskolaztatasi
tamogatast.
A nevelési ellatast a még nem tankoteles, az iskolaztatasi
tamogatast a tankételes gyermekek utan folyodsitjak.
A nevelési ellatds és az iskolaztatdsi tamogatas
megallapitasanak feltételei és az ellatds Osszege azonos a
korabban folyodsitott csaladi potlék Ssszegével.
1998. évi LXXXIV. tirvény

csalad és ndvédelmi gondozas: a csalad- és névédelmi
gondozas célja

- a gyermekvillalds optimalis biolégiai és  pszichés
korilményeinek elésegitése a fogamzas elStti gondozas
és genetikai tandcsadas, valamint a termékenységi ciklus
alatti gondozas (a varanddés anya, a magzat, a
gyermekagyas és szoptaté anya gondozdsa),

- megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezési
tennivalokat - ideértve a terhesség-megszakitissal jard
veszélyeket is - ¢és fogamzasgatld modszereket,
amelyekkel megtervezhetik és elSsegithetik utddaik
fogantatasat a kivant szamban és id6ben,

- a nb6k biolégiai sajatossagathoz igazodd, fokozott
védelmiikhéz — szitkséges — Osszetett — megel6zési
tevékenység, ideértve a fogamzoképesség elbtti, a
termékenységi ciklus alatti, valamint a fogamzdéképes
kor utani egészségvédelmet

CLIV. tirvény és 33/1992. (XI11.23.) NM rendelet

csaladok atmeneti otthona: az otthontalannd valt szilé és
gyermeke egytittes elhelyezését biztosito intézmény.
Az otthon biztositja a szil§ szamara a gyermekével
egylttes lakhatdst és a szitkség szerinti tovabbi ellatast,
segitséget nydjt a szillének gyermeke teljes kora ellatasahoz,
gondozasahoz, neveléséhez, valamint kézremtkodik a
csalad otthontalansaganak megsziintetésében, helyzetének
rendezésében.
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csaladpolitika: a tarsadalompolitika része.
Kozvetlen célja az, hogy megfelelS feltételeket teremtsen a
csalad alapitasahoz, a csaladok gyarapodasihoz, a csaladok
megtarté erejének erGsitéséhez és a csaladok altal
kivanatosnak tartott gyermekszam eléréséhez. E  cél
megvalésulasa  egyuttal eredményezi a kedvezétlen
népesedési folyamat megvaltozasat is.

csaladtamogatasi ellatasok:
- csaladi potlék: nevelési ellatas, iskolaztatasi timogatas
- gyermekgondozasi tAmogatas: gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési timogatas,
- anyasagi tamogatas.

csaladtamogatasi ellatasok igénylése: az cllatas iranti kérelmet
irasban kell elGterjeszteni. Egyidejlleg a kérelemhez
csatolni kell az elbiralishoz sziikséges tények, adatok
igazolasat.
A csaladi  poétlék,  gyermekgondozasi  segély, a
gyermeknevelési timogatds, az anyasagi tamogatas iranti
kérelmet a jogosult lakdhelye, tartézkoddsi helye szerint
illetékes Magyar Allamkincstar Regiondlis Igazgatésiga
biralja el.
1998. évi LXXXIV. tirvény

cselekvGképesség: cselekv6képes mindenki, akinek cselekvé-
képességét a torvény nem korlatozza vagy nem zarja ki. Aki
cselekvéképes, maga kothet szerzGdést vagy tehet mas
jognyilatkozatot .
1959. évi IV, tirvény

cselekvGképtelenség: cselekvéképtelen az a  kiskord, aki
tizennegyedik életévét nem toltétte be és az, akit a birdsag
cselekvbképességet  kizaré  gondnoksag  ald  helyezett.
Kortlatozottan cselekvéképes:
- az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét mar betdltotte

és nem cselekvSképtelen

- az a nagykord, akit a bir6sag gondnoksag ala helyezett.
Gondnoksag ala helyezés nélkiil is cselekvéképtelen az, aki
olyan dllapotban van, hogy tgyei viteléhez szikséges
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belatisi képessége - tartésan vagy a jognyilatkozata
megtételekor atmenetileg - teljesen hianyzik.
1959. évi IV tirvény

demografia: népességfejlédési kutatassal foglalkozé tudomany. A
tarsadalom, a nemzet stabilitisinak egyik alapja a
demografiai egyensily. A demografia nélkilozhetetlen
eszkéze a politikinak. A népszamlalasi adatok alapjan
készitett rovid tava (10-20 éves) népesség-elreszamitisok
a csaladpolitika szamara adnak eszkozt egyes rész-kérdések
megoldasaban, pl. korcsoportos népességszamok alakulasa
a csaladtamogatasok, vagy az iskolai ellatasok tervezéséhez.
A hosszd tava (20-50 éves) elbrejelzések a gazdasag- és
tarsadalomfejlesztési kutatasok céljat szolgaljak.

egészségbiztositas: a tirsadalombiztositas egyik alrendszere. Az
egészség meglrzéséhez, helyreallitaisahoz, javitisahoz, a
foglalkoztatottak betegség miatt kies6 joévedelmének
poétlasara hivatott rendszer.

egészségbiztositasi ellatasok:

Egészségbiztositasi ellatasok:

- egészségligyl szolgaltatas;

- pénzbeli ellatasok:
- terhességi-gyermekagyi segély,
- gyermekgondozasi dij,
- tappénz;

- baleseti ellatdsok:
- baleseti egészségiigyi szolgaltatas,
- baleseti tappénz,
- baleseti jaradék.

1997. évi LXXX. torvény

egészségkarosodas: az egész szervezetre vonatkoztatott, a
szervezet felépitésében, funkcibéiban betegség, sériilés vagy
velesziiletett  rendellenesség  kovetkeztében  kialakult

kedvez6tlen valtozas.
2007. évi LXXXIV. torvény
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egészségligyi szolgaltatasra (szolidaritasi alapon)jogosult:
Egészségigyi  szolgaltatasra  jogosult a  biztositott
személyeken tul az, aki

2

tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, baleseti tappénzben, baleseti
jaradékban,

b) a sajat jogan nyugdijban, hozzitartozéi nyugellatisban,

)

d
0

g

)

rehabilitaciés jaradékban,

mezbgazdasagi  jaradékban  (6regségi,  munka-
képtelenségi, Ozvegyi jaradékban, ndévelt Osszegl
Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban),
atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékban,
egészségkarosodasi jaradékban, fogyatékossagi
tamogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastarsi
pétlékban, hazastarsi jGvedelempé6tlékban,

nemzeti gondozasi dijban (pétlékban), hadigondozotti
ellatasban,

banyaszati kereset-kiegészitésben,

gyermekgondozasi segélyben,

Magyarorszagon — nyilvantartasba  vett  egyhaztdl,
felekezettél nyugdijban, a Magyar Alkotémuvészeti
Kozalapitvanytdl Sregségi nyugdijban vagy rendszeres
rokkantsagi segélyben,

rendszeres szocialis segélyben, rendelkezésre allasi
timogatasban, id6skordak jaradékaban, apolasi dijban,
gyermeknevelési timogatasban részestl,

a kozoktatastél sz0l6 torvény hatdlya ala  tartozo
alapfokt,  koézépfokd  nevelési-oktatdsi  vagy a
felsGoktatasrol sz0l6  torvény hatilya ala  tartozo
felsGoktatasi intézményben nappali rendszerti oktatas
keretében tanulmanyokat folytaté nagykord magyar
allampolgar, valamint az a kalfoldi allampolgar, aki
nemzetkdzi  szerzédés vagy az oktatasért felel6s
miniszter altal adomanyozott 6sztondij alapjan létesitett
tanuldi, hallgatéi jogviszonyban 4ll. A tanulé és hallgatd
a tanuldi jogviszony, illetSleg a hallgatdéi jogviszony
kezdetét6l a  diakigazolvanyra valé  jogosultsag
megszinéséig jogosult egészségiigyi  szolgaltatisra,
ideértve a tanuldi, hallgatéi jogviszony szinetelésének
idStartamat is.
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j) megvaltozott munkaképesség, illetve
egészségkarosodast szenvedett ¢és munkaképesség-
valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, illetve
egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri, és
az illetékes hatdésdg erre vonatkozé igazolasaval
rendelkezik,

k) a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betdltotte és jovedelme
nem éri el a2 minimalbér 30 szazalékat,

) a Magyar Koztarsasag teriletén lakohellyel, illetve
magyar allampolgar esetén a lakéhellyel — vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 kiskord személy,

m) személyes gondoskodast nydjté bentlakasos szocialis
intézményben elhelyezett személy (ide nem értve a
kilféldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben
utégondozasi ellatdsban részesilé 18-24 éves fiatal
felnStt, tovabba az illetékes magyar hatésdg 4ltal
ideiglenes hatallyal elhelyezett, otthont nyudjtd ellatas
keretében atmeneti és tartdés nevelésbe vett kilféldi
kiskora személy,

n) fogvatartott,

0) a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szold
1993. évi III. tOrvény 54. §-a alapjan szocidlisan
raszorult,

p) egészséglgyi szolgaltatds megszerzése érdekében kotott
megallapodds alapjan jogosult,

1) az egészségiigyl szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett,

s) nevel6sziléi  tevékenységet  folytat, ¢és az e
tevékenységébll  szarmazé  targyhavi  jarulékalapot
képezé jovedelme nem éri el a minimalbér 30
szazalékat, naptari napokra annak harmincad részét,

t) hajléktalan.

Az egészséglgyl  szolgaltatds  igénybevételére  val6

jogosultsag a biztositasi jogviszonynak, illetve a fenti a)-0)

és s5) pontjaiban meghatarozott jogosultsagi feltételeknek a

megszinését kbvetéen tovabbi 45 napig fennmarad.

Ha a biztositasi jogviszonynak vagy a fenti a)-0) és 5) pontjai

szerinti jogosultsagi feltételek fennallisanak az idStartama

45 napnal révidebb volt, akkor a megszinést kévetben az

egészségiigyl szolgaltatas igénybevételére val6é jogosultsag

ezen id6tartammal hosszabbodik meg.

17



egészségbiztositasi és munkaer§-piaci jarulék: a biztositott
altal fizetendé egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci
jarulék mértéke 7,5 szazalék. Az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci  jarulékon  belil a  természetbeni
egészségbiztositasi  jarulék 4 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, a munkaeré-piaci
jarulék 1,5 szazalék.

1997. évi LXXX. tirvény

egészségiigyi szolgaltatasi jarulék: az a belfSldi személy, aki
nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra a fenti a)-p)
és s)-t) pontja alapjan sem jogosult, koteles a
meghatarozott egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni.
Mértéke havi 4.950 Ft (napi 165 Ft).
1997. évi LXXX. torvény

egyediilallé: az, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hdzastarsatol
kilon €l és nincs élettarsa.

egyediilallonak kell tekinteni: a csaladi potlék Osszegének
megallapitasa szempontjabol azt a sziilét, gyamot is,

aki sajat maga vagy hdzastarsa, élettarsa

- kozoktatasi intézmény tanuldja, felsdoktatasi intézmény
els6 oklevelet szerz6 hallgatéja és jovedelme nincs,

- vakok személyi jaradékdban, vagy fogyatékossagi
tamogatasban részesiil,

- rokkantsagi nyugdijas, baleseti rokkantsdgi nyugdijas,
illetve rehabilitacios jaradékban részesiil, és nyugdijanak
jaradékanak Osszege nem haladja meg a rokkantsagi
csoportonként megallapitott legkisebb  rokkantsagi
nyugdij, illetve a legkisebb rehabilitaciés jaradék
Osszegét és egyéb jovedelme nincs,

- nyugellatasban, 4tmeneti jaradékban részesil és
nyugdijanak, jaradékénak Osszege nem haladja meg az
Oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb Gsszegét és
egyéb jovedelme nincs,

- id6skortak jaradékaban, az aktiv kortak ellatisaban
rendszeres szocialis jaradékban, rokkantsagi jaradékban,
hadigondozasi jaradékban részesil és egyéb jovedelme
nincs,
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a rea iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és
jovedelme nincs.

1998. évi LXXXIV. tirvény

egyedill €16: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik

egyenes agi rokonsag: egyenes agi a rokonsag azok kozott, akik
kozil az egyik a masiktol szarmazik.
1954. évi IV tirvény

egyéni vallalkozo:

a vallalkozdi igazolvannyal rendelkez6 természetes
személy

a magan-allatorvosi tevékenység gyakorlasira jogositd
igazolvannyal rendelkez6 maganszemély, a
gyogyszerészi magantevékenység, falugondnoki
tevékenység, tanyagondnoki tevékenység vagy szocidlis
szolgaltatd  tevékenység  folytatdsahoz  szikséges
engedéllyel rendelkezé maganszemély,

az Ugyvédekrdl sz016 térvény hatdlya ala tartozo tigyvéd,
eurdpai k6z0sségi jogasz (egyutt: Ugyvéd),

az egyéni szabadalmi tgyvivo,

a nem kozjegyz6i iroda tagjaként tevékenykedd
kozjegyzo,

a nem végrehajtéi iroda tagjaként tevékenykedd 6nalld
bir6sagi végrehajto.

1997. évi LXXX. torvény

elérehozott oregségi nyugdij: 2070. janudir 1-jén élethe lépett

vdltozdsok:
L

Az Oregségi nyugdijkorhatir bet6ltését megel6z6en

el6rehozott 6regségl nyugdijra jogosult az a 60. életévét

betoltott, 1950-ben szlletett férfi és az az 59. életévét

betoltott, 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett nd, aki

- legalabb 40 év szolgalati id6t szerzett, és

- azon a napon, amelytSl kezd6dben az elérehozott
Oregségi nyugdijat megallapitjak, biztositassal jaréd
jogviszonyban nem all.

II. Az 6regségi nyugdijkorhatar betSltését megel6z6en két

évvel el6rehozott 6regségi nyugdijra jogosult az az 1950.
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december 31-ét kovetden sziletett férfi, valamint az az
1958. december 31-ét kévetSen sziiletett nd, aki
- legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és
- azon a napon, amelytél kezdédben az el6rehozott
Oregségi nyugdijat megallapitjak, biztositassal jard
jogviszonyban nem all.
III. A fenticken tdl el6rehozott 6regségi nyugdijra jogosult
az a n, aki
- legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és
- azon a napon, amelytél kezdédben az el6rehozott
Oregségi nyugdijat megallapitjak, biztositassal jard
jogviszonyban nem all, és
aki
a) 1954-ben sziletett és a 60 éves és 183 napos életkort
betoltotte,
b) 1955-ben sziiletett és 61. életévét betdltotte,
¢) 1956-ban sziiletett és a 61 éves és 183 napos életkort
betoltotte,
d) 1957-ben sziiletett és 62. életévét betdltdtte,
e) 1958-ban sziiletett és a 62 éves és 183 napos életkort
betoltotte;
Tovabba el6rehozott 6regségi nyugdijra jogosult az a férfi,
aki
- legalabb 42 év szolgalati id6vel rendelkezik és
- azon a napon, amelytdl kezdédéen az elérehozott
Oregségl nyugdijat megallapitjak, biztositassal jard
jogviszonyban nem all, aki
a) 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett és 60. életévét
betdltotte,
b) 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos életkort
betoltotte.

csokkentett 6sszegii el6rehozott 6regségi nyugdij:
2010. janudr 1-jén életbe lépett valtogdsok
Csokkentett  6sszegli  elérehozott  Oregségi  nyugdijra
jogosult az a 60. életévét betdltott, 1950-ben sziletett férfi
és az az 59. életévét betdltott, 1952-ben vagy 1953-ban
szuletett né, aki
- legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és
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azon a napon, amelyt6l kezd6dSen a csokkentett
Osszegl el6rehozott Oregségi nyugdijat megallapitjak,
biztositdssal jaré jogviszonyban nem all

1997. évi LXXXI. tirvény

étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodnak, akik azt O6nmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kilondsen

koruk,

egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségtik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

1993. évi 111. torvény

Europai Gazdasagi Térség allampolgara:  az BEurdpai
Gazdasagi Térségrol szol6 egyezményhez csatlakozott
tagallam azon allampolgara, aki az ellitds igénylésének
idépontjadban a Magyar Koztirsasag tertletén lakéhellyel
rendelkezik és életvitelszerden itt tartdzkodik.

1998. évi LXXXIV. tirvény

fiatalkoru: Fiatalkord az, aki a budncselekmény elkovetésekor
tizennegyedik életévét betdltotte, de a tizennyolcadikat még
nem.
1978. évi IV, torvény (Btk.)

fiatal felndtt: az a nagykoru személy, aki a 24. életévét nem
toltotte be

fizetés nélkilli szabadsag: a munkavallalét fizetés nélkili
szabadsag illeti meg

a gyermek harmadik életéve betOltéséig, a gyermek
otthoni gondozasa céljabol;

a  gyermek  tizedik  életéve  betOltéséig  a
gyermekgondozasi  segély folyOsitasanak id6tartama
alatt, feltéve, hogy a munkavallal6 a gyermeket
otthondban gondozza,
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- a gyermek tizenkettedik életéve betOltéséig a gyermek
betegsége esetén, az otthoni apolas érdekében.

A munkavallalonak - kérelmére - a tartds (elérelathatolag
harminc napot meghaladd) 4dpoldsra vagy gondozasra
szorulé kézeli hozzatartozoja otthoni apolasa céljabdl az
apolas idejére, de legfeljebb két évre a munkaltat6 fizetés
nélkili szabadsagot kételes engedélyezni, ha a munkavallalé
az apolast személyesen végzi. A tartés otthoni apolast és
annak indokoltsagat az 4polasra szorulé  személy
kezel6orvosa igazolja.

A munkavallalénak - kérelmére - egy évig terjedd fizetés
nélkili szabadsagot kell engedélyezni, ha a munkavallalé
maganerébdl a sajat részére lakast épit. A fizetés nélkili
szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett személy
vagy helyette a vele egyltt ¢él6 hazastars (élettars)
igényelheti. A kért megszakitas nélkili fizetés nélkili
szabadsdgot a munkavallalé dltal megjeldlt - legalabb egy
hénappal elézetesen kézolt - idSpontban kell kiadni.

1992. évi XXII. tirvény

fogyatékos személy: az, aki érzékszerveit — igy kiléndsen latas,
hallas, mozgasszervi, értelmi képességeit - jelentSs
mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetSleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez
szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi élethez vald
alkalmazkodashoz.
1998. évi XXV1. torvény.

fogyatékosok gondozohaza: szakositott ellatdsi forma azon
fogyatékos személyek elhelyezésére, akiknek ellatdsa
csaladjukban nem biztositott, vagy az atmeneti elhelyezést a
csalad tehermenetesitése teszi indokoltta.
1993. évi L. torvény

fogyatékossagi tamogatas: a sulyosan fogyatékos (latas, hallas,
értelmi, mozgasszervi, halmozottan fogyatékos, autista)
személy  részére az  esélyegyenlOséget  elGsegits,
jovedelemtSl  fuggetlen, havi rendszerességgel  jard
pénzellatas.
A fogyatékossagi timogatds havi Osszege az Oregségi
nyugdij legkisebb Osszegének 65%-a silyos latasi, hallasi,
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mozgasszervi és értelmi fogyatékossag esetén, amennyiben
onkiszolgalasi képességgel rendelkezik.

Az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 80%-a, ha az
igényl6 halmozottan fogyatékos, vagy értelmi, vagy latasi,
vagy mozgasszervi fogyatékos és Onkiszolgalasi képessége
teljesen hianyzik.

A fogyatékossagi tdmogatasra nem jogosult az a sulyosan
fogyatékos személy, aki magasabb Osszegli csaladi
potlékban, illetve a vakok személyi jaradékaban részesil. A
fogyatékossagi tamogatasban részesils személy kozlekedési
tamogatasra nem jogosult.

1998. évi XXV1. torvény

fogyatékos személyek otthona: szakositott ellatisi forma. Az
intézménybe az a sulyos és kozépsulyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos személy veheté fel, aki nem, vagy
csak részben oktathat6, képezhetd, foglalkoztathato, és
gondozasara csak intézményi keretek kozott van lehetSség.
A fogyatékos személyek otthondban indokolt esetben az
enyhe értelmi fogyatékos személy is elhelyezhets. Az itt
él6k részére biztositjak a fogyatékossaguknak megfelelé
képességfteijlesztd, terapias vagy munkajellegti foglalkoztatas
lehet6ségét is.
1993. évi 111. tirvény

fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye: azoknak a
nem tankételes enyhe vagy kézépsulyos értelmi fogyatékos,
valamint mozgas-, illetbleg latassérilt személyeknek az
elhelyezését szolgald intézmény, akiknek oktatasa, képzése,
atképzése és rehabilitacios céld  foglalkoztatisa csak
intézményei keretek kézott valosithaté meg. Az intézmény
el6késziti az ott él6k csaladi és lakohelyi kornyezetbe
torténé visszatérését, valamint megszervezi az intézményi
ellatas megszinését kévets utégondozast.

1993. évi L. torvény

gondnoksag ala helyezés: a gondnoksag ala helyezést a
nagykora személy hazastirsa, egyenesagbeli rokona,
testvére, a gyamhatdsag és az tigyész kérheti.
Cselekviképességet kotlatozo gondnoksag ala a birdsag azt
a személyt helyezi, akinek az Ugyel viteléhez sziikséges
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belatasi  képessége a  pszichés dllapota, szellemi
fogyatkozasa vagy szenvedélybetegsége miatt - altalanos
jellegeel, illetve egyes tgycsoportok vonatkozasaban -
tartésan vagy id6szakonként visszatéréen nagymértékben
csokkent. A birésag kiilonboz6 tgycsoportok tekintetében
korlatozhatja a gondnoksag ald helyezett személy teljes
cselekvSképességét:

A cselekvéképességet kizaré gondnoksag ala a birésag azt a
nagykoru személyt helyezi, akinek tigyei viteléhez szitkséges
belatasi képessége - pszichés allapota vagy szellemi
fogyatkozasa miatt - tartésan teljes mértékben hianyzik.

A cselekvSképességet érinté  gondnoksiagot a birdsag
megszinteti, ha elrendelésének oka mar nem all fenn.

1959. évi IV, tirvény

gyam: ha a gyamhivatal a gyermeket gyermekvédelmi
gondoskodasba vette, részére gyamot kell rendelni.
Gyam lehet a nevelGsziilS, a gyermekotthon vezetGje, vagy
hivatasos gyam. Ugyancsak gyamot kell rendelni, ha a
gyamhivatal a gyermeket ideiglenesen elhelyezi harmadik
személynél  és  pert indit a  gyermekelhelyezés
megvaltoztatisa irant.
Gyam lehet az a személy is, aki a gyermeket a szil6
kérelmére és hozzajarulasaval csaladba fogadja, hiszen 6t a
gyambhivatal a gyermek gyamjaul rendeli.
1952. évi IV, torvény

gyamsag: olyan jogviszony, amely a szul6i feliigyelet alatt nem
all6  kiskora és a gyam kozott vagy gyamhatdsagi
intézkedés, vagy a térvény rendelkezése alapjan jon létre.
Célja: a kiskort képviseletének, gondviselésének és vagyona
kezelésének biztositasa.

gyamiigyi igazgatas szetrvezete: a telepllési Onkormanyzat
jegyz6je, a varosi, illetve megyei gyamhivatal, a
gyermekvédelmi ellitérendszert ellen6rz8  Szocidlis  és
Munkatigyi Minisztérium.
1997. évi XXXI. tirvény
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gyermek: az a kiskord, aki a tizennyolcadik életévét még nem
toltétte be, kivéve ha a gyamhatésag engedélyével
héazassagot kotott
1959. évi IV, tirvény, 1997. évi XXXI. tirvény

gyermekapolasi tappénz: tappénz a keresdképtelenség tartamara,

- egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa, illetSleg apolasa
cimén a gyermek egyéves koraig;

- egyévesnél idSsebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek
apolasa cimén évenként és gyermekenként nyolcvannégy
naptari napon at;

- haromévesnél id6sebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek
apolasa cimén évenként és gyermekenként negyvenketto,
egyedilallénak nyolcvannégy naptari napon at;

- hatévesnél id6sebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek
apolasa cimén évenként és gyermekenként tizennégy,
egyedilallénak huszonnyolc naptari napon at jar.

gyermeki jogok: a Magyar Kéztarsasag Alkotmanyaban, az 1991.
évi LXIV. térvénnyel kihirdetett a Gyermek Jogairdl sz6lo,
New-Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezményben,
és mas torvényekben megfogalmazott, a gyermeket
megilleté jogok Gsszessége.

gyermek utan jaré poétszabadsag: a szil6k dontése alapjan a
gyermeke  nevelésében  nagyobb  szerepet  vallal6
munkavallalét, vagy a gyermekét egyedil nevel6 szilét
évenként a 16 évesnél fiatalabb egy gyermek utin két
munkanap, két gyermek utin harom munkanap, hiarom
gyermek utan hét munkanap potszabadsag illeti meg.

1992. évi XXII. torvény

gyermekek atmeneti gondozasa: a gyermekek 4tmeneti
gondozasat — a szUl6i felligyeletet gyakorld szils, vagy mas
torvényes képvisel6 (szil6) kérelmére vagy beleegyezésével
— ideiglenes jelleggel teljes kord ellatassal biztositjak, ha
szil6 egészségligyi koriilménye, életvezetési problémaja,
indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatisa miatt a
gyermek nevelését a csaladban nem tudja megoldani.
A gyermekek atmeneti gondozasa az alapjaul szolgalé ok
fennallasaig, de legfeljebb tizenketté hoénapig tart, mely
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elhelyezés egy izben — ha a gondozasi idGtartam elteltével a
gyermek csaladi kérnyezetébe nem térhet vissza — hat
hoénappal, szikség esetén a tanitdsi év  végéig
meghosszabbithato.

1997. évi XXXLI. tirvény

gyermekek atmeneti otthona: a gyermekek A4tmeneti
otthonaban az a csaladban él6 gyermek helyezhetd el, aki
atmenetileg ellitas és feligyelet nélkil marad, vagy
elhelyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek
cllatdisa  a  csaldd  életvezetési  nehézségei  miatt
veszélyeztetett. A gyermekek atmeneti otthona segitséget
nyujt - a gyermekjoléti szolgilattal egylittmikodve - a
gyermek csaladjaba torténd visszatéréséhez.
1997. évi XXXLI. tirvény

gyermekek napkozbeni ellatasa: a gyermekek napkézbeni
ellatasaként a csalddban ¢él6 gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali feligyeletét, gondozasat, nevelését,
foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek szilei, nevel6i, gondozdi
munkavégzésiik, munkaerG-piaci részvételt elGsegitd
programban, képzésben val6 részvételiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkézbeni ellatisukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkézbeni ellatas keretében biztositott
szolgaltatasok id6tartama lehet6leg a szilé munkarendjéhez
igazodik.

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiléndsen az olyan

gyermek szamara kell biztositani,

- akinek fejlédése érdekében allandé napkézbeni ellatasra
van sziiksége,

- akit egyedilallé vagy idéskord személy nevel, vagy
akivel egylitt a csaladban harom vagy tébb gyermeket
nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja
gyermekgondozasi dijban részesil,

- akinek a szll6je, gondozdja szocidlis helyzete miatt az
ellatasrél nem tud gondoskodni.

A gyermekek napkozbeni ellitdsa megszervezheté - a

gyermekek  életkoranak  megfeleléen - kiiléndsen

bélecsédében, hetes bolecsédében, csaladi  napkdziben,
csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeligyelet
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keretében, nyari napkézis otthonban, valamint a Kt. hatalya
ala tartozé 6évodaban, iskolai napkéziben.
1997. évi XXXI. tirvény.

gyermekgondozasi dij (GYED): a biztositott sziilét megillet6
ellatds, mely a terhességi-gyermekagyi segélyre jogositd
id6tartam (168 nap) leteltét kéveté naptdl legfeljebb a
gyermek  masodik  életévének  betdltéséig  jar. A
gyermekgondozasi dij a naptari napi atlagkereset 70 %-a, de
legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének
70%-a.
1997. évi L. XXXIII. torvény

gyermekgondozasi dijra (GYED-re) jogosult:
2010. majus 1-jétd] gyermekgondozdsi dijra jogosult

- a biztositott sziil6, ha a gyermekgondozasi dij igénylését
- a gyermeket sziil6 anya esetén a sziilést - megel6z6en
két éven beliil 365 napon at biztositott volt,

- a terhességi-gyermekagyi segélyben részesilt anya,
akinek a biztositdsi jogviszonya a terhességi-
gyermekagyi segély igénybevételének idStartama alatt
megszint, feltéve, hogy a terhességi-gyermekagyi
segélyre vald jogosultsaga a biztositasi jogviszonyanak
fennalldsa alatt keletkezett és a szlilést megel6zGen két
éven belil 365 napon at biztositott volt, és a gyermeket
sajat haztartasaban neveli.

1997. évi LXXXIIL. torvény

gyermekgondozasi segély (GYES): csaladtimogatasi ellatasi
forma, havi rendszerességgel jaré juttatas.
1998. évi LXXXIV'. tirvény

gyermekgondozasi segély-re (GYES) jogosult: a szils, a
nevel6szils, a gyam a 16. életévét betdltétt kiskora szl
(ha a sajat haztartasban nevelt gyermekének gyamjaval nem
¢l egy haztartasban, feltéve, hogy a gyambhivatal a kiskort
részére engedélyezte a szil6i haz elhagyasat)
sajat haztartasaban nevelt
- gyermek 2. életévének betoltéséig,
- ikergyermekek esetén a gyermekek tankotelessé valasa

évének végéig (legteljebb 10 éves koraig),
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- tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10.
életévének betoltéséig.
- anagyszul6 a szilS jogan akkor, ha a gyermek
- 1. életévét betoltotte
- gondozasa, nevelése a szilé haztartasaban torténik,
valamint
- a szul6k a GYES-r6l lemondanak és egyetértenek
abban, hogy az ellatdst a nagyszil6é vegye igénybe,
feltéve, hogy 6 maga megfelel az ellatisra vald
jogosultsag feltételeinek és a szilé esetében is
fennallnak a jogosultsagi feltételek.
1998. évi L XXXIV. tirvény

gyermekjoléti  alapellatasok: gyermekjoléti — szakszolgilat,
gyermekek napkézbeni ellatasa, (bdleséde, csaladi napkézi,
hazi gyermekfeligyelet, csaladi gyermekfeliigyelet, 6évoda,
iskolai napkézi) gyermekek dtmeneti gondozasa, helyettes
sziil6, gyermekek atmeneti otthona, csalaidok atmeneti
otthona.
1997. évi XXXI. torvény

gyermeknevelési tamogatas (GYET): csaladtamogatasi ellatasi
forma

gyermeknevelési tamogatasra (GYET) jogosult: a szilg,
nevel6szilé vagy gyam, aki sajat haztartdsaban harom vagy
tobb kiskorut nevel. A timogatis a legfiatalabb gyermek 2.
életévétdl 8. életévének betdltéséig jar.
1998. évi LXXXIV'. tirvény

gyermekjoléti  szolgalat: a telepllési Onkormanyzat a
torvényben meghatarozott  gyermekjoléti  szolgaltatas
szervezését, iranyitasat és Osszehangolasat. gyermekjoléti
szolgalat muikddtetésével vagy csaladsegité — szolgalat
keretében, illetve megfelel6 személy foglalkoztatasaval
biztositja.

A teleptlési Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatas
feladatait 6nallé intézményként, vagy kozos igazgatasd
intézmény 6nallé szakmai egységeként (csaladsegité
szolgalat, csaladvédelmi szolgalat, véd6ndi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, ovodai vagy altalanos iskolai
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nevelést, oktatast, kollégiumi ellatast, nevelési tanacsadast
végz6 szervezetben) illetve a jogszabalyban meghatarozott
képesitési eléirasoknak megfelels személy
foglalkoztatasaval biztositja.

gyermekjoléti szolgaltatas:
olyan, a gyermek érdekeit véd§ specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki egészségének, csaladban t6rténé nevelkedésének
el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelzését,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.
1997. évi XXXL. tiorvény

gyermekotthon: otthont nydjté ellatast biztosit az ideiglenes
hatallyal elhelyezett, az atmeneti és a tartds nevelésbe vett
gyermek szamara, utdégondozdi ellatist biztosit a fiatal
feln6tt szamara és szikség esetén kilsé férShelyeket
mikodtet. A gyermekotthonban kiilonleges ellatast kell
biztositani a tartésan beteg, illetve fogyatékos, a kora miatt
sajatos sziikségletekkel biré harom év alatt gyermek
szamara; valamint specialis ellatast kell biztositani stlyos
pszichés tineteket mutatd, a sulyos disszocidlis tiineteket
mutat6 és a pszichoaktiv szerekkel kiizd6 gyermek szamara.
A gyermekotthon legalabb 12, de legfeljebb 40 — 6nalld
lakéegységben elhelyezett — gyermek otthont nyujté
ellatasat biztositja. A lakasotthon olyan gyermekotthon,
amely legfeljebb 12 gyermek otthont nygjté ellatasat
biztositja 6nallé lakasban vagy csaladi hazban, csaladias
korilmények kozott.
1997. évi XXXI. tirvény

gyermektartasdij megelGlegezése: a gyamhivatal — a birésag
altal  jogerés hatarozatiban megallapitott gyermek-
tartasdijat megelSlegezi, ha a tartdsdij behajtisa atmenetileg
lehetetlen és a gyermeket gondozé személy nem képes a
gyermek részére szlikséges tartast nydjtani, feltéve, hogy a
gyermeket gondozé csaladban az egy fére jutéd jovedelem
Osszege nem ¢éri el az Oregségl nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének (2008-ban 28.500 Ft) haromszorosat.
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A kérelmet a lakohely szerint illetékes varosi gyamhivatalnal
lehet benyujtani.
1997. évi XXXLI. tirvény

gyermekvédelem: a gyermek csaladban térténé nevelkedésének
elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelézésére  és
megsziintetésére, valamint a szul6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének
biztositasara iranyuld tevékenység.

A rendszer szolgaltatasai - Pénzbeli ellatasok:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,

- kiegészit6 gyermekvédelmi tdimogatas

- 6vodaztatasi tAimogatas

- gyermektartdsdij megelSlegezése,

- az otthonteremtési timogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti

alapellatasok:

- agyermekjoléti szolgaltatas,

- a gyermekek napkdzbeni ellitasa, (bolcséde, csaladi
napkozi, hazi gyermekfeliigyelet)

- gyermekek atmeneti gondozasa (helyettes sziilS,
gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti
otthona)

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermek-

védelmi szakellatasok:

- az otthont nyujté ellatas, (nevel6szilS, gyermekotthon)

- az utégondozdi ellatas,

- tertleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi

intézkedések:

- a védelembe vétel,

- a csaladbafogadas,

- az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

- az atmeneti nevelésbe vétel,

- a tartos nevelésbe vétel,

- a nevelési feliigyelet elrendelése,

- az utégondozas elrendelése,

- az utégondozdi ellatas elrendelése

1997. évi XXXI. torvény
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gyermekvédelmi  pénzbeli  ellatasok: rendkivili
gyermekvédelmi  tdmogatds, 6vodaztatasi tdmogatas,
gyermektartasdi megelblegezése, otthonteremtési
tamogatas, pénzbeli timogatas, (évi két alkalommal) potlék
(évi két alkalommal)
1997. évi XXXI. tirvény

gyermekvédelmi szakellatasok: a gyermekvédelmi szakellatas
keretében biztositjak az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, az
atmeneti és a tartos nevelésbe vett gyermek otthont nyujtd
cllatdsat, a fiatal felnétt tovabbi utégondozoéi ellatdsat,
valamint a szakellatast mas okbdl igényl6 gyermek teljes
kord ellatasat.
Otthont nyujt6 ellatds biztositasa lehetséges:
- nevel6szilénél,
- gyermekotthonban,
- az Szt. hatilya ala tartoz6 fogyatékosok vagy

pszichiatriai betegek otthonaban.

1997. évi XXXI. torvény

hadigondozottak ellatasa: a hadigondozds allami feladat,
amelynek soran az ellatdisok és kedvezmények jovedelmi
értékhatarra tekintet nélkil illetik meg a jogosultat.
Az ellatds nemei: egyOsszegl térités, hadirokkant jaradék,
apolasi potlék, hadibzvegyi jaradék, hadidrva jaradék,
hadigondozott csaladtag jaradéka, temetési hozzajarulas,
téritésmentes gyogyaszati ellatas, gydgyaszati segédeszkoz-
ellatas.
A hadigondozasi tgyekben a hadigondozott lakohelye
szerint illetékes teleptilési 6nkormanyzathoz kell fordulni.
A hadigondozas  allami irdnyitisa a Honvédelmi
Minisztérium feladata.
1993. évi CX. torvény

hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa: a
hajléktalan személyek éjszakai pihenésére vagy idSleges
tartézkodasara szolgal6 intézmény. Az éjjeli menedékhelyen
téritési dijat nem kell fizetni.

1993. évi L. tirvény
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harmadik allam: az Eurépai Gazdasagi Térség és a Magyar
Koéztarsasag altal kotott kétoldalt szocidlis biztonsagrol
sz6l6 egyezmény hatalya ald nem tartozé allam.

1998. évi LXXXIV. tirvény

hatarozott id6tartamt munkaviszony megsziintetése: a
hatarozott idére sz6l6 munkaviszony csak  kozos
megegyezéssel vagy rendkiviili felmondassal, illetSleg
prébaidé kikotése esetén azonnali hatdllyal sziintethet
meg. Ettdl eltéréen is megsziintetheti a munkaltaté a
hatarozott id6re alkalmazott munkavallalé munkaviszonyat,
a munkavallal6t azonban egyévi, ha a hatirozott id6bdl
még hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévd idére
jut6 atlagkeresete megilleti.

1992. évi XXII. tirvény

hazassag: egy férfi és egy né csaladot létesits, hazastarsi jogokat
és kotelezettségeket keletkeztets, 6nkéntes elhatarozason
alapul6 olyan szovetsége, mely a torvényben foglalt
rendelkezések betartasaval jon létre.

hazi gyermekfeliigyelet: a gyermekek napkdzbeni ellatasat a
szl vagy miés torvényes képvisel6 otthonaban gondozéd
biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id&szakos ellatasa
nappali intézményben nem biztosithat6 (pl. betegség miatt)
és a szl a gyermek napkozbeni ellatasat nem, vagy csak
részben tudja megoldani.

Az ellatas soran a gyermek életkordhoz, egészségl
allapotahoz igazod6 gondozast, feliigyeletet kell biztositani,
mely idGtartamban a szilé munkarendjéhez igazodik.

Hazi gyermekfeltigyelet keretében segitséget kell nydjtani az
iskolai  tanulmanyok folytatdsahoz, ha a gyermek
fogyatékossaga vagy sulyos betegsége miatt magantanulo.
1997. évi XXXI. tirvény

helyettes sziil6: aki sajait haztartdsaiban biztosit 4atmeneti
gondozast olyan sziil6 gyermeke szamara, aki egészségiigyi
korilménye,  életvezetési  probléméja, vagy  mas
akadalyoztatasa miatt a gyermek nevelését a csaladban
atmenetileg nem tudja megoldani.
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Helyettes szil6 az a nagykoru, cselekvéképes, blintetlen
el6életd személy lehet, aki a meghatirozott tanfolyamon
eredménnyel részt vett, és aki személyisége és korilményei
alapjan alkalmas a gyermek atmeneti gondozasara, tovabba
vallalja, hogy a szil6 altal meghatirozott ideig a nala
elhelyezend$ gyermeket gondozza, neveli.

1997. évi XXXI. tirvény

hivatasos nevelGsziilG: aki specidlis foglalkoztatasi jogviszonya
keretében sajat haztartisaban gondozza a gyambhivatal
jogerds hatarozataval nala elhelyezett, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vett gyermeket és az utdégondozoi ellatisban
részesuld fiatal felnéttet.
Tevékenységéért dfjazas illeti meg, amely nem lehet
kevesebb a minimalbér 150%-anal, a gyermek elldtasara
pedig nevelési dijat és nevel6szil6i ellatmanyt kap.
A hivatdsos nevel6szilé - sajat gyermekeit is beszamitva -
legalabb 3, legfeljebb 8 gyermeket nevelhet.
A specidlis  hivatdsos  neveldsziild - sajat  gyermekeit is
beszamitva - legfeljebb 5 gyermeket nevelhet.
1997. évi XXXI. torvény

hozzatartozoi nyugdij: Ozvegyi nyugdij, arvaelldtds, sziil6i
nyugdij

idések gondozohaza: szakositott ellatdsi intézmény, melybe
azok az idéskotuak, valamint azok a 18. életéviket betoltott
beteg személyek vehetSk fel, akik 6nmagukrodl betegségiik
miatt vagy mas okbol otthonukban id6legesen nem képesek
gondoskodni.
1993. évi 111. torvény

idések otthona: Az id6sek otthonaban a napi 4 6rat meghalado,
illetve  egyéb  koérilményeken — alapulé  gondozasi
szitkséglettel  rendelkez6, de rendszeres fekvébeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadd 6regségi
nyugdijkorhatart betSltott személy lathaté el.
Az id6sek otthondban a 18. életévét betdltott, betegsége
vagy fogyatékossiaga miatt 6nmagardl gondoskodni nem
képes, a fentiek szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkezé
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személy is ellithatd, ha ellatdisa mas tipusy, apolast-
gondozast nyujté intézményben nem biztosithato.

Idések otthondba a nyugdijkorhatart betoltott személlyel az
ellatas igénylésekor legalabb egy éve egytitt él6 hazastarsa,
élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozoja a
gondozasi szitkséglet hidnyaban is felvehetd.

1993. évi 111. tirvény

id6skortaak jaradéka: a megélhetést biztosité jovedelemmel
nem rendelkez6 id6skord személyek részére nyujtott
tamogatas. Idéskoruak jaradékaban részesitik azt

a) a rea iranyadé nyugdijkorhatart betoltétt személyt,
akinek sajat és vele egyutt laké hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6ére juté havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdi
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at, (2010-ben
22.800 Fr)

b) az egyediilallo, a red irinyad6 nyugdijkorhatart betoltott,
de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi j6vedelme
nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 95%-at, (2010-ben 27.075 Ft)

©) az egyedulalls, 75. életévét betdltétt személyt, akinek
havi j6vedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 130%-at. (2010-ben
37.050 Ft)

Az id6skoraak jaradékanak havi 6sszege jévedelemmel nem

rendelkez6

- fenti a) pont szerinti jogosult esetén az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%0-a,

- fenti b) pont szerinti jogosult esetén az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-a,

- fentl ¢) pont szerinti jogosult esetén az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-a;

Jovedelemmel rendelkez3 jogosult esetén a fentiek szerinti

Osszegnek és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete.

1993. évi 111. tirvény

iskolaztatasi tamogatasra jogosult:
Iskolaztatasi tiamogatasra jogosult:
- avér szerinti, az 6rbkbe fogadd sziild, a szilvel egylitt
¢él6 hazastars, az a személy, aki a sajat haztartisaban
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nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyuld eljaras mar folyamatban van (a tovabbiakban
egyutt: szild), a nevelbsziild, a hivatisos nevelészils, a
gyam, tovabbad az a személy, akihez a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastdl szolo 1997. évi
XXXI. térvény alapjan a gyermeket ideiglenes hatéllyal
elhelyezték, a sajat haztartasaban nevelt,

a vagyonkezel6i joggal felruhdzott gyam, illetSleg a
vagyonkezel§ eseti gondnok a gyermekotthonban, a
javitdintézetben nevelt vagy a bintetés-végrehajtasi
intézetben 1évé gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo,
a Magyarorszag terilletén mikodd szocialis intézmény
vezetSje az intézményben eclhelyezett tovabbad a
gyamhivatal altal a szil6i haz elhagyasat engedélyezé
hatarozatban megjel6lt személy

a tankoteles gyermekre tekintettel a  gyermek
tankOtelessé  valasa évének november 1-jét6l a
tankotelezettség teljes idStartamara, valamint

a tankotelezettsége megszinését kovetben kozoktatasi
intézményben  tanulmanyokat folytaté  gyermekre
(személyre) tekintettel annak a tanévnek az utolséd
napjaig, amelyben a gyermek (személy) a huszadik - a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik
biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. toérvény alapjan
fogyatékossagi timogatasra nem jogosult, de sajitos
nevelési igényl tanulé esetében huszonharmadik -
életévét betolt.

1998. évi LXXXIV. tirvény

iskolaztatasi tamogatasra sajat jogan jogosult
Sajat jogan jogosult iskoldztatasi timogatasra az a
kézoktatasi intézményben a tankStelezettsége megszinését
kovetSen tanulmanyokat folytatd személy,

akinek mindkét sztl6je elhunyt,

akinek a vele egy haztartasban él6 hajadon, nétlen, elvalt
vagy hazastarsatél kiilénéls szildje elhunyt,

aki kikertlt az atmeneti vagy tartés nevelésbol,

akinek a gyamsaga nagykordiva valasa miatt szlint meg,
aki a csaladi po6tlékra jogosult személlyel (sziil6) nem él
egy haztartasban,
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- vagy ha az iskolaztatasi tamogatast - a gyamhivatalnak a
sziléi haz elhagyasat engedélyez6 hatarozatiban
foglaltak szerint - a nagykorusagat megel6zben is a
részére folyositottak, annak a tanévnek az utolséd
napjaig, amelyben a huszadik - a fogyatékos személyek
jogairol és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998.
évi XXVI. t6rvény alapjan fogyatékossagi tdimogatasra
nem jogosult, de sajatos nevelési igényi tanul esetében
huszonharmadik - életévét betdlti.

Az iskolaztatdsi tdmogatast a tankotelezettség fennallasa

alatt a tanuldi jogviszony sziinetelésének idStartamara is

folyositani kell.

1998. évi LXXXIV. tirvény

jarulék: a nyugdijjarulék, a magan-nyugdijpénztari tagdij, az

egészségbiztositasi-  és  munkaer-piaci  jarulék, a
tarsadalombiztositasi jarulék, a tappénz-hozzajarulas, az
egészségiigyl szolgaltatasi ~ jarulék,  valamint  a

korkedvezmény-biztositasi jarulék.
1997. évi LXXX. tirvény

jarulékalapot képezé jovedelem

1. a személyi jovedelemadodrdl szolé 1995. évi CXVIL
torvény szerinti, az Osszevont adoalapba tartozo, az
6ndllé és nem 6ndllé tevékenységbdl szarmazd
bevételbdl az addelbleg-alap szamitasnal figyelembe vett
jovedelem, ideértve az Szja térvényben szabalyozott kis
Osszegl kifizetésbdl szarmazé jovedelmet is, tovabba az
Szja  tv. 069. §-a szerinti természetbeni juttatis
adobalapként  megallapitott  értékének  személyi
jovedelemadéval névelt 6sszege [ide nem értve az Szja.
tv. 69. §-anak (10) bekezdése szerinti tzleti ajandék,
reprezentiaci6 cimén adott terméket és nyujtott
szolgaltatast], a munkavallaléi érdekképviseletet ellaté
szervezet  részére levont  (befizetett) tagdij, a
tanuldszerzédésben meghatarozott dij, a hivatdsos
nevel6sziléi dij,

2. az 1. alpont szerinti jOvedelem hidnyaban a
munkaszerz6désben meghatirozott személyi alapbér,
illet6leg ha a munkat nem munkaviszony, hanem
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munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében
végzik, a szerz6désben meghatarozott dij.
1997. évi LXXX. torvény

jogképesség: a Magyar Koztarsasagban minden ember jogképes,
tehat jogai és kotelességei lehetnek, amely az embert — ha
élve sziletik — fogamzasanak idépontjatdl megilleti.

jovedelem: a Szocidlis térvény alkalmazasaban jovedelem:

Az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel

csOkkentett

- a személyi j6vedelemadoérdl szold  torvény  szerint
meghatarozott, belf6ldrél vagy kilfoldrél szarmazo -
megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adémentes jovedelmet is,

- az a bevétel, amely utan az egyszerGsitett vallalkozoi
adordl, illetve az  egyszerGsitett kozteherviselési
hozzajaruldsrol szOl6  térvény szerint adét, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil

- a személyi jévedelemadorodl szolo torvényben elismert
koltség, valamint

- a fizetett tartasdij.
Ha a maganszemély az egyszertsitett vallalkozéi ad6 vagy
egyszerusitett kbzteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald
bevételt szerez, a bevétel csOkkentheté a személyi
jovedelemadérol szolo térvény szerint elismert koltségnek
mindsilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel
40%-aval.

Ha a mez6gazdasagi Ostermel6 ad6évi  Gstermelésbdl

szarmazé bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal

(illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a

folyositott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel

csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel
40%-anak megfelel6 Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
lletbleg  allattenyésztés esetén  94%-anak megfelel6

Osszeggel.

Befizetési  kotelezettségnek — mindsil  a  személyi

jovedelemadd, az egyszerlsitett vallalkozasi ad6, a

maganszemélyt terhel6 egyszertsitett kozteherviselési
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hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,

egészségiigyl  szolgaltatasi  jarulék,  nyugdijjarulék,

nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavallal6i jarulék.

Nem mindsil jévedelemnek

- atemetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély,
a lakasfenntartdsi tamogatas, az addssagesOkkentési
tamogatas,

- a rendkivili gyermekvédelmi tamogatds, a szerinti
pénzbeli tamogatas, a potlék, a nevelGszilék szamara
fizetett nevelési dij és kiilén ellatmany,

- az anyasagi tamogatas,

- a tizenharmadik havi nyugdij, a szépkoruak juttatdsa

- a személyes gondoskodasért fizetendS személyi téritési
dij megallapitasa kivételével a stulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi timogatas,

- a fogadd szervezet altal az Onkéntesnek kiilén torvény
alapjan biztositott juttatas,

- annak az alkalmi munkavallaléi konyvvel t6rténd
foglalkoztatasnak a havi ellenértéke, amely a teljes
munkaidében  foglalkoztatott ~munkavallalé  kilén
jogszabaly szerinti kotelezd legkisebb munkabérének
(minimalbér) 50%-at nem haladja meg,

- a hazi segitségnyijtas keretében tdrsadalmi gondozasért
kapott tiszteletdyj,
az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas;

7993 évi I11. torvény

keresG tevékenység: minden olyan munkavégzés, amelyért
dijazas jar, tovabba keresé tevékenységet folytatonak kell
tekinteni azt a személyt is, aki vallalkozéi igazolvannyal

rendelkezik, valamint aki gazdasagi tirsasag
tevékenységében személyes kézremikodés vagy

mellékszolgaltatds keretében torténé munkavégzés utjan
vesz részt, illetve aki a tarsasag vezets tisztségviselGje vagy
a tarsasagi szerzG6désben kozremilikodési/ munkavégzési
kotelezettsége/joga fel van tintetve.

Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan
tiszteletdij jar, akkor minéstl keresS tevékenységnek, ha a
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havi tiszteletdij mértéke a kotelezs legkisebb munkabér 30
szazalékat meghaladja.

A mezGgazdasagi Gstermel6i  igazolvannyal —folytatott
tevékenység akkor mindsil keresS tevékenységnek, ha az
abbdl szarmazé bevételt a személyi jovedelemadordl szold
szabalyok szerint a jovedelem kiszamitasanal figyelembe
kell venni.

1991. évi IV tirvény

keresGképtelen:

- aki betegsége miatt munkdjat nem tudja ellatni;

- aki terhessége, illetSleg sziilése miatt nem tudja munkajat
ellatni, és terhességi-gyermekagyi segélyre nem jogosult;

- az anya, ha kérhazi apolas alatt allé egyévesnél fiatalabb
gyermekét szoptatja;

- az a szulS, nevelGszilS és helyettes szils, aki tizenkét
évesnél fiatalabb beteg gyermekét apolja;

- aki fekv@beteg-gyogyintézeti ellatisban betegségének
megallapitisa vagy gyogykezelése miatt részestil;

- akit kozegészségligyi okbdl foglalkozasatol eltiltanak és
mas beosztast nem kap, vagy akit kézegészségiigyi okbdl
hatésagilag  elkillonitenek, tovabba aki jarvanyigyi,
illetSleg  allat-egészségligyi zarlat miatt munkahelyén
megjelenni nem tud és mas munkahelyen (munkakérben)
atmenetileg sem foglalkoztathato.

1997. évi LXXXIII. torvény

kezdd egyéni vallalkozd: az egyéni vallalkoz6 tevékenységet
kezdének mindstl a jarulékfizetési kotelezettsége elsé
napjaval kezd8dben az e napot magaban foglalé naptari év
utolsé napjaig. Nem mindsiil tevékenységet kezdének az az
egyéni  vallalkoz6, aki a vallalkozéi  tevékenysége
megszinésének napjat koveten ismételten  egyéni
vallalkozoként tevékenykedik, feltéve, hogy vallalkozasanak
megszinése és 0j vallalkozasanak megkezdése kozott egy
teljes naptari év nem telt el.
1997. évi L XXX. torvény

kiegészit tevékenységet folytat6: az az egyéni, illetve tarsas
vallalkoz6, aki vallalkoz6i tevékenységet sajait  jogu
nyugdfjasként folytat, tovabba az az Ozvegyi nyugdijban
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részesilé  személy, aki a reda iranyaddé Oregségi
nyugdijkorhatart bet6ltotte.
1997. évi LXXX. torvény

kilakoltatasi moratoérium: A 194/2010.(VI. 10.)
Kormanyrendelet 2010. december 31-ig kilakoltatasi
moratériumot rendelt el. Tovabba a Parlament julius 22-i
tlésnapjan egyhangian elfogadta a birésagi végrehajtasrol
2616 1994. évi LII1. térvény modositasat.

A torvény kimondja: a mar a kilakoltatast elrendel6
birdsagi végzés kézhezvételét kévetd naptdl - legkordbban
igy a torvény hatalybalépését kovet6 naptol - el kell
halasztani a lakaskitiritést a kovetkezé év aprilis 15-ig. A
torvény rendelkezéseit a folyamatban 1évé végrehajtasi
eljarasokban is alkalmazni kell, ha még nem tortént meg a
kilakoltatds. Ha a t6rvény hatalybalépésének idGpontjara a
birésag mar elrendelte a lakas rendérség kézremiikodésével
torténd kitiritését és a megkildte a végrehajt6 részére az
errdl szolo végzést, ugy a végrehajténak haladéktalanul, a
torvény hatalybalépését kovets naptdl el kell halasztania a
kilakoltatast a kovetkez6 év marcius 1-ig.

A torvényben szabalyozott kilakoltatasi moratérium azokra
a  természetes  személyekre  vonatkozik,  akiknek
lakéingatlanukat kell elhagyniuk a kilakoltatds miatt, és a
lakasban valé ideiglenes bennmaradisuk masoknak a
lakhatashoz val6 ugyanilyen jogat nem sérti.

kiskorua: az a gyermek aki a tizennyolcadik évét még nem toltotte
be, kivéve, ha a gyamhatdsig engedélyével hazassagot
kotott
1952. évi IV torvény

korengedményes nyugdijazas: a munkaltaté - legkorabban a
korengedményes nyugdijba vonulas id6pontjat megeléz6en
egy évvel - megillapodhat a munkavallaléval annak
korengedményes nyugdfjazasarél, ha a munkavallalé az
Oregségi nyugdijkorhatarnal 6t évvel alacsonyabb életkort
legkés6bb  a  korengedményes  nyugdijba  vonulas
id6pontjaig betdlti, tovabba rendelkezik a
tarsadalombiztositasi nyugellatastél  sz6l6 1997, évi
LXXXI. t6rvénynek a korengedményes nyugdijba vonulas
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idépontjaban  alkalmazandé  rendelkezéseiben  az
el6rehozott 6regségi nyugdij, illetve a cstkkentett Osszegl
el6rehozott 6regségi nyugdij igénybevételéhez elbirt és az
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv altal elézetesen
igazolt szolgalati id6vel.

181/1996. (XI1. 6.) Kormanyrendelet

korkedvezményes nyugdijazas: aki a szervezet fokozott
igénybevételével jar6, tovabba az egészségre kilonbsen
artalmas munkat végez, korkedvezményben részesil. A
korkedvezményre munkakorok jegyzéke rendeletben keriilt
megallapitasra.
1997. évi LXXXI. térvény

koézeli hozzatartozo: a hazastirs, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha ¢és nevelt gyermek, az
6rokbefogadd, a mostoha és a nevel6szils, a testvér.
1952. évi IV, tirvény
A szocialis ellatasra valé jogosultsag szempontjabdl kozeli
hozzatartozé a  hazastars, az élettars, a huszévesnél
fiatalabb, 6nill6 keresettel nem rendelkezd; a huszonharom
évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd; a
huszonot  évesnél fiatalabb, 06nallé  keresettel nem
rendelkez6, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatin
tanulmanyokat folytatd; valamint korhatarra valé tekintet
nélkil a tartésan beteg, illetve a testi, érzékszervi, értelmi,
beszéd- vagy mas fogyatékos vér szerinti, 6rékbe fogadott,
illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek
25. életévének betoltését megelézben is fennallt. A 18.
életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozasiban a vér
szerintl és az Orokbe fogadd sziild, illetve a sziilé hazastarsa
vagy élettarsa."
1993. évi 111. torvény

koézfeladat: az az allami vagy 6nkormanyzati feladat, amelynek
ellatasar6l  jogszabadly  alapjan  az  4llamnak  vagy
onkormanyzatnak kell gondoskodnia.
1990. évi LXV. torvény
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kozgyogyellatas: a szocidlisan raszorult személy részére az
egészségi  allapot megbrzéséhez és  helyreallitasahoz
kapcsolod6  kiadasainak csOkkentésére kozgyogyellatasi
igazolvany allithato ki.
A kozgyogyellatasi  igazolvannyal rendelkez6  személy
téritésmentesen jogosult a tirsadalombiztositas — altal
tamogatott  egyes  gyogyszerckre  és  gyogyaszati
segédeszkozokre, protetikai és fogszabalyoz6 eszkozokre,
ideértve ez utdbbiak javitasanak koltségeit is, valamint a
jarbbeteg szakellatas keretében a gydégyfiirdében nyujtott
fizioterapias kezelésre. A kozgyogyellatasra valo jogosultsag
megallapithaté alanyi jogon, normativ és méltanyossagi
alapon.
A gybgyszerkeret havi 6sszege 2010-ben max. 12.000 Ft, az
eseti keret 6sszege évi 6.000 Ft.
1993. évi 111. torvény

kézhaszni foglalkoztatas: a tartés munkanélkiliek atmeneti
foglalkoztatasi formaja. Az atmeneti foglalkoztatas
biztositasa a lakossagot vagy a teleptilést érint6 kozfeladat,
vagy Onkormanyzat altal onként vallalt, a lakossagot
illet6leg a teleptilést érintS feladat ellatasa, vagy kézhasznu
tevékenység folytatisa érdekében.
1991. évi IV, torvény

kéztemetés: a halaleset helye szerinti illetékes telepiilési
onkormanyzatnak kell gondoskodnia annak a vagyontalan
személynek kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, akinek
nincs vagy nem lelheté fel tartasra koteles és képes
hozzatartozdja.
1993. évi 111. torvény

kiilfoldon sziiletett gyermekek hazai anyakényvezése: A
magyar allampolgar gyermeke a sziletésével a térvény
erejénél fogva, automatikusan magyar allampolgar lesz,
figeetlentil a sziletési helyt6l. A kulféldon sziletett
gyermekek azonban csak azt kovetSen élhetnek
allampolgarsagi jogaikkal és kotelezettségeikkel, miutin
szilletésiket Magyarorszagon is anyakonyvezték. A
kérelmet a szil6k magyarorszagi lakéhelye szerint
illetékes  anyakoényvvezet6hoz (@lletékes  konzuli
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tisztvisel6hoz) kell benydjtani. (a kilféldén  tortént
hazassagkotés, halalozas hazai anyakonyvezését is a fenti
moédon kell kezdeményezni)

1982. évi 17. torvényerejii rendelet

kiilonleges gyermekotthon vagy gyermekotthoni csoport: az
atmeneti és tartés nevelésbe vett gyermek teljes kord
ellatdsat biztositja a tartésan beteg, illetve fogyatékos,
valamint a kora miatt sajatos szitkségletekkel biré harom év
alatti gyermek szamara. Az intézménynek kotelezGen
ellatand6 alapfeladatként a gyermek allapotihoz, illetve
korahoz igazodé kilonleges ellatast kell biztositani.
1997. évi XXXL. torvény

lakasfenntartasi tamogatas:

A lakasfenntartdsi timogatds a szocidlisan raszorult

személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakas vagy nem

lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos

rendszeres kiadasaik viseléséhez nyudjtott hozzajarulas. A

telepiilési 6nkormanyzat lakasfenntartasi timogatast nyujt

- a torvényben meghatarozott feltételek  szerinti
jogosultnak (normativ lakas-fenntartasi tamogatas),

- az adossagkezelési szolgaltatasban részesild
személynek,

- az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
szerinti jogosultnak (helyi lakasfenntartasi timogatas).
Normativ lakdsfenntartdsi timogatisra jogosult az a
személy, akinek a haztartasaban az egy fére juté havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb  Gsszegének  150%-at, feltéve, hogy a
lakasfenntartds elismert havi koéltsége a haztartds havi
Osszjovedelmének 20%0-at meghaladja.

1993. évi 111. tirvény

magannyugdijpénztar tagja:
- atagsagra kotelezett palyakezdd,
- a  magannyugdijpénztarhoz  Onkéntes  doéntéssel
csatlakozé személy.
Tagsagra kotelezett palyakezd6: azg a természetes személy, aki:
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- 1998. jalius 1. és 2005. december 31. kozott hatalyos
rendelkezések  értelmében  tagsigra  kotelezett
palyakezdének mindstilt,

- Magyarorszagon elsé alkalommal létesit biztositasi
kotelezettséggel  jard  jogviszonyt, illetSleg ennek
hianyaban nyugellatds megszerzése érdekében elsé izben
kot megallapodast és ebben az id6pontban még nem
toltotte be a 35. Eletévét.

1997. évi L XXXI. tirvény

megallapodas tarsadalombiztositasi ellatasra: az a belfoldi
nagykoru személy, aki nem sajat jogu nyugdijas, és
- aki a biztositasi kdtelezettséggel jard jogviszonyban nem

all, illetSleg akire a biztositas nem terjed ki,

- akinek biztositisa szunetel,
nyugellatasra jogosité szolgalati id6 és nyugdijalapot képezé
jovedelem szerzése céljabdl - magannyugdijpénztir tagja
esetében a kotelez$ tagdij mértékével csokkentett - 33,5
szazalék nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetésének
vallaldsa mellett megallapodast kothet. A megallapodas
megszinik a  tagdijfizetésre  kotétt  megallapodas
megszinésével.

szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodast kothet a
megallapodds megkotése napjan  érvényes minimalbér
alapulvételével szamitott - magannyugdijpénztar tagja
esetén a kotelez6 tagdfj mértékével csokkentett - 33,5
szazalék nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetésével az a
nagykorua személy, aki
- felsGoktatasi intézményben nappali rendszert oktatas

keretében folytatott tanulmanyoknak idejét (ideértve a
doktorandusz-képzést is),

- a tarsadalombiztositdsi Oregségi teljes nyugdijhoz a
meghatirozott husz év  szolgalati id6, illetSleg a
tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijhoz a husz év
szolgalati 1d6, vagy - az igénylGre iranyad6 Oregségi
nyugdijkorhatar 1997. december 31-e utani betdltése
esetén - az Oregségi résznyugdijhoz elbirt tizendt év
szolgalati id6 elérése érdekében kizardlag az emlitett
Oregségl résznyugdijra, illetSleg Gregségi teljes nyugdijra
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jogosultsaighoz szikséges hidnyz6 szolgdlati idejét,
legfeljebb azonban &t naptari évet
kivanja szolgalati id6ként elismertetni.
Az egészségiigyl szolgaltatdsra megallapodds csak a
megallapodds megkotését kévetd hoénap elsé  napjatdl
kezd6d6 hatallyal, az elsé honapra esedékes jarulék egyidejd
befizetése mellett kothets. Ezt kovetGen a  jarulékot
havonta elbre, a tairgyhénapot kozvetleniil megel6z6 honap
12. napjaig kell megfizetni. A befizetés elmulasztisa a
megallapodds megszinését vonja maga utin. Az
egészségiigyl szolgaltatdsra valé jogosultsag a megallapodas
megsziinéséig all fenn.
1997. évi LXXX. torvény

megbizott: aki valamely tevékenységet személyesen és dijazas
ellenében a Polgari Torvénykényvben — szabalyozott
megbizasi jogviszony keretében lat el.
1997. évi LXXX. tirvény

mentalhigiéne: a lelki egészséggel, illetve betegséggel foglalkozik;
azt vizsgilja meg, hogy a személy tud-e megfelelen
funkciondlni. Ennek megitélése kétoldalt, egyrészt a
kornyezet a tarsadalomban kialakult mérce szerint itéli meg
az egyént, masrészt a személy maga hatarozza meg sajat jo
vagy rossz lelki allapotat.
A személy szamara fontos ilyen helyzetben tudni, hogy
milyen segitséget vehet igénybe. A segitségnyujtas elsé
szintje a csalad, illetve a kézosség, amelyhez tartozik. Ez
nagyon sok esetben sok segitséget jelent, és elegend6 is
lehet a megoldashoz. A masodik szint altaldban a
kilonb6z6  szakellatasok, igy a szocidlis munkds, a
pszichidter, az iskolapszicholégus, stb. segitségnyujtasa.

mentalhigiénés szolgaltatas: magatartasi, életviteli zavarok
esetén célszert a kozvetlen kdrnyezetben rendelkezésre allo
szolgaltatashoz fordulni, igy az iskolapszichologus, a
hiziorvos, az Uzemi orvos, a szakorvosi ellatds, az
alkoholista- és drogments szolgalatok, a kilénbozé
tarsadalmi  szolgalatok (pl. lelki-segély telefonvonal),
egyhazi és civil szervezetek segitségét igénybe venni.
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mezdgazdasagi GstermelS: az a 16. életévét betoltdtt, nem
egyéni vallalkozé maganszemély, aki a sajat gazdasagaban
mezGgazdasagi termékek elGallitasara iranyul6
tevékenységet folytat, és ennek igazolasira Gstermeldi
igazolvannyal rendelkezik, ideértve a mez8gazdasagi és
vidékfejlesztési tamogatisi szerv altal vezetett Ugyfél-
nyilvantartasi rendszerben nyilvantartott mez6gazdasagi
termel6 maganszemélyt, valamint a term6£6ldrél szolo
torvény  szerint  csaladi  gazdalkodonak — mindsilé
maganszemélyt és e maginszemélynek a  csaladi
gazdasigban nem  foglalkoztatottként  kdzremikods
csaladtagjat is.

minimalbér: a targyhénapot megel6z6 hoénap elsé napjan
érvényes, a  teljes  munkaidében  foglalkoztatott
munkavallal6  részére megallapitott személyi alapbér
kotelez6 legkisebb havi 6sszege. (2010-ben 73.500 Ft).

munkaerd-kélcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek
keretében a kolcsénbeadd a vele kolesénzés céljabol
munkaviszonyban 4all6 munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kélesdnvevének atengedi.
1992. évi XXII. torvény

munkaid6: a térvényes munkaidé napi nyolc 6ra. Abban az
esetben, ha a napi munkaidé a hat 6rit meghaladja, akkor a
munkaltaténak legalabb hisz perc munkakézi sziinetet kell
biztositania.

munkasziineti napok: januar 1., marcius 15., Husvét hétfo,
majus 1., Pinkdsd hétf6, augusztus 20., oktdber 23,
november 1., december 25-26.
1992. évi XXI1. torvény

munkaviszony: a magyar jog hatalya ala tartozé munkaviszony,
kozszolgalati  jogviszony, kozalkalmazotti  jogviszony,
birésagi és igazsagligyi, valamint ugyészségi szolgalati
viszony. A biztositott bedolgozdi - és az 1994. junius 1-jét
megelGzben létesitett - ezzel egy tekintet ald esé bedolgozdi
jogviszony, a hivatasos nevel6 szil6i jogviszony, a
szovetkezeti tag munkaviszony jellegd munkavégzésre
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iranyuld jogviszonya, - ide nem értve az iskolai sz&vetkezet
nappali tagozatos tanulé, hallgaté tagjat - fegyveres és
rendvédelmi szervek hivatisos és szerzédéses allomanyu
tagjanak szolgalati viszonya.

1991.évi IV tirvény

munkavallalé:  az, aki a fentickben  meghatirozott
munkaviszonyban 4ll.
1991. évi IV tirvény

munkaadé: az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsasag, illetve maginszemély és annak jogi
személyiséggel nem rendelkezé tarsasaga, aki munkavallalot
foglalkoztat, vagy foglalkoztatni kivan.
1991. évi IV tirvény

munkaszerz6dés: a munkaviszony munkaszerz6dés
megkétésével jon létre.
1992. évi XXII. tirvény

munkaszerz6dés moédositasa: A munkaltatd és a munkavallalo
a  munkaszerz6dést  csak  koz6s < megegyezéssel
modosithatja.
1992. évi XXII. torvény

munkaviszony megsziintethetd: ha:

- a munkaltat6 és a munkavallalé kéz6s megegyezésével;

- rendes felmondassal,
rendkivili felmondassal;
azonnali hatallyal a prébaidé alatt;
a hatdrozott idejd munkaszerz6dés lejartanak idSpontja
el6tt. Ebben az esetben a munkavallalét azonban egyévi,
ha a hatarozott id6bSl még hatralévé id6 egy évnél
révidebb, a hatralévé idSre juté atlagkeresete megilleti.
A munkaviszony megszintetésére iranyulé megallapodast,
illetve nyilatkozatokat irasba kell foglalni.
1992. évi XXII. tirvény

nem biztositottak egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsaga: A jegyzé az egészségiigyl szolgaltatas igénybevétele
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céljabol annak a személynek allapitja meg szocialis

raszorultsagat,

- akinek csaladjdban az egy f6re juté havi jévedelem az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
120%-4t (2010. januar 1-t6l 34.200 Ft)

- aki egyedil él6 és jovedelme az Oregségi nyugdi
mindenkori legkisebb &sszegének 150%-at (2010. januar
1-t61 42.750 Ft)

nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

1993. évi 111. torvény

nevelési ellatasra jogosult:

- a vér szerinti, az 6r6kbe fogadé szills, a sziilével egyiitt
¢l6 hazastars, az a személy, aki a sajat haztartasaban
nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyul6 eljaras mar folyamatban van (a tovabbiakban
egyltt: sziilé), a nevelSsziild, a hivatisos nevel6szils, a
gyam, tovabbad az a személy, akihez a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szold 1997. évi
XXXI. térvény alapjan a gyermeket ideiglenes hatéllyal
clhelyezték, a sajat haztartasdban nevelt,

- a vagyonkezel6i joggal felruhazott gyam, illetSleg a
vagyonkezel§ eseti gondnok a gyermekotthonban, a
javitdintézetben nevelt vagy a blntetés-végrehajtasi
intézetben 1évé gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo,

- a Magyarorszag terlletén muikods szocialis intézmény
vezetbje az intézményben elhelyezett, még nem
tankételes gyermekre tekintettel, a gyermek tankotelessé
valasa évének oktéber 31-ig.

Sajat jogan jogosult nevelési ellatisra a tizennyolcadik

életévét betoltott tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

személy az iskolaztatdsi timogatisra valé jogosultsag
megszinésének idépontjatol.

1998. évi LXXXIV. tirvény

neveldsziil6: az a nagykoru, cselekvGképes, buntetlen elGéletd, a
kiilén jogszabalyban meghatarozott felkészité tanfolyamon
eredménnyel részt vett személy lehet, aki személyisége és
koriilményei alapjan alkalmas a nala elhelyezett gyermek
kiegyensulyozott fejlédésének biztositasara, és a csaladjaba
torténé visszakeriilésének tamogatisra. A nevel6szilé —
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sajat gyermekeit is beszamitva — legfeljebb 5 gyermeket
nevelhet. Tevékenységét nevelSsziildi jogviszony keretében
latja el, amelyért dijazdsban részesiil (legalacsonyabb
Osszegét a mindenkori éves koltségvetési torvény hatarozza
meg), a gyermekek ellaitisahoz a hivatisos nevel6szilével
egyezG juttatasokra jogosult.

1997. évi XXXLI. tirvény

nyugdijbiztositas: az idéskoriak és a tartésan vagy véglegesen
yugdaij gy vegleg

munkaképtelenné  valoék,  valamint  hozzatartozoik
megélhetésének — biztositisira ~mukodtetett  biztositasi
rendszer.

1997. évi L XXXI. tirvény

nyugdij alapjaul szolgalé havi atlagkereset: a biztositott
nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségének kiilon térvényben
meghatarozott alapjat képezé keresetnek, jévedelemnek a
torvény rendelkezései szerint szamitott atlaga
1997. évi LXXXI. tv

nyugdijjarulék: a biztositott altal fizetendé nyugdijjarulék
mértéke
- kizardlag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ala

tartozo biztositott esetében 9,5 szazalék,

- magannyugdijpénztar tagja esetében 1,5 szazalék.
A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott, valamint a kiegészité
tevékenységet folytaté egyéni és tarsas vallalkozé magan-
nyugdijpénztari  tagsaga esetén is 9,5  szazalék
nyugdijjarulékot fizet.
1997. évi LXXX. torvény

nyugellatas: sajat joga nyugellatas és a hozzatartozoi nyugellatas:
olyan keresett6l, jovedelemtdl fiige6 rendszeres pénzellatas,
amely meghatarozott szolgalati id6 megszerzése esetén a
biztositottnak (volt biztositottnak), illetve
hozzatartozéjanak jar.
1997. évi L XXXI. tirvény

OEP: Orszagos Bgészségbiztositasi Pénztar
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otthonteremtési tamogatas: az otthonteremtési tdmogatas az
atmeneti vagy a tartés nevelésbél kikeriilt fiatal felndtt
lakashoz jutasat, tartés lakhatasat el6segitse és tdimogassa.
Otthonteremtési tamogatasra jogosult az a fiatal felndtt,
akinek legalabb 2 éves id6tartamti megszakitas nélkili
nevelésbe vétele a nagykoruva valasaval szint meg és
készpénz vagy ingatlan vagyonanak értéke a nagykoriva
valasakor nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb
Osszegének 50-szeresét.
1997. évi XXXL. torvény

otthoni szakapolas: a biztositott otthonaban vagy tartézkodasi
helyén, kezel6orvosdnak rendelésére, szakképzett apold
altal  végzett munka.  Szikség esetén  specidlis
tevékenységek, példaul EKG, oscillometria, oxigénterapia,
légzésterapia, szivé - TENS készilék - gyogylampak
alkalmazasa, tart6s fajdalomesillapitds szakapolasi feladatai.
A beteg allapotatdl fliggben beszédterapia, a fizioterapia
korébdl: gydgytorna, elekroterapia biztositasa.
1997. évi L XXXIII. torvény, 1997. évi CLIV. torvény

otthont nyujt6 ellatas: otthont nydjté ellatds keretében
biztositani kell az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az
atmeneti és a tartdés nevelésbe vett gyermek szamara a
torvényben megfogalmazottak szerinti teljes kord ellatast; a
csaladi kornyezetébe torténd visszahelyezését el6készits,
csaladi kapesolatainak dpolasat segits csaladgondozast, vagy
ha ez nem lehetséges, az 6rokbefogadasanak elGsegitését; a
csaladjaba torténé  visszailleszkedéshez, 6nallé életének
megkezdéséhez szitkséges utbgondozast.
1997. évi XXXI. tirvény

ovodaztatasi tamogatas: A jegyz6 annak a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermeknek a

sziil6je részére, allapitja meg a tamogatast, aki

- a harom-, illetve négyéves gyermekét befratta az
6vodaba,

- tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba
jaratasarol, és akinek

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga fennall.
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A pénzbeli timogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy
a gyermek felett a szil6i feliigyeleti jogot gyakorld szilg,
illetve ha mindkét szilé gyakorolja a szil6i feliigyeleti
jogot, mindkét szilé a jegyz6i eljarasban Snkéntes
nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy gyermekének haroméves
koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen.

Az 6vodaztatasi tamogatast ugyanazon gyermek utan csak
az egyik szl igényelheti.

1997. évi XXXL. torvény

oregségi nyugdij:

2010. januar 1-jétél tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijra

jogosité Oregségi nyugdijkorhatara annak, aki

- 1952, janudr 1-je el6tt sziletett, a betoltott 62. Eletév,

- 1952-ben szlletett, a 62. életév betoltését kovets 183.
nap,

- 1953-ban sziletett, a betoltott 63. életév,

- 1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltését kovets 183.
nap,

- 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

- 1956-ban szuletett, a 64. életév betoltését kovetd 183.

nap,
- 1957-ben vagy azt kvetSen sziletett, a betoltott 65.
életév.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

- a sziiletési évének megfeleld, fentiek szerinti Gregségi
nyugdijkorhatart bet6ltotte, és

- legalabb husz év szolgalati idével rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelytél kezdSdben az Sregségi teljes
nyugdijat megallapitjak, biztositassal jar6 jogviszonyban
nem all.

Oregségi résznyugdfjra az jogosult, aki legalibb tizenot év

szolgalati id6t szerzett, és a hatvankettedik életévét

betoltotte.

2010. januar 1-jétdl 6regségi résznyugdijra az jogosult, aki

- az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és

- legalabb tizendt év szolgalati idGvel rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelytél kezd6dben az Sregségi
résznyugdijat megallapitjak, biztositassal jar6
jogviszonyban nem all. 7997. évi LXXXI. tv
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o6rokbefogadas: az 6rékbefogadd, valamint annak rokonai és az
Orokbefogadott kozott csaladi kapcesolatot eredményezé
jogl aktus.
Az olyan kiskortak csaladi nevelését segiti el6, akiknek a
szillei nem élnek, vagy akiket szileik nem képesek
megfelel6en gondozni.

6zvegyi nyugdij: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem
részestld, de nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy
hazastarsanak, meghatarozott feltételek mellett élettarsanak,
valamint elvalt hazastarsanak jaré nyugellatas.
1997. évi L XXXI. tirvény

Gstermeldi igazolvany: az Gstermeldi tevékenységbdl szarmazéd
bevételek nyilvantartasara alkalmas, hitelesitett,
kormanyrendelet altal elbirt eljarasi rendben kiadott, illetve
érvényesitett igazolvany.

parkolasi igazolvany: a mozgasaban korlatozott személyek

részére a KRESZ-ben foglalt kbzlekedési kedvezményekre

jogosit.

Az igazolvanyra jogosult:

- sulyos mozgaskorlatozott,

- latasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, illetve autista
(sulyosan fogyatékos)

- 2001. jalius 1-jét megel6z6en vaknak, vagy

- a magasabb Osszegl csaladi potlékra  jogositd
betegségekr6l és  fogyatékossagokrol szolé  rendelet
szerint vaknak vagy gyengénlitonak, mozgisszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistanak

mindsil és a mindsitést szakvéleménnyel igazolja.

palyakezdd allaskeresd: a 25. életévét - felsGfoku végzettségi
személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a
munkaviszony  létesitéséhez  szlikséges  feltételekkel
rendelkez6, az allami foglalkoztatasi szerv  altal
nyilvantartott  allaskeresS, feltéve, ha munkanélkili
jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetéen nem
szerzett jogosultsagot.

52



pénzbeli tamogatas: a jegyz6 pénzbeli timogatast allapit meg

annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga

- 2010. jalius 1-jén fennall, jalius hénapban 5.800 Pt
tovabba ha a jogosultsiga

- 2010. novemberében fennall, november hénapban
5800 Ft pénzbeli tamogatast allapit meg
gyermekenként.

1997. évi XXXLI. tirvény

pihenénap: hetenként két pihenénap illeti meg a munkavallalot.
1992. évi XXII. tirvény

potlék (Gyermekvédelmi kedvezmény): A jegyz6 annak a gyamul

kirendelt hozzatartozonak, akinek kiegészité

gyermekvédelmi timogatasra valé jogosultsaga

- 2010. jdlius 1-jén fennall, jalius hoénapban 8.400 Ft,
tovabbad, ha a jogosultsig

- 2010. november 1-jén fennall, november hénapban
8.400 Ft

potlékot allapit meg gyermekenként.

1997. évi XXXI. torvény

potszabadsag:

-a fiatal munkavallalénak évenként Ot munkanap
potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a
fiatal munkavallal a tizennyolcadik életévét betdlti.

- a szul6k dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb
szerepet vallalé munkavallalot vagy a gyermekét egyedtl
nevel$ szilét évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

- egy gyermeke utan kettd,

- két gyermeke utan négy,

- ketténél t6bb gyermeke utin 6sszesen hét
munkanap potszabadsag illei meg. A potszabadsag
szempontjabol a gyermeket el6szor a sziletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe
venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

a vak munkavallalénak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar.

a fold alatt allando jelleggel dolgozd, illetve az ionizald
sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom
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orat eltlté munkavallalot, évenként 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.
1992. évi XXILI. tirvény

probaidé: a munkaszerz6désben, a munkaviszony létesitésekor
prébaidé is kikothets. A probaidS tartama harminc nap.
Kollektiv szerz3dés, illetve a felek ennél révidebb vagy
hosszabb, de legfeljebb harom hénapig terjeds probaidét is
megallapithatnak. A prébaidé meghosszabbitasa tilos, ettdl
érvényesen  eltérni nem lehet. A prébaidé alatt a
munkaviszonyt  barmelyik  fél  azonnali  hatallyal
megsziintetheti.
1992 évi XXI1. tirvény

pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek rehabilitacios
intézménye: a rendszeres vagy akut gyogyintézeti kezelésre
nem szoruld 18. életévét betSltott pszichiatriai, illetve
szenvedélybetegek ellatisara szakosodott intézmény. Az
intézményében a  gondozottak  részére  képzési,
munkajellegli vagy terapias foglalkoztatast szerveznek, és
el6 készitik a csaladi, tovabba lakéhelyi kérnyezetikbe
torténd visszatérésiiket.
1993. évi L. torvény

rehabilitacio: kilén jogszabdlyban meghatirozott orvosi,
foglalkoztatasi, szocialis, képzési és egyéb tevékenységek
komplex rendszere, amelynek célja az egészségkarosodast
szenvedett  személy  szakmai = munkaképességének
biztositasa.

2007. évi LXXXIV. tirvény

rehabilitacios jaradék: rehabilitacios jaradékra az jogosult, aki
- 50-79 szazalékos egészségkarosodast szenvedett, és
ezzel = Osszefiiggésben a  jelenlegi  vagy  az
egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a
képzettségének megfelel6 mas munkakorben vald

foglalkoztatasra rehabiliticié nélkil nem alkalmas, és

- keresé tevékenységet nem folytat, vagy

- a keresete, jovedelme legaldbb 30 szazalékkal
alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z6 négy
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naptari hénapra vonatkozé keresete jovedelme havi
atlaganal, tovabba
- rehabilitalhato, és
- az életkora szerint szitkséges szolgalati id6t megszerezte.
2007. évi LXXXIV. torvény

rehabilitacios jaradék Gsszege: a rehabiliticids jaradék Osszege
- a magannyugdfj-pénztari tagsagtél flggetlentl -
megegyezik a rokkantsagi nyugdij (I1I. rokkantsagi csoport)
Osszegének 120%-aval. A rehabiliticiés jaradék legkisebb
Osszege megegyezik a rokkantsagi nyugdij legkisebb
Osszegének (III. rokkantsagi csoport) 120%-aval.
A rehabiliticiés jaradéknak a fentick szerint megallapitott
Osszegét 50%-kal csokkenteni kell, ha keresS tevékenység
folytatasa esetén a rehabiliticiés jaradékban részestlé 3

egymast koéveté  hoénapra  vonatkozdé - a  személyi
jovedelemaddval és a Tny. 13. §-a (1) bekezdésének a)
pontja szerinti jarulékokkal csOkkentett - keresetének,

jovedelmének havi atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij
alapjat képez6 havi atlagkereset 6sszegének 90 szazalékat,
flletve annak a megallapitast kdveten a rendszeres
nyugdijemelés(ek) mértékével névelt Gsszegét, de legalabb a
mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
Osszegét.

2007. évi LXXXIV. tirvény

rendelkezésre allasi tamogatas: annak az aktiv koruak
ellatasara jogosult személynek, aki rendszeres szocialis
segélyre nem jogosult, arra az id6tartamra, amikor
kozfoglalkoztatasban neki fel nem réhaté okbdl nem vesz
részt és tappénzben vagy tavolléti dijban nem részesil,
vagy-olyan képzésben vesz részt, amelyhez keresetpo6tld
juttatast részére nem allapitottak meg, rendelkezésre allasi
tamogatast folyositanak, melynek Osszege azonos az
Oregséei nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegével, mely
2010. janudr 1-t81 28.500 Ft.
1993. évi 111. tirvény

rendes felmondas: a hatirozatlan ideji munkaviszonyt mind a
munkavallals, mind a  munkaltat6  felmondassal
megszlntetheti, ett6l érvényesen eltérni nem lehet. A
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munkaltatdé  koteles felmondasat megindokolni. Az
indokolasbdl a felmondds okanak vilagosan ki kell tinnie.
Vita esetén a felmondas indokdnak valdsdgat és
okszeriségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A
felmondas indoka csak a munkavallalo képességeivel, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a
munkaltaté mikodésével Gsszefliged ok lehet.

A munkaltaté a rendes felmondasit nem kételes indokolni,
ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil.

A munkdltato  nem  sziintetheti  meg  rendes  felmonddssal a

munkaviszonyt az aldbbiakban meghatirozott idétartam alatt:

- a betegség miatti keresGképtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kbvetS egy év, tovabba az tizemi
baleset  vagy  foglalkozasi  megbetegedés — miatti
keresGképtelenség alatt a tappénzre vald jogosultsag,

-a beteg gyermek dapolasira tappénzes allomanyba
helyezés,

- a kozeli hozzatartozé otthoni apolasa vagy gondozisa
céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag,

- a kilén t6rvény szerinti emberi reprodukciés eljarassal
Osszefiiggd kezelés, a terhesség, a szilést kbveté harom
hénap, illetve a sziilési szabadsag,

- a gyermek 4polasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés
nélkilli szabadsagnak, illetve a gyermek haroméves koraig
- fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is - a
gyermek harmadik életévének betoltéséig,

-a kildn torvény szerinti rehabiliticiés  jaradékban
részestlé személy esetén a keresGképtelenség teljes
id6tartama.

1992. évi XXII. torvény

rendkiviilli gyermekvédelmi  tamogatas: a  teleptlési
onkormanyzat  képviselG-testillete a  gyermeket a
rendeletében meghatarozott mértékd rendkiviili
gyermekvédelmi timogatasban részesiti, ha a gyermeket
gondozé csalad idGszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe
keriillt. A sajat csalddban val6 nevelkedéshez f4z6d6
gyermeki jog érvényesiilését segiti el6.
1997. évi XXXI. tirvény
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rendkiviili felmondas: a munkaltatd, illetve a munkavallalé a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintetheti, ha
a masik fél
- a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét

szandékosan vagy sulyos gondatlansiaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy
- egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.
A rendkivili felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald
okrol valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon
belill, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott
egy ¢éven belil, buncselekmény elkdvetése esetén a
biintethet&ség eléviiléséig lehet gyakorolni.
Ha a munkaviszonyt a munkavallalé szinteti meg
rendkiviili felmondassal, a munkaltaté kételes annyi idére
jar6 atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkaltatd
rendes felmonddsa esetén jarna, tovabba megfelel6en
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is. A munkavallalé
kovetelheti felmertlt karanak megtéritését is.
1992. évi XXII. tirvény

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre  valo jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult:
- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
- az évi egyszeri tamogatasnak,
- azingyenes tankényv és
- egyéb kedvezményeknek az igénybevételére
A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat
- akinek csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at (2010-ben
39.900 Ft) ha
- a gyermeket egyedilalld szils, iletve mas
torvényes képvisel§ gondozza, vagy
- a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos, vagy
- a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az
egyéb feltételeknek vagy
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- a fentiekbe nem tartoz6 esetekben annak a gyermeknek,
akinek csaladjdban az egy fére juté j6vedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegétnek 130 %o-at (2010-ben 37.050 Ft)

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére

juto vagyon értéke nem haladja meg a tdrvényben

meghatarozott értéket

1997. évi XXXI. tirvény

rendszeres szocialis jaradék: rendszeres szocialis jairadékra az a
személy jogosult, akinek legaldbb 40%-o0s mértékd
egészségkarosodasa a  keres6tevékenység folytatasanak
id6tartama  alatt - ideértve a  keresGtevékenység
megszinését kbvetGen folyositott tdppénz, baleseti tappénz
és a FPoglalkoztatasi térvény szerinti pénzbeli ellatas
id6tartamat is - keletkezett, és ezzel Osszefiiggésben a
jelenlegi  vagy az  egészségkiarosodasat  megel6z6
munkakorében, illetve a képzettségének megtelel6 mas
munkakérben valé foglalkoztatasra rehabilitacié nélkil nem
alkalmas, és a rendszeres szocialis jaradék megallapitasanak
idépontjaban
- a rea iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatirt még nem
toltotte be, és

- rendelkezik a rokkantsiagi nyugdijhoz életkora szerint
sziikséges szolgalati id6 felével, és

- sajat jogt nyugellatasra nem jogosult, és

- nem részesil rendszeres pénzellatisban, kereset-
kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-
kiegészitésben, atmeneti jaradékban, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékaban, és

- keresGtevékenységet nem folytat, vagy a rendszeres
szocialis jaradékra valo igény benyujtasat megel6z6 négy
naptari honapra vonatkozo keresetének, jovedelmének
havi atlaga nem haladja meg a mindenkori kételezd
legkisebb munkabér 6sszegének 80%-4t.

387/2007. (XII. 23.) Kormdnyrendelet

rendszeres szocialis segély: Az az aktfv kortak ellatasara
jogosult személy, aki az ellitasra valé jogosultsig kezd6
napjan
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- egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

- az 55. életévét betSltotte, vagy

- 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a
csaladban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas
személy nem részesiil a Csaladok timogatasarol szolo
torvény szerinti  gyermekgondozdsi  timogatasban,
gyermekgondozasi  dijban, terhességi gyermekagyi
segélyben - és a gyermek ellatisat napkozbeni ellatast
biztosit6 intézményben nem tudjak biztositani, vagy

- a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételeknek megfelel, rendszeres szocialis segélyre
jogosult.

A rendszeres szocialis segély havi Osszege a csaladi

jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi

Osszjovedelmének kilénbézete, de nem haladhatja meg a

teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére

megallapitott személyi alapbér mindenkori kételezd

legkisebb ~ Osszegének  személyi  j6évedelemadéval,

munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal

csokkentett Osszegét.

A csaladi j6vedelemhatar Osszege megegyezik a csalad

fogyasztasi egységeihez tartozo aranyszamok Gsszegének és

az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszege 90%-

anak szorzataval

1993. évi 111. tirvény

rokkantsagi jaradék: aki a 25. életévének betdltése el6tt teljesen
munkaképtelenné valt és nyugellatast, baleseti nyugellatast a
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra
jogosult. Legkorabban a 18. életév betoltését kovetben
lehet megallapitani.

rokkantsagi nyugdij: megrokkanas esetén, meghatirozott
szolgalati id6vel rendelkez6 személyeknek jaré nyugellatas.
1997. évi LXXXI. torvény.

sajat haztartasban nevelt, gondozott gyermek: az a gyermek,
aki a sziilével, nevel6szilével, gyammal életvitelszerten
egyutt €l, és annak gondozasabdl rendszeres jelleggel
legfeljebb csak napk&zbeni idGszakra keril ki. A sziil6i
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feligyeletet gyakorld szilSk altalaban sajat haztartasukban
kotelesek gondoskodni kiskort gyermekiik gondozasardl,
tartasarol, lakhatasarol.

1952. évi IV, tirvémy.

sajat joga nyugellatas: Oregségi nyugdij, elérehozott Gregségi
nyugdij rokkantsagi nyugdjij, baleseti rokkantsagi nyugdyj

segitd csaladtag: az egyéni vallalkozonak, az egyéni cég és a jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag tagjanak
kozeli hozzatartozoja, aki a vallalkozasban személyesen és
dijazas ellenében - nem munkaviszony keretében - munkat
végez, kivéve a sajait jogi nyugdijast és az OSzvegyi
nyugdijban részestlé olyan személyt, aki a red iranyadd
Oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte.
1997. évi LXXIX. tirvény

specialis gyermekotthon vagy a gyermekotthon specialis
csoportja: az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az atmeneti
vagy tartds nevelésbe vett silyos pszichés vagy disszocialis
tineteket mutatd, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizdé
12.életévét — kivételesen indokolt esetben 10.életévét —
betoltott gyermekek elhelyezését szolgalé intézmény. Az
intézménynek kotelezben ellatandé  alapfeladatként a
gyermek dllapotahoz igazodd  specidlis  ellatast  kell
biztositani.
1997. évi XXXI. torvény

START kartya: START kartya kivaltasara jogosult, aki
- a huszono6todik életévét, fels6foku végzettség esetén a
harmincadik életévét még nem toltotte be, és
- tanulmanyait befejezte vagy megszakitotta, és
- a tanulmanyainak befejezését kovetéen elsé izben 1étesit
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt vagy Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyt, és e jogviszony létesitését
megel6z6en megbizasi szerzédés, vallalkozasi szerzédés
alapjan vagy egyéni vallalkozoként sem végzett munkat.
A START Kkartyaval rendelkez6 személy utin a munkaltatd

jarulékkedvezményre jogosult.
2004. évi CXXIIL. tirvény
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START extra kartya: start extra kartya kivaltisara jogosult a
tartosan allaskeresd,
- ha Stvenedik életévét betdltdtte vagy
- életkorra val6 tekintet nélkil legfeljebb alapfokd iskolai
végzettséggel rendelkezik, vagy
- arendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskereso.
A start kartyaval rendelkez6 személy utan a munkaltaté
jarulékkedvezményre jogosult.
2004. évi CXXIIL. torvény

START plusz kartya: start plusz kartya kivaltasara jogosult az a
személy,

- aki a gyermekgondozasi segély, a gyermekgondozasi dij, a
gyermeknevelési timogatas, valamint az apolasi dij
folyositasanak megszinését kovetd egy éven (365 napon)
beliil kivan foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitent,
vagy

- aki a gyermek egyéves koranak betoltését kovetSen, e
gyermek utan igénybe vett gyes folyositasa mellett kivan
munkat vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem all, valamint

- a tartosan allaskeresé.

A start kartyaval rendelkezé személy utin a munkaltaté

jarulékkedvezményre jogosult.

2004. évi CXXIIL torvény

sulyosan mozgaskorlatozott személy: az, aki mozgasszervi
betegsége  kovetkeztében — tOdmegkodzlekedési  eszkozt
6nerébdl nem képes igénybe venni, de életvitelszertien nem
agyhoz kotott, és a jaras, terhelhetéség, valamint

tomegkozlekedési jarmt hasznalata alapjan
kozlekedSképességének mindsitése soran pontjainak szama
7 vagy annal tobb.

164/1995.(X11.27.) Kormanyrendelet

salyosan  mozgaskorlatozott  személyek  kozlekedési
kedvezményei:

- személygépkocsi-szerzési tamogatas

- személygépkocsi-atalakitasi tamogatas

- kozlekedési timogatas
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A stlyosan mozgaskorlatozottsag tényét a haziorvos, illetve
beutalasa alapjan a szakorvos allapitja meg.
164/1995. (XI11. 27.) Kormanyrendelet

szakmai munkaképesség: a jelenlegi vagy az
egészségkarosodast megel6z6 munkakérben, illetve a
képzettségnek  megfelel6 mas  munkakérben  vald
foglalkoztatasra val6 alkalmassag;

2007. évi LXXXIV. tirvény

szolgalati id6: az az id8szak, mely alatt a Dbiztositott
nyugdfjjarulék  fizetésére  kotelezett  volt,  illetve
megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett, vagy amit
jarulékfizetés nélkil szolgalati id6ként elismertek.
1997. évi L XXXI. tirvény

szillés: a gyermeket - a fogantatdstdl eltelt idGtartamtdl
figgetlentil - élveszilottnek kell tekinteni, ha az anya
testétSl tortént elvalasztasa utan az életnek barmilyen jelét
adta. Erett sziilés: 36. hét, 2500 g, 45 cm; Koraszulés: 28-
35. hét 1000-2499 g, 35-44 cm; Eretlen sziilés: 24-27. hét,
500-999 g, 30-34 cm.
Halva sziiletettnek kell a magzatot tekinteni, ha 24 hétnél
hosszabb ideig volt az anya méhében, és az anya testétdl
tortént elvalasztds utin az élet semmilyen jelét nem adta.
Ha a magzat kora nem allapithaté meg, a halva sztletés
meghatarozasanak alapja a magzat 500 grammot elérd

testtomege vagy 30 cm-t eléré testhossza.
34/1999. (1X. 24.) BM-E#iM-IM egyiittes rendelet

sziilési szabadsag: huszonnégy hét. Ezt ugy kell kiadni, hogy

négy hét lehetSleg a sziilés varhatd id6pontja elé essen.

1992. évi XXII. torvény

A sziilési szabadsag megsziinik:

- a gyermek halva sziiletése esetén az ettdl szamitott hat hét
elteltével;

- ha a gyermek meghal, a halalt kévets tizenotodik napon;

- ha a gyermeket - a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint -
ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan
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bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kovetd napon.
1992. évi XXILI. tirvény

sziil6i feliigyelet: a gyermek mindkét sziil6jét egyenlé mértékben
megilleté jog és kotelezettség. Elemei: a gyermek
gondozasa, nevelése, vagyonanak kezelése, torvényes
képviselete. A sziil6k kiillonélése esetén a feliigyeletet az a
szil6 gyakorolja, amelyiknél a gyermeket elhelyezték.

sziil6i nyugdij: sziléi nyugdijra az a szilé jogosult, akinek a
gyermeke az Oregségi, illetve rokkantsagi nyugdijhoz
szitkséges szolgalati id6 megszerzése utan vagy Oregségi,
illetve rokkantsagi nyugdfjasként halt meg, ha
-a sziul6 a gyermekének haldlakor rokkant, vagy a

hatvanotodik életévét betoltotte, és
- a szul6t a gyermeke a halalait megel6z6 egy éven at
talnyomé részben eltartotta.
A fenti feltételek fennallasa esetén szuléi nyugdijra jogosult
az a nevel6szils is, aki a nevelt gyermeket tiz éven at
cltartotta.
1997. évi LXXXI. torvény

tankotelezett: a kozoktatdsrol szoloé 1993. évi LXXIX. térvény
rendelkezése  értelmében az a  gyermek  mindsiil

tankotelesnek, akit az iskola igazgatdja annak nyilvanitott
(6-18 éves korig).

tanuloszerzédés: a szakképzésrél szolé 1993. évi LXXVIL
torvény szerinti tanuldszerz6dés.

tanusitvany kilf6ldén torténé hazassagkotéshez: az a
Magyarorszagon €l6 magyar allampolgar, aki kilféldon
kivan hazassagot kotni, az ehhez sziikséges tanusitvany
kiadasat a lakohelye, ennek hianyaban a tartézkodasi helye
szerint illetékes anyakonyvvezet6nél kérheti. Bejelentett,
érvényes lakcim hidnyaban az érintett kérelmét az utolsé
bejelentett lakcime szerint illetékes anyakonyvvezet6nél is
cl6terjesztheti.
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tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos (a magasabb

Osszegl csaladi pétlékra vald jogosultsag szempontjabol):

- az a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek, aki az
5/2003. (I1.19.) ESZCSM rendeletben meghatirozott
betegsége, illetve fogyatékossiga miatt allandé vagy
fokozott feliigyeletre, gondozasra szorul.

- az a tizennyolc évesnél idSsebb személy, aki
tizennyolcadik ~ életévének  a  betoltése  el6tt
munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, illetve
legalabb ~ 50%-0s  mértékli  egészségkarosodast
szenvedett, ¢és ez az allapot egy éve tart, vagy
el6relathatolag legalabb egy évig fennall.

1998. évi LXXXIV. tirvény

tappénz: tappénzre jogosult az, aki a biztositds fennalldsa alatt,
vagy annak megszinését kovets elsG, masodik vagy
harmadik napon kereséképtelenné valik és a Thj.-ben
meghatarozott mértékd pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
tizetésére kotelezett.
1997. évi LXXXIII. torvény

tappénz folyositasanak idGtartama: tappénz a
keresGképtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a
biztositasi jogviszony fennallasanak idStartama alatt egy
éven 4t, a biztositasi jogviszony megszinését kévetéen 30
napon at. A tippénz minden naptari napra jar, ideértve a
szabadnapot, a heti pihenénapot és a munkasziineti napot
is.

Nem jar taippénz

- a keresGképtelenségnek arra az idStartamara, amelyre a
biztositott atlagkeresetre jogosult, illetSleg, amely alatt a
biztositas sziinetel, munkavégzési kételezettség hianyaban
keresetveszteség nincs, tovabba a betegszabadsag lejartat
kovetd szabadnapra és heti pihenénapra, ha az azt kévets
munkanapon (munkasziineti napon) a keresGképtelenség
mar nem 4ll fenn,

- a keresOképtelenségnek arra a tartamara, amelyre a
biztositott a teljes keresetét megkapja, illetve, ha a
keresetét részben kapja meg, a részben megkapott kereset
utan,
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- a gyermekgondozasi segély folydsitasanak az idejére, ide
nem értve a segély mellett végzett munka alapjan jard
tappénzt,

- az elGzetes letartoztatas és a szabadsagvesztés tartamara,

- a sajat jogu nyugdij folyositasanak idétartamara.

1997. évi LXXXIII. tirvény

tappénz 6sszege: A tippénz Osszege folyamatos, legalabb kétévi
biztositdsi id6 esetében a figyelembe veheté jévedelem
naptari napi atlaganak hatvan szdzaléka, ennél rovidebb
biztositdsi id6 esetében vagy a fekvSbeteg-gyogyintézeti
ellatas tartama alatt 6tven szazaléka, azzal, hogy a tappénz
egy napra jard Gsszege nem haladhatja meg a jogosultsag
kezdé napjan érvényes minimalbér 400 szazalékanak, a
biztositdsi jogviszony megszinését kévetSen a minimalbér
150 szazalékanak harmincad részét.
1997. évi LXXXIII. torvény

tarsadalombiztositasi jarulék: A foglalkoztaté és a biztositott
egyéni vallalkozé dltal fizetendS  tarsadalombiztositasi
jarulék mértéke 27 szazalék, ebbdl a nyugdij-biztositasi
jarulék 24 szazalék, az egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulék 3 szazalék. Az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci  jarulékon  belil a  természetbeni
egészségbiztositasi  jarulék 1,5 szdzalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 0,5 szazalék, a munkaerd-piaci
jarulék 1 szazalék.
1997. évi LXXX. torvény

tarsas vallalkozas:
1. akozkereseti tarsasag,
a betéti tarsasag,
a korlatolt felel6sségli tarsasag,
a kozos vallalat,
az egyestlés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyestilést
is,
az 1-5. pontban felsorolt tarsas vallalkozasok az
elStarsasagként torténé mikodés idészakaban is,
7. a szabadalmi Ugyviv6i tarsasdg, szabadalmi Ggyvivéi
iroda,

ARl

I
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8.

9.
10.
11.
12.

a gépjarmivezetd-képzé munkakozosség,
az oktatéi munkako6zosség,

az Ugyvédi iroda, kbzjegyz4i iroda,

a végrehajtoi iroda

az egyéni cég

1997. évi LXXX. tirvény

tarsas vallalkozo:

a betéti tarsasag bel- és kiltagja, a kozkereseti tarsasig
tagja, a korlatolt felelGsségli tarsasag, a koézhasznd
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az
eurépai gazdasagi egyestlés tagja, ha a tarsasag (ideértve
ezen tarsasagok elStarsasigként térténé muikodésének
id6tartamat  is)  tevékenységében ténylegesen  és
személyesen koézremikodik, és ez nem munkaviszony
vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsigi
jogviszony),

a szabadalmi Ggyvivei tarsasag, a szabadalmi Ggyvivéi
iroda tagja, ha a tarsasag tevékenységében személyesen
koézremikodik,

az Ugyvédi iroda, a kdzjegyz4i iroda, a végrehajtdi iroda,
a gépjarmivezets-képz6 munkakozosség, az oktatoi
munkak6zosség tagja.

1997. évi LXXX. tirvény

temetési

segély: A telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete

temetési segélyt nyujthat annak, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra
nem volt koételes, vagy tartasara koteles hozzatartozo
ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve
csaladja létfenntartasat veszélyezteti. A segély Gsszege nem
lehet kevesebb a helyben szokasos legolcsobb temetés
koltségeinek 10 szazalékanal, de elérheti annak teljes
Osszegét, ha a temetési koltségek viselése a kérelmezének
vagy csalddjanak a létfenntartasat veszélyezteti.

1993. évi 1. tirvény

terthesgondozas: a terhesgondozas keretében

a gyermeket var6 nét tajékoztatjak a magzat egészséges
fejlodése érdekében sziikséges életmddrdl, a  helyes
taplalkozasrél, a magzatot karosité hatasok (kiléndsen
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a dohanyzas és alkoholfogyasztis) elkeriilésének
fontossagardl;

- elvégzik a magzat egészséges fejlédését és a gyermeket
vard n6 egészségvédelmét biztositd szlrbvizsgalatokat;

- segitséget adnak a gyermeket varé nének a szilésre,
szoptatasra, csecsemé- és gyermekgondozasra vald
felkésziléshez.

Téritésmentes terhesgondozasra jogosult

- a Magyarorszagon allandé jelleggel tartézkod6 magyar
allampolgar, illetve hazastarsa;

- a Magyarorszagon érvényes bevandorlasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar.

1997. évi LXXIX. tirvény

terhességi-gyermekagyi segély:

2010. majus 1-jétSl terhességi-gyermekagyi segély annak jar,

aki a sztlést megeléz6en két éven belil 365 napon it

biztositott volt, és

- a biztositas tartama alatt vagy a biztositds megsziinését
kovetd negyvenkét napon belil szl, vagy

- a biztositas megszinését koveté negyvenkét napon tdl
tappénz, illetéleg baleseti tappénz folyositasanak az ideje
alatt vagy a folyositas megszinését kévet6é huszonnyolc
napon belil sztl.

1997. évi LXXXIIL. torvény

természetben nyujtott szocialis ellatasok: a képvisel6-testiilet
dontése alapjan egyes pénzbeli ellitasok egészben vagy
részben természetbeni szocialis ellatds formajaban is
nyujthaték. Természetbeni szocialis ellatasként nyujthaté a
lakasfenntartdsi tamogatds, adossagkezelési szolgaltatas, az
atmeneti segély, a temetési segély, rendszeres szocidlis
segély.
Természetbeni ellatdis az élelmiszer, az altalanos iskolai
tankonyv, a tizel6segély, a kozlizemi dijak, tandij,
egészségiigyl szolgaltatasért fizetendd téritési dij, illetve a
gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése, valamint a
csaladi  szitkségletek kielégitését szolgalé gazdalkodast
segité tamogatas.
1993. évi 1. tirvény
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természetes személyazonositd adat: az érintett személy csaladi
és uténeve, leanykori csaladi és utoneve, neme, sziletési
helye és ideje, anyja lednykori csaladi és uténeve,
allampolgarsaga, illetbleg bevandorolt vagy menekilt
jogallasa, lako- és tartézkodasi helye

teriileti  gyermekvédelmi  szakszolgalat: a  személyes
gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakellatas keretében
szakszolgaltatasként  biztositja ~a  gondozasi  hely
meghatarozasaval, az ideiglenes elhelyezési feladatot ellaték
kijel6lésével, a nevel6sziléi haldzattal, az 6rékbefogadas
szakmai  el8készitésével, a  gondozott  gyermek
gondozasaval, egyes nevelésbe vett gyermek gyamsagaval,
gondnoksagaval, a Gyvt. 80. §-dnak (3) bekezdése szerinti
hivatasos gyamsaggal, a szaktanacsadassal, a
nyilvantartassal, a megyei bizottsag mukddtetésével
kapcsolatos feladatokat.
(a személyes gondoskodast nyGjté6  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szold
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)

torvényes képvisels: a koranal fogva cselekvSképtelen, vagy
korlatozottan cselekvéképes kiskort érdekei biztositasahoz
szitkséges cselekvéseket, jognyilatkozatokat egyedil nem,
vagy csak korlatozott mértékben teheti meg. A sziil6k — a

torvény szerinti — joga és kotelessége, hogy kiskora
gyermekiiket annak személyi és vagyoni tigyeiben egyarant
képviseljék.

talmunka: a munkavallal6 rendes napi munkaidejét meghaladé
munka. Ha a munkaid§ elézetesen nincs munkanapokra
beosztva, akkor a munkaid6kereten feliil végzett munka
mindsul tilmunkanak.
1992. évi XXII. tirvény

tulmunkara nem kotelezhetd:
- az édesanya terhessége megallapitasatl gyermeke egy
éves koraig,
- gyermekét egyedill nevel§ férfi - gyermeke egy éves
koraig
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- a munkavallalé, ha foglalkoztatisira jogszabalyban
meghatirozott egészségkarosité kockazatok koézott
kertil sor.

1992. évi XXII. tirvény

utégondozas: az dtmeneti vagy tarts nevelés megszinése utan -
kivéve, ha a gyermeket 6rékbe fogadtak - a gyamhivatal
legalabb egy év idGtartamra elrendeli a gyermek és a fiatal
felnétt utbgondozasat feltéve, hogy az utégondozast a fiatal
felnStt maga is kéri. Az utégondozas célja, hogy elGsegitse
a gyermek, illetve a fiatal felndtt csaladi kérnyezetébe vald
visszailleszkedését, ©ndll6 életének megkezdését. A
gyermek utégondozasit a gyermek lakdhelye szerinti
gyermekjoléti szolgalat, a fiatal feln6tt utégondozasat a
gyermekotthon, a nevel6sziili halézatot mikédtets vagy -
az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok és pszichiatriai
betegek otthonaban elhelyezett gyermek esetén - a terileti
gyermekvédelmi szakszolgalat latja el.
1997. évi XXXI. torvény

utogondozoi ellatas: a gyamhivatal elrendeli az utégondozoi

ellatast, ha a gyermek, illetve a fiatal feln6tt atmeneti vagy

tartos nevelésbe vétele nagykordava valasaval szlint meg, és

a kovetkez6 okok miatt sziikséges, hogy tovabbra is a

gyermekvédelem rendszerében maradjon:

- létfenntartasat 6nalldéan biztositani nem tudja,

- vagy a nappali oktatds munkarendje szerint,

- wvagy fels6foku iskola nappali tagozatin tanulmanyokat
folytat,

- vagy szocialis bentlakasos intézménybe felvételét varja,

- vagy sorkatonai szolgalati idejét tolti és létfenntartasat
6nalléan biztositani nem tudja.

Az utégondozdi ellatasat a fiatal felnétt huszonnegyedik

évének betdltéséig kérheti, illetve a felséfokd iskola nappali

tagozatan tanulmanyokat folytaté fiatal felnétt esetén a

tanulmanyok befejezésével, de legkésébb huszon6todik

évének betoltésével.

1997. évi XXXI. tirvény
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vagyon: a Szocidlis t6rvény alkalmazasaban vagyon: Az a
hasznosithaté ingatlan, jarmd, tovabba vagyoni értékd jog,
amelynek
- kulon-kilon szamitott forgalmi értéke, illetSleg Gsszege

az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
harmincszorosat, vagy
- egyuttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiged
pénzbeli  és  természetbeni  ellatisok  jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatinal nem mindsil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerGen lakik,
az a vagyoni értékd jog, amely az altala lakott ingatlanon all
fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel
fenntartott gépjarmu;
A vagyoni helyzet vizsgilata sorin a lizingelt dolgon
fennall6 hasznalati jogot meghatarozott idére sz616 vagyoni
értékd jogként kell figyelembe venni. A meghatarozott
idére sz616 vagyoni értékll jog értékének meghatirozasara
az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIIL. térvény 72. §-anak (2)
bekezdése az iranyado.
1993. évi 111. tirvény

védondi szolgalat: a telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott
szolgalat, melynek célja - az egészségligyi alapellatis
részeként - a csaladok egészségének meglSrzésére, segitésére
iranyul6 preventiv tevékenység, valamint a betegség
kialakulasanak, az egészségromlasnak a megel6zése
érdekében végzett egészségnevelés. A védond gondozasi
tevékenységét azon csaladok kdrében végzi, ahol varandds
és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves koru gyermek él.

végkielégités: A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté rendes felmondisa vagy
jogutéd nélkili megszinése kévetkeztében szlinik meg.
Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha legkésébb a

munkaviszony megszinésének idépontjaban nyugdijasnak
mindsiil.
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végkielégités mértéke:
- legalabb harom év esetén: egyhavi;
- legalabb 6t év esetén: kéthavi;
- legalabb tiz év esetén: haromhavi;
- legalabb tizenét év esetén: négyhavi;
- legalabb husz év esetén: 6thavi;
- legalabb huszonét év esetén: hathavi
atlagkereset Osszege.
1992. évi XXILI. tirvény
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Torvények, rendeletek:

Torvények

1952. évi IV. torvény

a hazassagrél, a csaladrél és a

gyamsagrol

1959. évi IV. torvény

a Polgari torvénykonyvrél

1978. évi IV. torvény

A Buntet6 torvénykonyvrél

1990. évi LXV. térvény

a helyi 6nkormanyzatokrol

1991. évi IV. torvény

a foglalkoztatas elsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol

1992.
torvény

évi

XXII.

a Munka Térvénykoényvérdl

1993. évi I11. torvény

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol

1993. évi CX. térvény

a honvédelemrdl

1995.  évi  CXVIL | a személyi j6vedelemadérol

torvény

1997. ¢évi  XXXI. | a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

torvény igazgatasrol

1997. évi  LXXX. | a tarsadalombiztositas ellatasaira és a

torvény magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl

1997.  évi  LXXXI. | a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

térvény

1997. évi LXXXIIL | a kételezé egészségbiztositas

torvény ellatasairdl

1997. évi CLIV. | az Egészségligyrél

torvény

1998.  évi  XXVL | a fogyatékos személyek jogairdl és

torvény esélyegyenlGségiik biztositasarol

1998. évi LXXXIV. | a csaladok tamogatasarél

torvény

2004. évi CXXIIL | a Start kartyarél

torvény

2005. évi CLXXIV. | a fiatalok életkezdési tamogatasarol

torvény

2007. évi LXXXIV. | a rehabiliticiés jaradékrol

torvény
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Rendeletek

33/1992. (XII. 23.) | a tethesgondozastdl

NM rendelet

164/1995. (XII. 27.) | a sdlyos mozgaskotlitozott személyek

Kormanyrendelet kozlekedési kedvezményeirdl

181/1996. (XII. 6.) | a korengedményes nyugdijazistol

Kormanyrendelet

149/1997. (IX. 10) | a gyamhat6sigokrdl, valamint a

Kormanyrendelet gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

133/1997. (VII. 29.) | a személyes gondoskodast nyujt6

Kormanyrendelet gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igényléstikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

223/1998. (XII. 30.) | a sulyos fogyatékossag mindsitésének

Kormanyrendelet és  feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas
folyositasanak szabalyairdl

261/2002. (XII. 18) | a nevel6sziiloi, a hivatasos

Kormanyrendelet nevel6sziléi és a  helyettes  szil6i
jogviszony egyes kérdéseirdl

387/2007 (XILI. 23) | az  egészségkarosodott  személyek

Kormanyrendelet szocidlis jaradékairdl
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Fiiggelék
Az egyes ellatasok 2009. évi Gsszegei
anyasagi tamogatas: Osszege azonos az Oregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb 6sszegének (2010-ben 28.500 Ft) 225%-aval,

ikergyermek esetén 300%-aval.

apolasi dij (2010. januar 1-t61)

1 alanyi jogon: 28.500 F't
2. méltanyossag 22.800 Ft
3. fokozott apolast igénylé esetén 37.050 F't

csaladi adokedvezmény:
harom vagy t6bb eltartott esetén havi 4.000 Ft

gépkocsi atalakitasi tamogatas:
az atalakitas koltsége, legfeljebb 30.000 Ft

gépkocsi szerzési tamogatas: a vételar, vagy a vam és
altalanos forgalmi ad6 egytittes koltségeinek 60%-a,

legfeljebb 300.000 Ft
gyermekgondozasi segély: 28.500 F't
gyermeknevelési tamogatas: 28.500 F't

fogyatékossagi tamogatas:

65%-0s mértéki: 18.525 Ft
80%-os mértéki: 22.800- Ft
koézlekedési tamogatas: évi alaposszege 7.000 Ft
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Eletkor Tanul, dolgozik Inaktiv tiamogatas
év timogatis Ft/év Ft/év
1-62 24.500 7.000
62- 7.000 7.000
Tanul, dolgozik és Inaktiv timogatas, ha
Eletkor kiskoru eltartasardl is kiskoru eltartasardl is
év gondoskodik gondoskodik
taimogatas Ft/év Ft/év
1-62 28.000 10.500
62- 10.500 10.500
minimalbér: 73.500 Ft
csaladi potlék
egy gyermekes csalad esetén 12.200 Ft
egy gyermeket nevel$ egyediildll6 esetén 13.700 Ft
két gyermekes csalad esetén (gyermekenként) 13.300 Ft
két gyermeket nevel$ egyedulallé esetén
(gyermekenként) 14.800 Ft
harom vagy tobbgyermekes csalad esetén
(gyermekenként) 16.000 Ft
harom vagy tobb gyermeket nevel6
egyedilallé esetén (gyermekenként) 17.000 Ft
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek esetén
23.300 Ft
tartésan beteget, illetve sdlyosan fogyatékos gyermeket neveld
egyedilallé esetén, 25.900 Ft
a tizennyolcadik életévét betoltott tartdsan beteg
vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft

a gyermekotthonban, a javitéintézetben vagy blntetés-
végrehajtasi intézetben 1évé gyermekvédelmi gondoskodas alatt
all6, wvalamint szocidlis intézményben ¢él6, nevel6szilénél,
hivatasos nevel6szil6nél elhelyezett

gyermek esetén, valamint a sajat jogon

ellatasban részestlé nagykoru személy esetén 14.800 Ft

oregségi nyugdij legkisebb dsszege: 2010. januar 1-t6l 28.500 It
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