E 0752-06/1/7
A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 06 0000 00 00 |Személyugyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto
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1. feladat Osszesen: 9 pont
Ismertesse a sziikséges munkaerd-biztositasi tevékenységek tartalmat!

A villalkozas adott idészaki munkaeré-szikségletének meghatdrozasa, a hianyzo-
szUkseges- létszam megszerzése, munkaba allitasa, a munkaeré-allomany fejlesztese,
képzése, at- illetve, tovabbképzése, a munkaeré mozgas iranyitdsa az Uzleti illetve,
stratégiai tervek megvalosulasa érdekében.

2. feladat Osszesen: 91 pont
Ismertesse a sziikséges munkaerd-biztositasi tevékenységek jellemzoit az aldbbi szempontok
szerint!

A tevékenységek jellemzo6i

- munkaerd-sziikséglet meghatarozasa

1. cél: a tervezett feladatok végrehajtdsat biztosité létszdm mennyiségének és
Osszetételenek meghatarozasa

2. munkaerd6-tervezés egyensuly teremtés a termelés, termelékenység és a létszam kozott
3. A munkaerd-tervezés modszerei a szellemi vagy fizikai munkavallaléi munkaerd-
sziikséglet meghatarozasanal eltéro

I. Fizikai foglalkozasuaknal

a. normadra-szukségleten alapul6 Iétszammeghatarozas

b. Berendezéshez sziikséges eldirt 1étszam alapjan

c. Ellatando funkciok elemzésével tevékenységek idoigénye meghatarozasaval

d. Kiszolgalasi normak felhasznalasaval (Kisegit6-kiszolgald 1étszam vonatkozasaval)

I1. Szellemi foglalkozastak

a. munkakdrelemzés

b. bazisalapu elemzés

3 f6 rész felsorolasa 3 x 5 = 15 pont, tovabb bontas 2-2 = 4 pont; a, b, ¢, d 4 x 1 = 4 pont,
a, b, 2x1 =2 pont, a feladatrész 6sszesen:25 pont

- szikseges létszam biztositasa

1. sziikséges és rendelkezésre all6 [étszam mennyiségi és dsszetétel szerinti 6sszevetése
2. eltérések (kulonbségek) meghatarozasa — hiany/tébblet szakmanként
3. hiany/tébblet kezelés modszerei

- atcsoportositas

- atképzés

- létszamcsere

- létszamfelvétel

- létszamleépités

4. létszamfelvétel — toborzas- lebonyolitasa

- munkakdrok meghatarozasa

- felvételi eljaras kivalasztasa

- hirdetés, feladatkiadas

- jelentkezok koziil a legmegfelelébb kivalasztasa

- beillesztés

4 f6 rész felsorolasa 4 x 5 = 20 pont; tovabbi felsorolasok: 13 x 1 = 13 pont; a feladatrész
0sszesen: 33 pont
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- munkaerdé-fejlesztés, -kepzés

Az emberi eréforras tudatos és allando fejlesztést igényel.

1. A munkaero-fejlesztés kiindulé pontjai:

a. ismeretek szerzése az egyénrol, céljairol

b. munkakdri kdévetelmények pontos meghatarozasa

c. rendszeres teljesitmeny-értékelés végzése

2. Személyre sz010 életpalya, illetve karrierterv gsszeallitasa

3. Képzési terv elkészitése es végrehajtasa teljesitmény-értékelés segitségével

3 16 rész felsoroldsa 3 x 5 = 15 pont; tovabbi felsorolasok: 3 x 1 = 3 pont; bevezeté mondat:
1 pont; a feladatrész 6sszesen: 19 pont

- a munkaer6-mozgas iranyitasa

1. Munkaer6-mozgas csoportositasa
a. Kiilsé6 munkaer6-mozgas

b. Bels6 munkaerd-mozgas

2. Munkaerd-mozgés kategoriai

a. Fluktuacio

b. Mobilitas

2 f6 rész felsorolasa: 2 x 5 = 10 pont; tovabbi felsorolasok: 4 x 1 = 4 pont, a feladatrész
0sszesen: 14 pont

A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 30%.
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