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A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 06 0000 00 00 |Személyugyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto
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A Villalakas’95. Kft. vezetOsége tajékozodni akar a dolgozdk bérezésérdl, jovedelmi
helyzetérdl az épitdipari orszagos atlagokhoz viszonyitva.

On a Kft. Humanpolitikai és Bérszamfejtési Osztalyanak a vezetdje.
A tajékozodassal kapcsolatban a Kft. vezetdségétdl az alabbi feladatokat kapta:

- Adjon tajékoztatast a keresettel kapcsolatos f6bb munkatigyi statisztikai mutatokrol!

- Toltse ki az alabbi tablazatokat felvett adatokkal (az adatok felvételekor vegye
figyelembe a mellékelt 2007. évi orszagos munkaerdkoltség adatokat)!

- Hasonlitsa 0ssze a kft. munkaer0koltség adatait a 2007. évi orszagos, az épitdiparra
vonatkoz6 adatokkal! (A Kft. munkajovedelmeit az orszagos atlag %-ban adja meg!)

1. A keresettel kapcsolatos fobb munkaiigyi statisztikai mutatok

A statisztikai adatgy(ijtésekben szereplé kereset- és egyéb munkajévedelem, valamint
munkaerdkoltség-adatok a naptari évre vonatkoznak, tehat a jelentett adatoknak a januar
1. — december 31. kdzotti kifizetéseket (teljesitéseket), - beleértve a 13. havi fizetést is —
kell tartalmaznia.

Kiveételt képez ez alol a decemberi munkabér, melynek tényleges kifizetése a kdvetkezd
¢v janudrjanak elsé napjaira esik (ennek megfeleléen a targyév janudr els@ napjaiban
kifizetett, de el6z6 év decemberi teljesitésekhez kapcsoloddé munkabérek az el6zd évre
szdmolanddk el.) Szintén naptari évre vonatkoznak a kotelezé jarulékok is. Eléfordulhat,
hogy a fizetendd jarulék még nem teljesitett, de a kotelezettség alapjan, a statisztikai
jelentésen szerepelnie kell, ugyanakkor a kordbbi iddszakokat terheld, utdélagos
kifizetéseket ebben az esetben figyelmen kivil kell hagyni.

A munkaerdkoltség alatt az élomunka igénybevételéhez kapcsolddd Osszes koltséget
értjiik. A munkaerdkoltség 1ényegét tekintve a munkavallalot kozvetleniil vagy
kozvetetten érint6 javadalmazasok legtagabb kore, amely magaba foglalja a keresetet, az
egyéb munkéval kapcsolatos jovedelmeket éppuigy, mint a munkaltatd altal kotelezéen
teljesitett jarulékokat, tovabba a szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsegeit, hogy csak a
fontosabbakat emlitsuk.

A munkaer6koltség elemei az alabbiak:

- kompenzéacids koltségek,

- munkajovedelem,

- kereset,

- egyéb munkajévedelem,

- szocialis koltsegek,

- munkaltaté altal kotelezden teljesitett jarulékok, hozzéjaruldsok,

- kollektiv szerzddés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzddés szerinti teljesitett
hozzajaruldsok, koltségek,

- szakoktatas, képzes, tovabbképzés koltsége,

- egyéb munkaerdkoltség,

- adok, tamogatasok.
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A kereset alatt ma munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan a munkavallalo részére
pénzben vagy termeészetben fizetett dijazast értjik. Ide tartoznak a gazdasagi tarsasagok
tagjai részére a személyes kozremiikodés ellenértékeként torténd kifizetések is. A kereset
OsszetevOi az alapbér, illetve torzsbér, a bérpotiekok, a kiegészitd fizetés, a prémium, a
jutalom, a 13. és a tovabbi havi fizetés.

Az alapbér alatt a munkavallalobnak a munkaszerzédésben meghatarozott személyi
alapbeérét értjik (6rabére, heti bere, havi bére, éves bére). Teljesitménybérezés esetén az
alapbér meghatarozott munka elvégzésére is megallapithato.

A torzsbér a keresetnek a munkavallalo teljesitményétél, illetve az altala ledolgozott
munkaidotdl kozvetleniil fliggd, a munkavallald személyi alapbérén, illetve az alkalmazott
bérforman alapul6 része. A torzsbér tehat a munkavallalé személyi alapbérével azonos,
illet6leg annal tobb vagy kevesebb is lehet.

A bérpotlék a munkavégzés kiuldnleges feltételeit, specialis képzettségeket, munkakori
kovetelményeket sajatos munkakoriilményeket, valamint az altalanostol eltéré munkaidd
beosztas ellentételezését szolgald bére.

Gyakoribb berpdtlékok az alabbiak:

- muszakpotlékok (pl. a délutani, az €jszakai potl€k),

- amunka kildnleges koriilményei miatt fizetett potlékok (pl. a meleglizemi potlék),

- talorapotlékok (beleértve a munkarend szerinti pihendnapon €és a munkasziineti napon
végzett munkak bérpétlékat is),

- atanulok és az atképzésben részt vevok oktatasaért jaro potlékok,

- készenléti, Ugyeleti dijak és potlekok,

- apénzkezelési potlék,

- helyettesitési potlék,

- nyelvpétlék.

Nem tartoznak a bérpétlékok korébe egyes potlékként nevesitett, de nem a
munkavégzéshez kapcsol6do jovedelmek (pl. csaladi potlék), valamint koltségtéritések
(pl. kulonélési potlék).

A kiegészito fizetés a le nem dolgozott munkaidére a munkaviszonyra vonatkozé torvényi
szabalyozas, illetve kollektiv szerzddés (tovabbiakban jogszabdly) alapjan jard dijazas,
Iényegében a tavolléti dij.

A prémium az elére meghatarozott feladatok teljesitése esetén a munkavallalok részére
fizetett meghatarozott Osszeg. A jutalom az egyéni teljesitményekhez kotédden, az
elvégzett munka utdlagos értékelése alapjan a munkavallal6 részére fizetett 6sszeg.

A 13. és tovabbi havi fizetés lehet jogszabalyban, illetve a munkaszerzédésben kotelezéen
eldirt dijazas.

A statisztikai és a szamviteli elszamolasok soran a kolcsénadott (mas munkaltatbhoz
munkavégzés céljabol kihelyezett) dolgozé munkabérét keresetként, ennek megfelelden
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bérkoltsége terhére az a vallalkozas szamolja el, amelyiknél a dolgoz6 — az eldirtaknak
megfeleléen — statisztikai alloméanyi létszamba tartozik.

Az atlagkereset a meghatarozott id6tartamu (6ra, honap, év) munkaviszonybdl szarmazd
keresetként fizetett 6sszegek egy fore jutod atlaga.

A nettd kereset a gazdasagi szervezetenként a bruttdo atlagkeresetb6l a mindenkori
munkavallalGi jarulék, személyi jovedelemadd, valamint nyugdij- és egészségbiztositasi
jaruléek levonasaval és a tarsadalombiztositasi jarulékkiszob figyelembevételével
szamitott adat.

Egyéb munkajovedelmek a munkavéllaldo részére jogszabalyban kotelezden
meghatarozott, valamint a munkaltaté altal énként nydjtott juttatasok. Ide tartozik t6bbek
kozott a szerzbi jogdij, a lakhatasi koltségtérités, az étkezési térités, a munkaba jarassal
kapcsolatos koltségteritések, a jubileumi jutalom, stb.

A szocialis koltségek soraba tartoznak a munkaltatd altal kotelezden teljesitendd
jarulékok, hozzajarulasok, koztik az egészségbiztositasi és nyugdijbiztositési (egyltt
tarsadalombiztositasi) jarulék, a munkaadoi jarulék, a foglalkozas egészsegugyi szolgalati
jarulék, az egészségligyi hozzajarulas, a rehabilitaciés hozzajarulas, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok kereset-kiegészitése, a betegszabadsdg dijazésa, a
tappénzbdl a munkaltatot terheld hanyad. A szocialis kdltségek kozé tartoznak a kollektiv
szerzOdés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzddés szerint teljesitett szocidlis
hozzajaruldsok, raforditasok.

Ezek kozott szerepelhet a munkavallalé részére kotott, de a munkaltaté altal fizetett,
baleset-, élet- és nyugdijbiztositas dija, a joléti és kulturalis koltségek, az tdiltetési
koltségek, a kedvezményes lakasépitési hitel, a segély, valamint a munkavallalo
csaladjanak nyudjtott tdmogatasok, a sajat és a bérelt joléti és kulturalis intézmények
mikddtetési koltségei, a végkielégités, az érdekképviseleti szervezetek (pl. szakszervezet)
részére nyujtott tamogatas 6sszege, a munkaltatéi hozzajarulas a korengedmeényes nyugdij
igénybevételéhez, a kotelezd mértéket meghaladd tappénzkiegészités.

A szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltségei kozé tartozik, tobbek kozott a szakképzési
hozzajarulés, a tanulmanyi 0sztondijak, a képzési, tovabbképzési dijak, a nyelvtanulas
tdmogatasara forditott 6sszegek.

Az egyéb munkaerdkoltségek kozott kell szdmba venni a munkaerd toborzashoz
kapcsolddd  koltségeket pl. hirdetés dij vagy un. fejvadasz cég megbizasi dija,
alkalmasséagi vizsgalatok koltsége.

A munkaer6koltség adok és tdmogatasok (a jelenlegi szabalyozds szerint addo nem
kapcsolddik a munkaerd foglalkoztatasahoz) csoportjaban kell elszamolni a munkadijnak
azt a hanyadat, melyet timogatott foglalkoztatas cimen a munkaltato visszaigényelhet, igy
csokkenti a munkaerdkoltséget.

Elérhetd pontszam: 40 pont
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2. A Kft. 2008. I. félévi kereseti adatai

A vizsgazé altal a tételben megadott tablazat kitdltése felvett adatokkal.

Fizikai foglalkozasuak:
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Ft/ho

Foglalkozéas

Brutto
atlagkereset

Netto
atlagkereset

Egyéb
munkajovedelem

Bruttdé+egyéb

Koémuves

Vasbetonszerelo

Acs-alvanyozo

Tet6fedd

Hideg burkolo

Viz-csatorna
szereld

Kozponti flités-
szereld

Epiiletasztalos

Atlag

Elérhetd pontszam: 30 pont

3. A Kft. munkaerokoltsés adatainak osszehasonlitisa a 2007. évi orszagos

adatokkal

A tételben kozolt 6sszehasonlito tablazat kitoltése.

Elérhetd pontszam: 30 pont

A megolddokulcstol eltéré, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont

EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 30%.
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