E 0749-06/1/7

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 06 0000 00 00 |Személyugyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto

54 345 06 0000 00 00 |Személyiigyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto
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A Koltségveteés-elszamolasi Kozponti Hivatal Humanpolitikai és Oktatasi Fosztalyanak
vezetdjeként a foigazgatotdl azt a feladatot kapta, hogy a szakmai fOosztalyok gazdasagi
hatékonysagat javitandoan tekintse at azokat a lehetdségeket, amelyeket a koztisztviselok
jogéallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény /Ktv./ tartalmaz az illetmények ndvelésére.

Egyuttal feladatul kapta, hogy a Ktv. alapjan tegyen javaslatot a Hivatal jutalmazasi
rendszerének kialakitasara.

Részletesen mutassa be az illetményemelés lehetségeit, a jutalmazasi rendszer kialakitasanal
csak a Ktv. eldirasait tekintse at!
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1. A Ktv-ben foglalt lehetoségek az illetmények novelésére Osszesen: 65 pont

A Kinevezéskor torténé eléresorolas lehetéségeinek ismertetéese: 15 pont
A Ktv. 27. 8 (3) bekezdése szerint azt a koztisztvisel6t, aki allam- és jogtudomanyi
doktori, igazgatasszervezOi, okleveles kozgazdasz képesitést, illetve a RendOrtiszti
Foéiskolan oklevelet szerzett, a fogalmazo besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell
sorolni, akkor is, ha kozszolgalati jogviszonyban toltott ideje az ezen besorolasi
fokozathoz eldirt idétartamot nem éri el.

A (4) bekezdés szerint azt a palyakezdd koztisztvisel6t, aki bizonyitvanyat, oklevelét
kivalo vagy annak megfelel6 mindsitéssel szerezte meg, a fogalmazé besorolasi fokozat 2-
es fizetési fokozataba, illetve el6add besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell
sorolni.

A cimhasznalat lehetéségének ismertetése: 20 pont
A Ktv. 30. §-a alapjan a féigazgato a tartdsan kiemelkedé munkat végzé felsdfoku iskolai
végzettségl, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd koztisztviselonek cimzetes vezeto-
tanécsosi, cimzetes ftanacsosi, cimzetes vezet6 f6tanacsosi, a kozépiskolai végzettségii
koztisztviseldnek cimzetes fomunkatarsi cimet adomanyozhat.

Cimzetes vezetd-tanacsosi cim a legalabb 5, cimzetes fOtanacsosi cim a legalabb 12,
cimzetes vezetd-fétandcsosi cim a legaldbb 20, cimzetes fomunkatarsi cim a legalabb 18
év  kozszolgalati  jogviszonyban  t6ltott  idovel rendelkez6  koztisztviselének
adomanyozhatd.

A koztisztviselé a cimzetes vezetd-tanacsosi cimmel a 7-es, a cimzetes fOtanacsosi
cimmel a 11-es, a cimzetes vezetd-fétanacsosi cimmel a 14-es, a cimzetes fomunkatarsi
cimmel a fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozataba kerdl.

Szakmai tanicsadd, szakmai fétanacsad6 cim adomanyozasanak ismertetése: 10 pont
A Ktv. 30/A. 8-a szerint a féigazgatd szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi
cimet adomanyozhat annak az |. besorolasi osztalyba tartozd, szakmai gyakorlattal és
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jellegiinek
mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezé koztisztviselonek adoményozhatd, aki
,.kivaloan alkalmas” mindsitésu.

A szakmai tanacsado vezetdi potlék nélkiil szamitott foosztalyvezetd-helyettesi, szakmai
fotanacsado vezetdi potlék nélkiil szamitott féosztalyvezetdi illetményre jogosult.

A vezet6i megbizas lehetoségének ismertetése: 10 pont
A Ktv. 31. §-a alapjan a koztisztviselé osztalyvezetdi, féosztalyvezetd-helyettesi,
foosztalyvezetdi megbizast kaphat elkiiloniilt szervezeti egység vezetésére. Legfeljebb
kett6 foosztalyvezeté-helyettesi megbizas — a foosztalyvezetd helyettesitésére — szervezeti
egység vezetése nélkiil is adhatd, ha a féosztalyvezet6t a féosztaly vezetésén tilmenden
egyéb rendszeres feladat ellatadsaval is megbiztak, vagy a foosztaly létszdma, illetve belsd
szervezeti tagozodasa ezt indokoltta teszi.
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Az illetményeltérités bemutatasa: 10 pont
A Ktv. 43. § (4) bekezdése szerint a féigazgatd at nem ruhdzhato hataskorében a targyévet
megel6z6 év szakmai munkajanak értékelése alapjan a targyévre vonatkozdan a
koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartoz6 alapilletményét december 31-
ig terjedd idGszakra legfeljebb 30%-kal megemelheti vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett
mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrél minden év januar 31-ig kell donteni.

Az (5) bekezdés szerint a fdosztalyvezetd alapilletményét — vezetdi munkajuk
értékelésétol fliggden — &t nem ruhazhatd hataskoreben legfeljebb 30%-kal megemelheti,
vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértekben allapithatja meg.

2. A Hivatal jutalmazasi rendszerének Kkialakitasa Osszesen: 35 pont

A Ktv. 69/N. §-a alapjan a koztisztvisel6 az adott kodzszolgalati feladat kiemelkedd
teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb idon 4t torténd eredményes végzéséért a
kovetkezd elismerésekben részesithetd:

a) pénz- vagy targyjutalom,

b) hazai vagy kilfoldi jutalomudulés,

c) aminiszter altal adomanyozott, névre szolé emléktargy,

d) a miniszter altal alapitott kitiinteté cim, dij, plakett, oklevél, emléklap stb.,
e) Kitlintetés.

A pénzjutalom a Kormany altal meghatarozott teljesitmenyértékelési rendszert alkalmazo
kozigazgatasi szervnél kizarolag a teljesitményértékelés alapjan fizetheto ki.

A koztisztviselok teljesitmény értékelésére vonatkozo eldirasokat a Ktv. 34. §-a
tartalmazza az alabbiak szerint:

A koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a kozigazgatasi szerv kiemelt
céljainak figyelembevételével meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja évente merlegelési jogkorében eljarva irdsban értékeli.

A teljesitményértékelésre €és a jutalmazéasra vonatkozo részletes eldirasokat a 301/2006.
(XI1. 23.) Korm. rendelet tartalmazza.

A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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