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A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 06 0000 00 00 |Személyugyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto
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A Gépelemgyarto Kft. 2009-ben be kivanja vezetni a véllalkozas gazdasagi hatekonysaganak
ndvelésére a valaszthat6 béren Kivili juttatas rendszerét.

Vass Karoly tligyvezetd igazgatotol azt a feladatot kapja, hogy tervezze meg a vélaszthatd
béren kivuli juttatas rendszerét az alabbiak figyelembevételével!

1. Miis az a cafeteria? Osszesen: 10 pont

A vélaszthatd béren kivili juttatasi rendszer, az egyéni igényekhez igazodva biztositja a
munkavallaldk szocialis, kulturalis rekreacios sziikségleteinek Kielégitését.

A rendszer legfébb alapelve az egyenldség. Valamennyi munkavallalo egyenld feltételek
mellett, azonos Osszértékben valaszthat a felkinalt juttatasok kozil. A munkavéallalok
szamara munkakoriiktol, ¢életkoriillményeiktdl, egészségi allapotuktdl fliggetleniil azonos
keretdsszeg all rendelkezésre a juttatasok igénybevételére, melyek kozul személyes
sziikségleteiknek megfelelden valaszthatnak.

A felhasznalhato keretdsszeg évente, a Kollektiv Szerzddés érdekegyeztetd targyaldsai
soran keriil meghatarozasra. A keretdosszeg a valasztott elemektdl fiiggéen a
munkavallalok szamara kiilonboz6 vasarloértéket képvisel, az egyes juttatasok értékének
meghatdrozdsa a munkaltatot terheld ado- és jarulékvonzatokat tiikr6zd szorzok
segitségével torténik.

A szorz6 alkalmazasaval biztosithatd, hogy
- a valasztott juttatasok értéke azonos munkaltatoi koltséget jelentsen a valasztott

juttatastol fuggetlendl, illetve
- valamennyi munkavallalé szaméra azonos 0sszértékii keret alljon rendelkezésre.

2. A kommunikacio kiemelkedé szerepe a bevezetésben Osszesen: 10 pont

A cafeteria fogadtatdsban és hossz( tavu sikerében kulcsfontossagd a kommunikacio.
Nemcsak a rendszer bevezetésekor, de a miikodtetés soran bekdvetkezo modositasa esetén
is indokoltak lehetnek az adott vallalat altal alkalmazott kommunikécids technikakon és
eszk6zokon kivili prébalkozasok, példaul: dolgozoi forumok, a munkavallalo kérdeseire
valaszolé munkacsoportok idészakos létrehozéasa. A rendszer csak akkor fog jol miikodni,
ha a dolgozdk konnyen kiigazodnak a juttatasok es elszamolasok kozott. Ebben oriasi
szerepe van a bevezetést tdmogatd kommunikacionak is. Ha a munkavallalok is
beleszolhatnak a a cafeteria kidolgozasaba, eleve elkotelezettebbek lesznek a rendszer
mellett, ,,hasznalatara” is tobb id6ét szannak. Ugyanakkor az eligazoddsban a human
er6forras munkatarsak szobeli tajékoztatasa segit leginkabb, igy tisztazodhatnak a nem
egyértelmii kérdések.
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A cafeteria rendszer alapelvei Osszesen: 20 pont

Minden munkavallalé azonos mértékben, egyenld feltételek szerint kapja a személyes
Cafeteria keretét ¢és egyenlé szabalyok alkalmazédsaval hasznalhatja fel a
rendelkezésére bocsatott Cafeteria keretdsszeget.

A Cafeteria keret 6sszegének meghatarozasa es a felhasznalas elszamolasa a Cafeteria
elemek kozterhekkel novelt teljes (bruttd) értékén torténik, amely érték magaban
foglalja a munkaltatonal felmeriilé valamennyi kozterhet és jarulékos koltségeit.

A munkavallalok eltéré clemeket valaszthatnak a vallalat altal a rendelkezésiikre
bocsatott elemek kozil. A Cafeteria rendszerében csak a munkaltato altal a Cafeteria
rendszer elemei soraba felvett juttatasokbol és — az 6nkéntes pénztarakat kivéve, ahol
a szabad pénztarvalasztds elve érvényesul — csak az ott megjeldlt szolgaltatok altal
kinalt elemekbdl valaszthatnak a dolgozok.

A munkatarsak altal a targyévre irasbeli nyilatkozatban kivalasztott elemek és
0sszegek év kozben nem valtoztathatéak meg.

A munkavallalok naptéari évre valasztanak. Az igénybe nem vett juttatasi keretdsszeg
(maradvany) a kovetkezd évre nem vihetd at, kivéve a vissza nem téritendd lakascéla
hitel igénybevétele céljabol torténd elGtakarékossag esetét. A felhalmozott
maradvanyok  egészsegpénztari  munkaltatéi  hozzajarulasra, nyugdijpénztéri
munkaltatéi hozzdjarulasra hasznalhatok fel, vagy készpénzben felvehetok, a
kozterhek levonasa utan.

Az egyes elemek vonatkozédsdban év kdzben bekdvetkezett dremelkedes a Cafeteria
keret tullépését eredményezné. Ennek elkeriilése érdekében el6fordulhat, hogy a
megemelt aron igénybe vehetd szolgaltatasi elem egy havi 0sszegét a
munkavallalonak sajat maganak kell finansziroznia. (Pl. a BKV havibérlet aremelése
esetén — figyelemmel a keret terhére igényelt és felhasznalt egyéb szolgaltatasok arara
is — az arelemést kovetd havi BKV bérlet arat a munkavallalo sajat jovedelmébol
fedezi.)

A vélaszthat6 elemek Osszesen: 10 pont

A targyévben a munkatarsak a Cafeteria rendszeren beliil a kovetkez0 elemeket vehetik
igénybe:

Meleg étel utalvany

Etkezési jegy

Udlési csekk

Egeszségpenztari munkaltatoi hozzajarulas
Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas
Vissza nem téritendd lakéascéli tamogatas
Helyi kdzlekedési bérlet hozzajarulas
Sport utalvany

Kultura utalvany

Beiskolazasi utalvany

Internet elofizetés

Készpenzt kifizetés
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5. A felhasznalhato keretdsszeg Osszesen: 5 pont

A targyévi tervezett felhasznalhat6 keretdsszeg brutté 250.000 Ft.

6. A jogosultsag feltételei Osszesen: 45 pont

Az éves keretosszeg az adott teljes naptari éven at teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozik. Ha valamely munkatars foglalkoztatasa részmunkaidében
torténik, a Cafeteria keret Osszege a teljes munkaidében torténd foglalkoztatds és a
részmunkaidds foglalkoztatds egymashoz viszonyitott ardnyanak figyelembe vételével
kerll megallapitésra.

Egy évnél rovidebb hatarozott idejii munkaszerz6dés esetén a varakozasi id6 letelte utan a
munkavallalo idéaranyosan részesiil a Cafeteria keretbol. Az elemek koziil barmelyiket
valaszthatja, kivéve a vissza nem téritend6 lakascélii tdmogatast.

A beiskoléazasi utalvanyt abban az esetben nem igényelheti, ha munkaszerz6dése targyév
junius 1. elott jar le.

Ha a munkavallalo év kozben létesit munkaviszonyt, ugy — flggetlenul attol, hogy a
munkaszerzédésben probaidot kotottek-e ki, vagy sem — a munkaviszony kezdetétdl
szamitott kilencven nap varakozasi id6 elteltét kovetden a munkaviszony kezd6 napjara
visszamendleges hatdllyal idéaranyosan jogosult a személyes Cafeteria keretdsszegre. Ha
ki volt kotve probaidd és az sikerteleniil telt el, a rendelkezési jog elvész a munkaviszony
megsziinésével egyiitt.

Amennyiben valamely munkatars év kdzben egyéb munkajogi alloményba (tovabbiakban:
jogi allomany) keril, a jogi allomanyba kertlés napjatdl a jogi allomanybdl visszatéres
napjaig terjedd idGszak aranyosan kiesik a Cafeteria keretosszeg felhasznalasi
lehetdségébdl. Ev kozben jogi allomanybol visszatéré munkavallalok a visszatérés
napjatol kezdve idéaranyosan részesililnek a Cafeteria keretdsszegbdl, varakozasi id6
nélkdl. A valaszthato béren fellli juttatasok szempontjabdl jogi allomanyunak tekintendé
az, aki harminc naptari napot meghalad6 id6tartamon at nem részesiil munkabérben. Ide
sorolandd egyebek kozott a fizetés nélkili szabadsag, a gyes, gyed, kivéve a 90 napon
bellli betegallomanyt.

Naptari év kozben bekovetkez6 munkaviszony megsziinés esetén a Cafeteria keret
aranyosan csokken, az évbdl még hatra 1évd, munkaviszonnyal le nem fedett idészakhoz
aranyositva. Ebben az esetben a valasztott juttatasi elemek az utolsé munkaban toltott
napig vehetok igénybe, a keretdsszeg idéaranyos mértékéig. Az utolsé munkaban toltott
napot kovetden a Cafeteria keretdsszeg nem vehetd igénybe, ha pedig az igénybevétel
(lehivas, rendelkezés) mar megtortént, gy a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalot
terhel6 visszatéritési kotelezettség keletkezik. A visszatéritési kotelezettség veégrehajtasara
a jogalap nélkil felvett munkabér visszafizetésére vonatkozd szabalyok iranyaddak. A fel
nem hasznalt id6ardnyos keret, ide értve a vissza nem téritendd lakascélu hitel felvétele
érdekében megvaldsitott elétakarékossagot is, a Kifizetéskor hatalyos ado-, jarulék és
kozteher szabalyok szerinti terhek levondsa utdn készpénzben kerll kifizetésre, a
munkaviszony megsziinésével dsszefiiggd végelszamolas keretében.
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Nem Kkerll sor ardnyositdsra, és nem keletkezik visszafizetési kotelezettseg ha a
munkaviszony év kdzbeni megsziinésére a kovetkezd valamely ok bekdvetkezése miatt
kertl sor:

- a munkaltatdo miikddési okaval dsszefiiggd munkaltatdi rendes felmondas,
- amunkavallalo elhalalozésa,
- amunkavallalé nyugallomanyba vonulasa.

A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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