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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 

fejlesztő 
Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 
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A Gépelemgyártó Kft. 2009-ben be kívánja vezetni a vállalkozás gazdasági hatékonyságának 
növelésére a választható béren kívüli juttatás rendszerét. 
 
Vass Károly ügyvezető igazgatótól azt a feladatot kapja, hogy tervezze meg a 
választható béren kívüli juttatás rendszerét az alábbiak figyelembevételével! 
 

– Ismertesse, hogy mi is az a cafeteria 

– A kommunikáció szerepe a bevezetésben 

– A cafeteria rendszer alapelvei 

– A választható elemek 

– A felhasználható keretösszeg 

– A jogosultság feltételei 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Összesen: 100 pont 

100% = 100 pont 

A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY: 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%. 
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