E 0749-06/1/10
A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 06 0000 00 00 |Személyugyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto
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1. feladat Osszesen: 15 pont
Vélassza ki a fenti juttatasi formak koziil kizardlag a munkaviszonybol eredd, azzal
Osszefiiggésben felmeriil6 elemeket!

Ruhazati koltségtérités, koltségtérités kikiildetés esetére, iigyfelektol kapott esetenkénti
borravalo, reprezentécios koltség, utazasi koltségtérités, lakhatasi koltségtérités.

2. feladat Osszesen: 20 pont
Ismertesse a béren kivili juttatasi formak céljat! A feladatbdl hozzon ezekre példat!

Béren kivli juttatdsok: mindazon munkaltatoi tAmogatasok, amelyek a munkavallalok
joléti, egészségugyi, kulturalis sziksegleteinek Kkielégitését életkorilményeik javitasat
celozzak.

Ahol jol miikodtetik a béren Kkiviili juttatasok rendszerét, ott csokkenhet a fluktuacio, a
dolgozok jobban kotédnek a céghez, a tavollétek és a jogosultsagok osszehangolasaval
elérheto, hogy csokkenjenek az indokolatlan révid dolgozdéi hianyzasok. A foglalkoztato
koltségei csokkennek, versenyképességére kedvezden hathat). Pl.: Cafeteria: hideg
étkezési utalvany, helyi utazasi (BKV) bérlet, tdulesi csekk.

3. feladat Osszesen: 15 pont
Milyen egyéb munkabéren feluli juttatasokat ismer? Azonositsa be a példabeli feladatbdl, és
sorolja fel ezeket! Ismertesse roviden, hogy ezen 6sztonzési formak milyen célt szolgalnak a
vallalkozéasban!

Jutalom, prémium, 25%-0s jutalék, térzsgarda jutalom.

A Dbéren Kkiviuli juttatasokkal a munkaltatd célja mindig valamely magasabb
teljesitmény, vagy tanusitandé munkavallaloi magatartas elérése.

4. feladat Osszesen: 20 pont
Ismertesse a vallalati 6szténzé rendszer fontosabb eszkozeit!
Pl.:
- személyi jellegii egyéb kifizetések, (dolgozoi hozzajarulas, segély, jutalom stb.)
- egyeéb kifizetések
- nem pénzbeli juttatasok (oktatas, cégauto, telefon, biztositas)
- vallalati vagyonbol valo részesedés

Soroljon fel legalabb harmat: hideg étkezési jegy, meleg étkezési jegy, iskolakezdési
tdmogatas, helyi utazasi (BKV) bérlet, internet (otthoni) hasznalat, udulési csekk,
csekély értékii ajandék utalvany, kultura utalvany, szamitogép juttatas, lakascélu
tamogatas, Onkéntes Pénztarak, Onkéntes Nyugdijpénztar, Onk. Egészségpénztar,
Onkéntes Onsegélyezé Pénztar.
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I1. Tesztfeladat Osszesen: 20 pont
Olvassa el figyelmesen a kérdéseket és karikazza be a helyes valaszt, valaszokat!

1. Mi a cafeteria rendszer?
a) avalaszthatd béren kivili juttatdsokat nevezik cafeteria rendszernek
b) a Mt. altal eldirt kotelez6 juttatasi rendszer
c) az Art.-ben szabalyozott juttatasi rendszer

2. Vélassza ki a felsoroltak koziil a cafeteria rendszerre jellemz0 sajatossagokat!
a) Vallalaton belili egységes keretdsszeg jellemzi
b) Belsé vallalati szabalyzat keretében miikodik
c) A Kkeretdsszeget barmilyen juttatdsi elemre lehet forditani
d) Minden eleme adokoteles
e) Hatarozott idére, tobbnyire 1 évre keriilnek kialakitasra

3. Valassza ki az alabbiak kozil, hogy megfelel-e valamelyik allitds a cafeteria rendszer
alapkovetelmeényeinek a vallalkozason belili alkalmazéasahoz!
a) a munkavallalok meghatarozott korét érinti, mely kérelemre érvényesithetd
b) a jogszabalyi eldirasoknak meg kell felelnie
¢) minden év janudar 31-ig kotelez6 Gjra szabalyozni a vallalkozasnak
d) irdsban szabalyozott
4. Megitélése szerint a vallalkozdsnak milyen juttatdsokat célszeri felvenni a cafetéria
csomaghba?
a) Szja. és Th. Jarulék koteles juttatasok
b) Szja. és Th. jarulék mentes juttatasok
c) Koltségtakarékos juttatasi formak, melyek jelentés megtakaritasokat
eredményeznek a vallalkozas szamara

5. Az alabbi allitasok kdzil melyik igaz?

a) A csekély értékii_ajandékutalviny adémentes értékhatira évente haromszor az
adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 10%-ig adhato.

b) A csekély értéki ajandékutalvany adomentes értékhatara évente haromszor a
minimalbér 30%-ig adhato.

c) Az iskolakezdési tamogatdsi_utalvany adomentes értékhatdra minden évben a
minimalbér 30%-a.

d) Az iskolakezdési tdmogatési utalvany adomentes ertékhatara minden évben a
minimalbér 10%-a.
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I11. Soroljon fel munkabérnek mindsiil6 kifizetési formakat!
Pl.:

- személyi alapbér

- meghatarozott minimalbeér

- garantalt szakmai bérminimum

- k6zalkalmazottak, koztisztviselok illetménye,

- jogszabaly alapjan jard bérpétlékok, illetmény pétlékok,
- kollektiv szerz6désben meghatarozott potlékok,

- végkielégités

- betegszabadsag

IV. Egeszitse ki az alabbi mondatot!
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Osszesen: 5 pont

Osszesen: 5 pont

A munkavallalénak a munkaviszonya alapjan a munkaltatotél munkabér jar; az ettdl eltérd

megallapodas érvénytelen.

A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont

EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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