T 0749-06/1/6

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 06 0000 00 00 | Személyiigyi gazdalkodo és Személyugyi gazdalkodo és
fejleszto fejleszto

54 345 06 0000 00 00 | Személyugyi gazdalkodo és Személyugyi gazdalkodo és
fejleszto fejleszto
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Osszesen: 100 pont
A K+F Kft. (zleti terve szerint 2009. januar 1-jén kezdi meg miikodését. HR igazgatoként azt
a feladatot kapta, hogy alakitsa ki az alabbi munkakorcsoportok bérezését és a kft. juttatasi
rendszeret.

Munkakdrcsoportok
Vezeték

Fejlesztd mérnokok
Technologusok
GyartaselOkészitok
Adminisztratorok
Diszpécserek
Géplakatosok
Elektronikai muiszerészek
Betanitott munkasok
Segédmunkasok

Kérjuk, hogy indokolja a javasolt bérezési format és a juttatasi rendszert!

Javasolt bérezesi formak Osszesen: 60 pont

A Kft. juttatasi rendszere Osszesen: 40 pont

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-0S EREDMENY :
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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