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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 

fejlesztő 
Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 
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          Összesen: 100 pont 
A K+F Kft. üzleti terve szerint 2009. január 1-jén kezdi meg működését. HR igazgatóként azt 
a feladatot kapta, hogy alakítsa ki az alábbi munkakörcsoportok bérezését és a kft. juttatási 
rendszerét.  
 
Munkakörcsoportok 
Vezetők 
Fejlesztő mérnökök 
Technológusok 
Gyártáselőkészítők 
Adminisztrátorok 
Diszpécserek 
Géplakatosok 
Elektronikai műszerészek 
Betanított munkások 
Segédmunkások 
 
Kérjük, hogy indokolja a javasolt bérezési formát és a juttatási rendszert! 
 
 
Javasolt bérezési formák       Összesen: 60 pont 
 
A kft. juttatási rendszere       Összesen: 40 pont 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Összesen: 100 pont 

100% = 100 pont 

A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY: 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%. 


	A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján.
	Munkakörcsoportok
	Vezetők


	A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY:
	EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%.

