E 0749-06/1/6

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 06 0000 00 00 |Személyugyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto

54 345 06 0000 00 00 |Személyiigyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto
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Osszesen: 100 pont
A K+F Kft. (zleti terve szerint 2009. januar 1-jén kezdi meg miikodését. HR igazgatoként azt
a feladatot kapta, hogy alakitsa ki az alabbi munkakorcsoportok bérezését és a kft. juttatasi
rendszeret.

Munkakdrcsoportok
Vezeték

Fejlesztd mérnokok
Technologusok
GyartaselOkészitok
Adminisztratorok
Diszpécserek
Géplakatosok
Elektronikai muiszerészek
Betanitott munkasok
Segédmunkasok

Kérjuk, hogy indokolja a javasolt bérezési format és a juttatasi rendszert!

1. A javasolt bérezési formak (Egy lehetséges megoldas) Osszesen: 60 pont

A vezetdk, a fejlesztd mérnokok, a technologusok, a gyartaselokészitok, az adminisztratorok,
a diszpécserek és a segédmunkasok részére idobért, a géplakatosok, az elektronikai
miiszerészek €s a betanitott munkasok részére teljesitménybért javasolok az aldbbi bontasban.

Vezetok 20 pont

A vezetdk részére a menedzser szerzddés alapjan havibér jar, amely tartalmazza a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 3. 8 (6) bekezdésében foglalt kotelezettseg
ellenértékeét is.

Fejleszto mérnokok

Szintén havibért kapnak, prémiummal kiegészitve. A premizalas fejlesztesi plusz feladatok
teljesitése alapjan negyedévente jér.

Technologusok
Azonos mint a fejleszté mérndkoke.

Gyartaselokészitok, adminisztratorok, diszpécserek 20 pont
Havibért javasolok.

Segédmunkasok 20 pont

Orabért javasolok.
Az 1d6béres bérforma a munkavallalok, illetve a munkakorok besorolasanak megteleléen
képes érvényesiteni a munkakori jellemzoket (iskolai végzettség, szaktudas, gyakorlat stb.)
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Géplakatos

Linearis darabbeért javasolok, mert a technoldgia dokumentacié alapjan egyértelmiien
meghatdrozhatd az egy munkadarabra juté bér 6sszege. Bérforménak azért a lineéris
megoldast javasolom, mert a MEO darabonként veszi at az elkésziilt termékeket.

Elektronikai miiszerészek
A javaslat ugyanaz mint a geplakatosoknal.

Betanitott munkasok

Darabbér ¢s idobér kombinacidjat javasolom, ahol a munkavallalo bére egyrészt a munkaban
eltoltott 1dotol, masrészt a teljesitmény valtozasatol fiigg. A munkavallalé minden teljesitett
orara megkapja a személyi besorolasa szerinti alapbérének a 70%-at, masrészt a darabber
30%-nak és a teljesitett mennyiség szorzatanak megfeleld dsszeget.

2. A Kft. juttatasi rendszere (Egy lehetséges megoldas) Osszesen: 40 pont

Juttatési rendszerként a teljesitményertékeléshez kotott bonusz rendszert javasolok, ahol a
szellemi dolgozok és a fizikai dolgozok kilén rendszerben kerllnek értékelésre. Mindkeét
rendszer lényege, hogy a végzett munka ¢€és a munkavégzés mindsége alapjan a
teljesitményhez pontszamokat rendelnek hozza. A pontszamok alapjan kell megallapitani a
szervezeti egységen bellli sorrendet, majd annak alapjdn kell besorolni a bonusz
kategoriakba.

Bdnusz kategoriak Munkavallaldi l1étszam % Jutalom %
l. 10 60
Il 20 30
Ii. 60 10
V. 10 -

A megoldékulcstol eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont

EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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