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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 

fejlesztő 
Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 
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          Összesen: 100 pont 
 
Az EUROPRINT Kft. új üzletágat kíván létrehozni, amelynek elkészítette a Szervezeti 
és Működési Szabályzatát. Az SZMSZ és az ügyrendek alapján szükségessé válik a 
munkaköri leírások elkészítése.  
 
Ön a kft. HR igazgatója. Az ügyvezető igazgató az alábbi feladatokkal bízza meg: 
 
- Ismertesse a munkaköri leírás elkészítésének folyamatát! A munkaköri leírás 

elkészítése folyamatának ismertetésénél térjen ki a munkakör-felmérés, elemzés, 
bemutatására! 

- Készítse el egy HR ügyintéző munkaköri leírását felvett adatokkal, amely mintául 
szolgálhat a többi szervezeti egység számára a munkaköri leírások elkészítéséhez! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Összesen: 100 pont 

100% = 100 pont 

A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY: 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 10%. 
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