T 0749-06/1/10
A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 06 0000 00 00 | Személyiigyi gazdalkodo és Személyugyi gazdalkodo és
fejleszto fejleszto
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I. Tekintse at a feladatot és valaszoljon az alabbi kérdésekre:

Rimes Péter 2008. év végén munkanélkulive valt. Toébbszori sikertelen probalkozéas utan
ez év tavaszan a Rimfaragd Kft. allasinterjujan a munkaltatd HR munkatarsa Rimes
Pétert javadalmazasardl az alabbiakban tajekoztatja:

- a rimfarag6 munkakor betoltesehez napi 8 drai munkavégzés esetén kizarolag a
minimalbérrel megegyez6 dijazast tudjak a probaido alatt biztositani,

- a munkaszerzodésben kikotott probaidé lejarta utan az aldbbi juttatasokban
részesiilhet a munkavallalé a kovetkezok szerint:

- hideg étkezési jegy

- helyi utazasi (BKV) bérlet

- udulési csekk

- ruhazati koltsegterités

- 25%-0s jutaléek

- prémium

- lakhatési koltségtérités

- jutalom

- koltségteérites kKikuldetés esetére

- Gjitasi dij

- torzsgarda jutalom

- reprezentacios koltség

- utazasi koltségtérités

- lugyfelekt6l kapott eseti borravalo,

Kérdések:

1. Valassza ki a fenti juttatasi formak kozll kizarélag a munkaviszonybél eredd, azzal
osszefiiggésben felmeriilé elemeket! Osszesen: 15 pont

2. Ismertesse a béren kivuli juttatasi formak celjat! A feladatbol hozzon ezekre példat!
Osszesen: 20 pont

3. Milyen egyéb munkabéren fellli juttatdsokat ismer? Azonositsa be a példabeli
feladatbol, és sorolja fel ezeket! Ismertesse roviden, hogy ezen Gsztonzési formak
milyen ceélt szolgalnak a vallalkozasban! Osszesen: 15 pont

4. Ismertesse a vallalati 6sztonzé rendszer fontosabb eszkozeit! Soroljon fel legalabb
harmat ezek kozul! Osszesen: 20 pont
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I1. Tesztfeladat Osszesen: 20 pont
Olvassa el figyelmesen a kérdéseket és karikazza be a helyes valaszt, valaszokat!

1. Mi a cafeteria rendszer?
a) avalaszthatd béren kivuli juttatasokat nevezik cafeteria rendszernek
b) a Mt. altal eldirt kotelezd juttatasi rendszer
c) az Art.-ben szabalyozott juttatasi rendszer

2. Valassza ki a felsoroltak koziil a cafeteria rendszerre jellemzo sajatossagokat!
a) Vallalaton beliili egységes keretdsszeg jellemzi
b) Belso vallalati szabalyzat keretében miikodik
c) A keretdsszeget barmilyen juttatdsi elemre lehet forditani
d) Minden eleme adokoteles
e) Hatérozott iddre, tobbnyire 1 évre keriilnek kialakitasra

3. Vélassza ki az aldbbiak kozul, hogy megfelel-e valamelyik allitas a cafeteria rendszer
alapkovetelményeinek a vallalkozason beltli alkalmazasahoz!
a) a munkavallalok meghatarozott korét érinti, mely kérelemre érvényesithetd
b) a jogszabalyi eldirasoknak meg kell felelnie
c) minden év januér 31-ig kotelezo Gjra szabalyozni a vallalkozasnak
d) irasban szabalyozott

4. Megitélése szerint a vallalkozasnak milyen juttatiasokat célszerii felvenni a cafetéria
csomagba?
a) Szja. es Th. Jarulék koteles juttatasokat
b) Szja. és Th. jarulék mentes juttatasokat
c) Koltségtakarékos juttatasi forméakat, melyek jelentds megtakaritasokat eredményeznek
a vallalkozas szamara

5. Az alabbi allitasok kozil melyik igaz?

a) A csekély értékii ajandékutalvany adomentes értékhatara évente haromszor az adéév
els6 napjan érvényes havi minimalbér 10%-aig adhato.

b) A csekély értéki ajandékutalvany adomentes értékhatara évente haromszor a
minimalbér 30%-aig adhato.

c) Az iskolakezdési tdmogatasi utalvany adomentes ertékhatara minden évben a
minimalbér 30%-a.

d) Az iskolakezdési tdmogatési utalvany adomentes ertékhatara minden évben a
minimalbér 10%-a.
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I11. Soroljon fel munkabérnek minésiilé kifizetési formakat legalabb 6tot!
Osszesen: 5 pont

IV. Egészitse ki az alabbi mondatot! Osszesen: 5 pont

A munkavallalonak a munkaviszonya alapjan a munkaltatotdl ........................ ; az ettol

eltéré megallapodas ..................... :

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-0S EREDMENY :
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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