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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 03 0000 00 00 Munkaerőpiaci szervező, elemző Munkaerőpiaci szervező, 

elemző 
54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 

fejlesztő 
Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 
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I. Válaszoljon az alábbi kérdésekre!
 

     Összesen: 30 pont 

1) Milyen időtartamra szólhat a munkaszerződés?          2 pont 
 
 

2) Mikor alakul át a határozott idejű munkaviszony határozatlan idejűvé? 5 pont 
 
 
 
 
 

3) Mely esetekben szűnik meg a munkaviszony a munkáltató külön intézkedése 
nélkül?             3 pont 

 
 
 
 
 

4) Fiatal munkavállaló igénybe vehető-e rendkívüli munkavégzésre?    5 pont 
 
 
 
 

5) Van-e a tárgyhavi munkabér kifizetésének határideje?     3 pont 
 
 
 
 
 

6) Köteles-e a munkáltató tanulmányi szerződést kötni a tanulmányokat folytató 
munkavállalójával?         2 pont 

 
 

7) Hány éves kortól lehet valaki munkavállaló?     5 pont 
 
 
 
 

8) Mi a különbség az ügyelet és készenlét között?     3 pont 
 
 
 
 
 

9) A minimálbér összegét ki határozza meg, és jelenleg mennyi?   2 pont 
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II. feladatok:
 

         Összesen: 70 pont 

A)           35 pont 
Budapesti, dinamikusan fejlődő, alkatrész-értékesítéssel foglalkozó cég keres kiemelkedő 
tárgyalási és kommunikációs képességekkel rendelkező területi képviselőt. A versenyképes 
jövedelmen kívül egyéb béren kívüli juttatást is tud ajánlani a cég. 
 
Felvett adatokkal, illetve a megadott információk figyelembevételével állítson össze a 
tartalmi követelményeknek megfelelő álláshirdetést! 
 
B)           35 pont 
Balaton-közeli, nagy múltú közepes cég keres főiskolai végzettséggel és minimum 5 év 
hasonló területen szerzett tapasztalattal rendelkező műszaki csoportvezetőt. A vezető 7 fő 
irányításáért lesz felelős. 
 
Felvett adatokkal, illetve a megadott információk figyelembevételével állítson össze a 
tartalmi követelményeknek megfelelő álláshirdetést! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Összesen: 100 pont 

100% = 100 pont 

A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY: 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%. 
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