E 0744-06/1/8
A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 03 0000 00 00 | Munkaerépiaci szervezd, elemz6é | Munkaerdpiaci szervezd,
elemz6
54 345 06 0000 00 00 |Személyiigyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto
54 345 06 0000 00 00 | Személyuigyi gazdalkodo és Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto fejleszto
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I. Valaszoljon az alabbi kérdésekre! Osszesen: 30 pont

1) Milyen id6tartamra szolhat a munkaszerz6dés? 2 pont
Szélhat hatarozatlan és hatarozott idére is.

2) Mikor alakul at a hatarozott idejii munkaviszony hatarozatlan idejiivé? 5 pont

Ha a munkavallalé az iddotartam lejartat kovetoen legalabb egy munkanapot
kozvetlen vezetéje tudtaval tovabb dolgozik. A harmincnapos vagy ennél rovidebb
idore létesitett munkaviszony csak annyi idével hosszabbodik meg, amilyen
idotartamra eredetileg létrehoztak.

3) Mely esetekben szlinik meg a munkaviszony a munkaltaté kiilon intézkedése nélkiil?
- A munkavallalo haléla,
- a hatarozott id6 lejarta,
- amunkaltaté jogutod nélkiili megsziinése esetén. 3 pont

4) Fiatal munkavallalo igénybe vehet6-e rendkivili munkavégzésre? 5 pont

A fiatal munkavallalo — aki tizennyolcadik életévét meg nem toltotte be — éjszakai
munkara, rendkivili munkavégzesre, valamint Ugyeletre, illetve készenlétre nem
vehet6 igénybe.

5) Van-e a targyhavi munkabér kifizetésenek hatarideje? 3 pont

A munkabért a targyhonapot koveté honap 10. napjaig ki kell fizetni. Ha a
bérfizetési nap pihenénapra vagy munkaszineti napra esik, a munkabér kifizetése a
Megel6z6 munkanapon torténik.

6) Koteles-e a munkaltatd tanulmanyi szerzodést kotni a tanulmanyokat folytatd
munkavallaldjaval? 2 pont
Nem, de kothet. Ez a munkaltaté dontési jogkdrébe tartozik.

7) Hany éves kortol lehet valaki munkavallal6? 5 pont
Munkaviszonyba munkavallaléként az léphet, aki tizenhatodik életévét betdltotte,
tovabbé az iskolai sziinet alatt a tizenotodik életévét betoltott tanuld. (Tanuld: aki
nappali rendszerii képzés keretében altalanos iskoliban, szakiskolaban,
kbzépiskolaban tanulméanyokat folytat.)

8) Mi akilonbség az tgyelet és készenlét kozott? 3 pont
Ugyelet esetében a munkavallalo koteles meghatarozott helyen és meghatarozott
ideig a munkaltatdo rendelkezésére allni, mig készenlét esetében idétartam nincs
meghatarozva, igy folyamatos rendelkezésre allast jelent, de csak a munkavallalo
altal meghatarozott helyen, ahonnan a munkavégzés helye elérhetd.

9) A minimalbér dsszegét ki hatarozza meg, és jelenleg mennyi? 2 pont

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs és a Kormany kozott sziiletett megallapodéas
alapjan. A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) havi osszege 2009-ben 71 500
Ft/ho.
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1. feladatok: Osszesen: 70 pont

A) 35 pont
Budapesti, dinamikusan fejl6do, alkatrész-értékesitéssel foglalkozd cég keres kiemelkedd
targyalasi és kommunikacios képességekkel rendelkezd teriileti képvisel6t. A versenyképes
jovedelmen kivil egyéb béren kivili juttatast is tud ajanlani a cég.

Felvett adatokkal, illetve a megadott informaciok figyelembevételével allitson dssze a tartalmi
kovetelményeknek megfeleld allashirdetést!

B) 35 pont
Balaton-kozeli, nagy multa kozepes cég keres foiskolai végzettséggel és minimum 5 év
hasonlo terlleten szerzett tapasztalattal rendelkezé miiszaki csoportvezetét. A vezeté 7 £6
iranyitasaért lesz felelOs.

Felvett adatokkal, illetve a megadott informaciok figyelembevételével allitson dssze a tartalmi
kovetelményeknek megfeleld allashirdetést!

Megoldas:

Amennyiben a megoldasok tartalmazzak a felsorolt elemeket, az alabbiak szerint kell az
értékelest elvégezni:

e A szervezet neve, tevékenysége, a munkavégzés helye 4 pont
Ennek sordn célszerii roviden bemutatni a hirdetd szervezetet, annak tevékenységét. A
cél: a hirdet6 szervezet ,eladasa” a potencialis palyazoknak, hogy minél vonzébb
legyen az adott cég, és minél tébben jelentkezzenek.

e ROvid munkakdari leiras, értheto kifejezésekkel 6 pont
Itt kell megfogalmazni, hogy mit, mikor, hogyan, miért stb. kell elvégezni annak
érdekében, hogy a munkavéllalé sikeresnek bizonyuljon az adott munkakérben.

e Ala- és folérendeltségi viszonyok, a munka természete és felelossége 5 pont
Ismertetni kell, hogy a dolgozé kinek tartozik kdzvetlen beszamolasi kotelezettséggel,
illetve héanyan tartoznak neki beszamolasi kotelezettséggel, tovabba milyen
tevékenysegekért, munkafolyamatokért kell feleldsséget vallalnia.

e Szlkséges képzettség és gyakorlat 4 pont
Igyekezzink a foldon jarni, és ne hatarozzunk meg a valdsagtol elrugaszkodd vagy
thlzott kovetelményeket.

e Elorelépési lehetoségek 4 pont
Csak olyat igérjlnk, amit majd be is tudunk tartani.

e Javadalmazasi csomag 4 pont
Nem mindig célszerli pontos Osszeget megjeldlni. Inkabb csak utalni érdemes a
jovedelem atlagon fellili vagy valamely térvényben szabalyozott szintjére.

e Jelentkezési hatarido 4 pont
Olyan munkakoroknél, ahol nagy tomegii jelentkezés varhato, tovabba kotelezd
vezetOi palyazatoknal célszerd, illetve sziikséges a jelentkezési hataridé megjeldlése.
Ajénlott a hirdetés megjelenésétél szamitott 2-4 hetet megadni jelentkezési
hataridéként.
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e A jelentkezés modja es formaja 4 pont
Ha csak lehet, ne hasznaljunk jeligét vagy postafiokcimet. Amennyiben meg akarjuk
6rizni cégiink inkognitojat, Gigy inkabb forduljunk tigynokséghez. A jeldltek ugyanis
nem szeretnek szemelytelen cimekre bizalmas anyagokat killdozgetni, ahol aztan meg
érdeklodni sem tudnak.

A megolddokulcstol eltéré, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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