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A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemzo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 345 06 0000 00 00

Személyligyi gazdalkodé és

fejleszto

Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto
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A Gazdalkodo Szervezet kiils6 kornyezete, piaci helyzete:

On a Get Work Hungary Személyzeti Tanacsadd Zrt.-nél dolgozik toborzasi munkatarsként.
A cég 10 éves fennallasa Ota komoly sikereket ért el a toborzds és a kapcsolodd HR
szolgéltatasok terén, foleg Kozép-EurOpa orszagaiban. Adatbankjaban sok ezer, értékes
szakmai Onéletrajz, motivacios levél biztositja, hogy tobb szaz partneriik részére (féleg nagy
és kozépvallalkozasok) megrendeléseik alapjan a megfelelé munkaer6t biztositani tudja.
Online szolgaltatoként hirdetéseiket az interneten teszik hozzéaférhet6vé.

On fiatal szakemberként egy éve dolgozik a vallalkozasnal. Jelenleg egy Uj feladat
elokészitési munkaiban vesz részt. Egy 280 fot foglalkoztatd, elektromos haztartasi gépeket
forgalmazd partneriik megbizasanak eleget téve allashirdetéseket készit. A vallalkozas finn
tulajdonban van, és Komarom-Esztergom megyében talalhato.

Az elmult idészakban is hasonld munkakorok betdltésére keresett megfeleld személyeket,
ezert attekinti az adatbankot. Ott azonban nem talal elegend6 olyan jelentkez6t, aki megfeleld
kompetenciakkal rendelkezne az adott munkakorok betoltéséhez. Ezért megvizsgalja a
munkakorok tartalmat és ezutan elkésziti a két allashirdetést 2 f6 menedzserasszisztens és 4
f6 hiitégépszerelo felvételéhez.

1. részfeladat Osszesen: 40 pont

A munkakorelemzés a munkafeladatok modszeres vizsgalata a kotelesség, a felel6sség, illetve
a munkakor ellatdsahoz sziikséges kovetelmenyek meghatarozasara.

A munkakori kovetelmények azon fizikai, szellemi, lelki tulajdonsagok specifikalasa,
amelyeket a munkakor megbizhatd, eredményes, maradéktalan ellatasa megkivan.

A munkakori leirds az adott munkakor jellegzetes vonasainak részletes, irdsbeli rogzitése.
Azonositja a munkakor céljat, a munkakor ellatasaval jaro kotelezettségeket es jogokat, a
megkivant szakértelmet, a munkakészséget, a feleldsséget, kovetelményeket allit a
munkakdrilményekre és a szervezeti kapcsolatokra vonatkozoan.

A munkakorelemzés abraja:

Munkakori leiras Munkakori kovetelmenyek
a munkakor jellegzetességeinek és a munkakdr betoltéséhez megkivant
kdvetelményeinek leirasa fizikai, szellemi, lelki tulajdonsagok
A munkakdr megnevezése, helye A sziikséges iskolai végzettseg
Szervezeti kapcsolodasok Szakmai tapasztalat
Kapcsolat mas munkakorokkel Szakkepzettség, szellemi képességek
Gepek, szerszamok, anyagok Fizikai er6 és jartassag
A munkavégzés feltételei Felel6sség, itéletalkotas, dontés
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2. reszfeladat Osszesen: 60 pont

Az allashirdetés megtervezésének kulcskérdései:

- Mit kivan elérni a vallalkozas a hirdetés kozzétételével?
- Kikhez szeretné eljuttatni a hirdetést?
- Mit tartalmazzon a hirdetés?

- Mely médiumokban jelenjen meg a hirdetes?

2 db &llashirdetés elkészitése, a hirdetések tartalmi és formai kdvetelményeinek megfeleléen:
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1.

CV-Online Ugyfél

Cégunk egy esztergomi székhely(, milliardos forgalmu vallalatcsoport, melyet a tevékenységi
korok valtozatossaga jellemez. A csoport tagvallalatai holland tulajdonban 1év6
kozépvallalatok, melyek szakterlletiikon a piac meghatarozo résztvevoi. Fiatal, lelkes
csapatunk magas szakmai szinvonalon dolgozik.

Kinalt pozicio:

MENEDZSERASSZISZTENS

Elvart minimalis végzettség: foiskola
Elvart nyelvek ismerete: angol, német
Elvart munkatapasztalat: 0-2 év
Feladat:

[ ] a vezet[_hapi munkdjinak
teljes korli tamogatasa

[ a szervezet mitkddésével
kapcsolatos feladatok
koordinalasa

[ értekezletek, targyaldsok
szervezése, lebonyolitasa

[ kiils[CEs bels]
kommuniké&cid kezelése,
kapcsolattartas a cég
ugyfeleivel

Elvaras:

[] felsLibka végzettség

[] szamitogépes programok
(Word, Excel, PowerPoint,
Outlook) magas szintt
ismerete

[] angol vagy német nyelv
ismerete (targyaldképes,
felséfoka nyelvvizsganak
megfeleld nyelvtudas)

[] relevans szakmai tapasztalat

Pozitiv tulajdonsagok:

[] kivalo szervez[=]
problémamegoldo- és
kommunikéacids keszség

[] eredményorientalt
munkastilus és szemléletmod
[] hatékony, felel[skégteljes és
kiszamithatd munkavégzés
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Amit kinalunk:

Munkavégzés helye: Esztergom

Munkaidé: teljes foallasu

Munkaba éallas kezdete: 2009. majus

Fizetés: versenyképes

Elérhetéségi adatok:
E-mail: 57819-197432@client.cvonline.hu
URL.: http://

Jelentkezési hatarido: 2009. aprilis 30.
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[] kezdeményez[[]on4llo,
magabiztos személyiség

[] szinvonalas, valtozatos
munkavégzést egy dinamikus
csapatban

] modern irodai kornyezetet,
XXI. szazadi
munkakaorilményeket

[ ] versenyképes fizetést

] szakmai fejl[dési
lehetdséget
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2.

Klima Centrum Kft.

Cégiink egy esztergomi székhelyli, milliardos forgalmu vallalatcsoport, melyet a tevékenységi
korok valtozatossaga jellemez. A csoport tagvallalatai holland tulajdonban 1év6
kozépvallalatok, melyek szakteriletiikon a piac meghatarozo résztvevoi. Fiatal, lelkes
csapatunk magas szakmai szinvonalon dolgozik.

Kinalt pozicio:
HUTOGEPSZERELO

Képzettség: ipari és kereskedelmi hiit6gépszerel6 vizsga
Szakmai gyakorlat: min. 3 év

Elvarasok:
A Cég tevekenységi korébe illeszked6 kiadott munkak szakszerii elvégzése:

o Klimaberendezések (htitdgépek, légkezelok, VRF rendszerek, klimaszekrények)
karbantartasa szervizelése

e Gyengeadramu ismeretek

» Klimaberendezések javitasa (keményforrasztasi ismeretek)
« ,,B” kategorias jogositvany

o Erkolcsi bizonyitvany

o Telephelyi munkak — szerszamok, berendezések, anyagok rendezése, sziikseg szerinti
karbantartasok, javitasok — elvégzése
Fizetés: Megegyezes szerint
Elérhetéségi adatok:
E-mail: 56349-195466@client.cvonline.hu
URL: http://www.klimacentrum.hu
Jelentkezési hatarido: 2009. aprilis 25.
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Ertékelés:

1. részfeladat
a munkakor tartalmanak vizsgalata
a munkakori kdvetelmények meghatarozasa

2. részfeladat
az elsd hirdetés elkészitése
a masodik hirdetés elkészitése

Osszesen: 40 pont
20 pont
20 pont

Osszesen: 60 pont
30 pont
30 pont
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A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont

EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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