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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 03 0000 00 00 Munkaerőpiaci szervező, elemző Munkaerőpiaci szervező, 

elemző 
54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 

fejlesztő 
Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 
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1. feladat         Összesen: 40 pont 
Munkahelyén vezetőváltás zajlik. Az új igazgató elsődleges feladatának tekinti a munka 
átszervezését a cégen belül. 
Ehhez azonban nincs kellő információ birtokában, s Önt jelöli ki, hogy készítsen 
munkakör-értékelést néhány feladatkörrel kapcsolatosan! 
 
1/1. Határozza meg általánosságban a munkakör-értékelés fogalmát! 6 pont 
 
 
 
1/2. Egészítse ki az alábbi meghatározás hiányzó részleteit!   12 pont 
 
A …………………………rendezett, írásos formában rögzíti a munkakört betöltő feladatait, a 

………………………. szükséges meghatározó jellemzőket, a munkavállaló 

………………………………és a vállalati munkamegosztásban elfoglalt helyét.  

A munkaköri leírás ………………… dokumentum, a …………………… és a 

…………………………………… melléklete. 

 
1/3. Sorolja fel vázlatosan, általánosságban a toborzó újsághirdetés tartalmi elemeit! 
Legalább tízet!         22 pont 

 
 
 

2. Az elkészített vázlat alapján (1/3.), szerkesszen 2 db hirdetést a következő 
munkakörökre:        Összesen: 60 pont 
 

2/1. Paso Doble Tánc-Centrum: 
gondnok-karbantartót keres 

 
A budapesti székhelyű tánc- és mozgásművészet-oktató központ épülete körüli teendők 
ellátására, a termek és a kiszolgáló helyiségek (öltözők, zuhanyzók, kazánház), valamint 
a létesítmény udvarának gondozására, karbantartására.   30 pont 

 
 

2/2. Andandori Bútorkereskedő Kft.  
marketing szakembert keres  

piacának bővítésére, 
és reklámtevékenységnek hatékonnyá tételéhez 

 
A kft. Hódmezővásárhelyen működik, de szerteágazó bel- és külföldi kapcsolatokkal 
rendelkezik. 
Mivel a vállalkozás hosszú ideje működik, egyre nagyobb ismertségnek örvend, ezért a 
reklám- és marketingtevékenység professzionálissá tételére helyezik az idén a hangsúlyt. 
Ehhez egy megfelelő szakembert keresnek. 
           30 pont 
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Összesen: 100 pont 

100% = 100 pont 

A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY: 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%. 


	A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján.
	A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY:
	EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%.

