T 0744-06/1/13

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemz6

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 06 0000 00 00

Személylgyi gazdalkodo és

fejleszto

Személyugyi gazdalkodo és
fejleszto
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T 0744-06/1/13
I. Tesztkérdések Osszesen: 20 pont
A megadott kérdésekre, allitasokra vonatkozoan valassza ki a megfelelé valaszokat, és
jelolje azokat az adott valasz betiijelének bekarikazasaval! (Helyes valaszonként 2 pont
adhatd)

1. A munkaerd6-gazdalkodas feladatat képezi:

a) amunkaeré maximalis kihasznalasanak biztositasa.
b) ateljes foglalkoztatottsag biztositasa.
€) a munkaer6 hatékony és takarékos felhasznalasa.
d) mindharom megallapitéas helytelen.

2. Mi az SZMSZ?
a) Szervezési modszerek szabalyzata.
b) Szervezeti és miikodesi szabalyzat.

c) Szervezésfejlesztési modszerek szabvanya.

3. A felsoroltak kdzul mely(ek) nem munkakdr-értékelési eljaras(ok)?

a) egyszeri besorolasi modszer
b) megfigyelési mbdszer
c) aparos 0sszehasonlitas modszere

d) pontozdsos modszer
4. A létszamterv alapja:
a) abelsd igények felmérése.

b) a belso és kiils6 igények felmérése.

c) akilsé igények felmérése.
5. Mi az elso sziirg?

a) A palyazat benyujtasa.
b) Jogi predesztinacid.

c) A felvételi beszélgetés.
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6. Melyik elem nem béren Kivdli juttatds?

a) ado- és jarulekmentes étkezesi utalvany

b) ruhazati utalvany

c) munkabér

d) hozzajarulés dnkéntes nyugdijpénztéri befizetéshez

7. A munkaero-fedezet:

a) az aktiv népesség feltarasaval biztosithatd6 munkaerdigény.
b) a munkaeréforras feltarasaval biztosithatd, megfelel6 munkaerdigény.

€) az inaktiv népesség feltarasaval biztosithato munkaerdigény.

8. A controlling alapti munkaerd-tervezés feladatai:

a) aszikséglet tervezése.
b) a munkaer6-fedezet tervezése.
c) A munkaerd-szikséglet és -fedezet sszehangolasa.

d) Mindharom allitas igaz.

9. A béren kivlli juttatasokra vonatkozéan melyik allitas nem igaz?

a) Nem képezik a munkajovedelem részét.
b) A munkajovedelem részét képezik.
€) A munkaer6koltség részét képezik.

d) Az anyagi kompenzacids rendszer elemei.

10. Melyik allitas igaz?
a) A munkaszerz6désben a munkaviszony létesitésekor probaidé is kikotheto.
b) A munkavallal6 a 31. életévétdl 24 nap alapszabadsagra jogosult.

c) A felmondasi id6 az egy év iddtartamot is meghaladhatja.
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I1. feladat Osszesen: 80 pont
A gazdalkodé szervezet kiils6 kornyezete, piaci helyzete:

On toborzasi munkatarsként dolgozik egy hosszl ideje sikeresen miikoddé cégnél, amely a
toborzas és a kapcsolodo HR szolgaltatasok terén komoly tapasztalatokkal rendelkezik. A cég
egyik profilja a megfelelé munkaeré kivalasztisa megrendelések alapjan, foleg nagy- és
kdzépvallalkozasok részére. Online szolgaltatoként hirdetéseiket az interneten teszik
hozzaférhetové.

Az On feladata egy wellness termékeket forgalmazé cég megrendelésének eleget téve
munkavallalo(k) keresése szervizes munkatars munkakorbe, illetve egy multinacionalis
céghez HR asszisztens pozicidba.

Feladat
Készitsen allashirdetést a hirdetések tartalmi és formai kovetelményeinek megfeleléen
a) 2 6 szervizes munkatars munkakorbe, 40 pont

Exkluziv wellness termékeket (pezsgdmedence, szauna, gbzkabin) forgalmazo cég budaorsi
szalonjaba keres munkatéarsat

szervizes munkatars

munkakorbe
Feladatok:
e pezsgdmedencék, szaundk és gézkabinok belizemelése és szervizelése az orszag egész
tertiletén
b) 1 {6 HR asszisztens felvételéhez! 40 pont

»,PR” Személyzeti Tanacsadd Kft. partneriink szamara
multinaciondlis vallalathoz munkatarsat keres az aldbbi munkakorbe

HR projektvezeto (Tatabanya)

Feladatok:

o HR projektek koordinalasa, management, a teljesitményértékel6 rendszer atalakitasa
o Kapcsolattartas a vallalat tarsosztalyaival

» Vallalati PR feladatok

« Innovativ 6tletek megfogalmazasa
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A megolddokulcstol eltéré, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%
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