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A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemzo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 345 06 0000 00 00

Személyligyi gazdalkodé és

fejleszto

Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto
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1. feladat Osszesen: 40 pont
Munkahelyén vezetdvaltas zajlik. Az 1) igazgato elsddleges feladatanak tekinti a munka
atszervezeset a cegen belul.
Ehhez azonban nincs kelld informdacié birtokaban, s Ont jeldli ki, hogy készitsen munkakor-
értékelest néhany feladatkorrel kapcsolatosan!

1/1.  Hatarozza meg altalanossagban a munkakor-értékelés fogalmat! 6 pont

A munkakor-értékelés fogalma:
A munkakor-értékelés osszehasonlitja a Kiillonboz6 munkakoroket, azt allitva el6térbe,
hogy egy szervezetben meglévé munkakoérok milyen hasznossagi sorrendben jarulnak
hozza az elért eredményekhez, és ennek alapjan rangsorolja azokat. A kialakitott rangsor
alapjan besorolasi rendszert, ,kategoriakat” kell képezni ugy, hogy biztositott legyen a
kategoriak:

— belsé homogenitasa és

— egymastol valo elvalaszthat6saga.

1/2.  Egészitse ki az al&bbi meghatarozés hidnyzo részleteit! 12 pont

A munkakori leiras rendezett, irasos formaban rogziti a munkakort betolté feladatait, a
munkakor ellatasdhoz szilkséges meghatarozo jellemzoket, a munkavallalo szervezeten
beltli szerepét és a véllalati munkamegosztasban elfoglalt helyét.

A munkakori leirdas munkajogi dokumentum, a munkaszerzédés és a szervezeti és
miikodési szabalyzat melléklete.

1/3. Sorolja fel vazlatosan, altalanossagban a toborzé Ujsaghirdetés tartalmi elemeit! Soroljon
fel legalabb tizet! 22 pont
- A cég neve
- A cég bemutatasa (tevékenységi kor, méret, a munkavégzes helye)
- A munkakdr megnevezése
- A munkakor leirasa (fobb feladatok)
- A jelolttol elvart kovetelmények:
- iskolai végzettség, szakképzettség
- szakmai gyakorlat, tapasztalat
- Egyéb: specialis ismeretek (nyelv, szamitdgép stb.), egyeb ismervek
- Vonzasi kulcspont (elorelépési lehetoségek, képzés, tanulmanytt)
- Javadalmazas
- Tovabbi informéciok kérésének maddja, helye és ideje (az informaciét nyujto
személy neve, cime, telefonszama)
- A valaszadas maodja, helye és hatarideje (személyesen, postan, jeligével, hova és
meddig kell eljuttatni a ,,valaszt™)
- A kivant mellékletek felsorolasa (bizonyitvanymasolat, erkdélcsi bizonyitvany,
fénykeép stb.)
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2. Az elkészitett vazlat alapjan (1/3.), szerkesszen 2 db hirdetest a kovetkezd munkakorokre:
(A felsorolés legalabb 15 elemet tartalmazzon!) Osszesen: 60 pont

2/1. Paso Doble Tanc-Centrum:
gondnok-karbantartot keres

A budapesti székhelyli tanc- és mozgasmiivészet-oktatd kozpont épiilete koriili teenddk
ellatasara, a termek és a kiszolgald helyiségek (61toz6k, zuhanyzok, kazanhdz), valamint a
létesitmény udvaranak gondozasara, karbantartasara.

- A cég neve: Paso Doble Tanc-Centrum
- A munkavégzés helye: Budapest
- Legfobb tevékenység: tanc- és mozgasmiivészet oktatasa, népszerlisitése
Toébb tanteremben, képzett oktatokkal, minden korosztalynak megfeleld orarenddel, a
legmagasabb szinvonall technikaval felszerelt és miikodo6 intézmény.
- A munkakdr megnevezése: gondnok-karbantartd
- A munkakor leirasa: az épiilet koriili teenddk ellatasa, (nyitas, zaras, ellenérzés) a termek
és a kiszolgaldo helyiségek (01t6z6k, zuhanyzok, kazanhdz), valamint a létesitmény
udvaranak gondozasa, karbantartasa (pl. kisebb javitasok elvégzése: izzOcsere, zarcsere stb.).
- A jelolttol elvart kovetelmények:
- Iskolai végzettség, szakképzettség: érettségi bizonyitvany
- Szakmai gyakorlat, tapasztalat: miiszaki teriileten vagy hasonld munkakérben szerzett
tapasztalat
- Egyéb: specialis ismeretek: valamely idegen nyelv kommunikacios szintii ismerete
- szamitogeép felhasznald szintli ismerete, kreativitas,
- Vonzasi kulcspont (elérelépési lehet6ségek, képzés, tanulmanynt)
- Javadalmazés: megéallapodas szerint
- Tovabbi informéciok kérésének modja, helye és ideje. (Az informacidt nyudjtdo személy
neve, cime, telefonszama.)
- A vélaszadas modja, helye és hatarideje (személyesen, postan, jeligével, hova es meddig
kell eljutatni, a ,,valaszt”)
- A kivant mellékletek felsorolasa (bizonyitvanymasolat, erkdlcsi bizonyitvany, fénykép
stb.) 15%2 = 30 pont
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2/2. Andandori Butorkereskedé Kft.
marketing szakembert keres
piacanak bdvitésére,
és reklamtevékenysegnek hatékonnya teteléhez

A Kkft. Hodmezévasarhelyen miikodik, de szerteagazo bel- es kulféldi kapcsolatokkal
rendelkezik.

Mivel a vallalkozds hossz ideje mukodik, egyre nagyobb ismertségnek oOrvend, ezért a
reklam- és marketingtevékenység professzionalissa tételére helyezik az idén a hangsulyt.
Ehhez egy megfeleld szakembert keresnek.

- A cég neve: Andandori Butorkeresked6 Kft.

- A cég bemutatdsa a Kft. Hédmez6vasarhelyen mikodik, de szerteagazo bel- es kilfoldi
kapcsolatokkal rendelkezik.

- A vdllalkozas hosszi fennallasa miatt egyre nagyobb ismertségnek oOrvend, ezért a -
vezetdség dontése értelmében-, az idei évben a marketingtevékenyseg professzionalissa
tételére helyezik hangsulyt.

- A munkakdr megnevezése: marketingszakember

- A munkakor leirasa: (fébb feladatok) Ertékesitésben jartas, kiterjedt kapcsolatokkal
rendelkez6 marketingszakembert keresiink piaci pozicionk megerésitéséhez.

- A jelolttdl elvart kovetelmények:

- Hatékony marketingmunka, piacbdvités. Fejleszteni és koordinalni a méarka portfélio
stratégiainak vegrehajtasat.

- Elemezni a piacot, stratégiai megoldasokat javasolni és a markaepitést bevezetni a
vasarlok valamint a kereskedelem részeére.

- Iskolai végzettség: Fels6foku PR, HR, ill. marketing- vagy k6zgazdasz tanulmanyok

- Szakmai gyakorlat, tapasztalat az emlitett teriileteknek megfeleléen

- Egyeb: az angol és német nyelv targyaldképes ismerete

- Magas szintli szamitogépes ismeretek (MS Office, Excel, Access, Power Point, Word
felhasznal6i szintli ismerete
Vonzasi kulcspont (eldrelépési lehetdségek, képzés, tanulmanyt)

- Javadalmazéas: Megallapodas szerint

- Tovébbi informaciok kérésének maodja, helye és ideje. (Az informé&cidt nyujtd személy neve,

cime, telefonszdma.)

- A vélaszadas maddja, helye és hatarideje (személyesen, postan, jeligevel, hova és meddig kell

eljutatni, a ,,valaszt”)

- A kivant mellékletek felsorolasa (bizonyitvanymasolat, erkdlcsi bizonyitvany, fenykép stb.)

15x2 = 30 pont

A megoldd kulestdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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