S;OLGALATI TITOK!
KORLATOZOTT TERJESZTESU!

1. sz. példany

T 0744-06/4/11

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemz6

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 06 0000 00 00

Szemeélylgyi gazdalkodo és

fejleszto

Személyugyi gazdalkodo és
fejleszto
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KORLATOZOTT TERJESZTESU! 1.sz. peldany

T 0744-06/4/11

On Budapesten, egy multinacionalis cégcsoportnal dolgozik a Kozponti Személyiigyi
Fbosztalyon. A munkaerd-szlkseglet és -fedezet Gsszhangjanak biztositasahoz személylgyi
munkatarsként Onnek is tobb feladata van.

A jelenleg 336 fot foglalkoztatd, kereskedelemi tevékenységet folytaté cég (&ruhdz) egy
folyamatosan fejlédé vallalatcsoport tagja. Kornyezetében kisebb boltok miikodnek, amelyek
nem versenytarsai a cegoriasnak. Azonban a konkurens cegek eredményeinek figyelemmel
Kisérése es a sajat eredmények elemzése kilonosen kiemelt feladat.

A tarsasag kontrolling vezetéje Ontdl kér a human kontrolling alrendszer tovabbfejlesztéséhez
javaslatokat, jelenleg a munkaeré-fedezeti tervek felulvizsgalata kapcsan. (Munkajahoz a
Vezet6i Informacios Rendszer adatai a rendelkezésére allnak.)

1. feladat Osszesen: 15 pont
Valaszoljon roviden az alabbi kérdésekre:

- Mit fejez ki a személyigyi kéltséghanyad mutatdja?

- Mi jellemzi a humén benchmarkingot?

- Mit értink termelékenység alatt?

- Mi az operativ kontrolling Iényege?

- Ismertesse a munkaerdé-kihasznalasi mutatét!

2. feladat Osszesen: 35 pont
- Ismertesse a bazisalapu létszamtervezés feladatait és célszerii alkalmazasat!

- Mutassa be a munkaidémérleg felépitését, az egész napos munkaidé-kiesések okait!
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SZOLGALATI TITOK!
KORLATOZOTT TERJESZTESU!

3. feladat

1. sz. példany

T 0744-06/4/11

Osszesen: 50 pont

Mielétt javaslatot készitene a kovetkezo tervidoszakra, elemezze az elmilt 2 év tervezett
és tényleges létszamvaltozasait! A rendelkezésre all6 VIR adatok az alabbiak:

Vizsgalt év (datum) 2007. december 31. 2008. december 31.
Tervezett allomanyi létszam (f6) 358 347
Tényleges allomanyi létszam (f6) 360 336

- Szamitsa Ki és értelmezze a munkaero-szikséglet fedezettségének mutatait!

- Mutassa be és ertelmezze a személyi allomany létszamanak valtozasat!

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont

A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-OS EREDMENY:
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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