T 0744-06/4/12

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemz6

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 06 0000 00 00

Személylgyi gazdalkodo és

fejleszto

Személyugyi gazdalkodo és
fejleszto
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On Sopronban, egy multinacionalis cégcsoport egyik leanyvallalatanal dolgozik
személyugyi munkatarsként. A munkaerd-sziikséglet es -fedezet 0Osszhangjanak
biztositdsa az On egyik fontos feladata.

A 480 fot foglalkoztaté, fém alkatrészeket gyartd vallalkozas rendelésadllomanya
folyamatosan né, mivel termékeiket l1égkondicionalé berendezésekbe épitik be a vevoéik.
A cég kornyezetében nem miikodnek hasonlé profili vallalkozasok, amelyek a piaci
helyzetét veszélyeztetnék, igy a kovetkezo évi terveket ennek megfeleléen készitik eld.

A villalkozas vezeté kontrollere Ontdl kér javaslatot munkaeré-fedezeti tervek
feliilvizsgalata kapcsan a kovetkezo évi terv elkészitésére. (Munkajahoz a Vezetdi
Informacids Rendszer adatai a rendelkezésére allnak.)

1. feladat Osszesen: 15 pont
Valaszoljon roviden az alabbi kérdesekre!

- Mit fejez ki a terv-tény 6sszehasonlitas?

- Mi a jelentési rendszer lényege?

- Mit értiink munkaerd-tervezés alatt?

- Mi a teljesitménynorma?

- Mit neveziink munkaeré-koltségnek?

2. feladat Osszesen: 36 pont

Ismertesse, hogy mire terjed Ki a vallalkozas tevékenységének elemzése!

Ismertesse, hogy milyen tertletekre iranyulhat a Iétszamdosszetétel vizsgalata!

Ismertesse a human-eréforras kontrolling alapvet6 funkciéit!
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3. feladat Osszesen: 49 pont

Tervezze meg a kovetkezo év 1étszamigényét, azt feltételezve, hogy a termelés volumene
az alabbiak szerint alakul!

Tegyen javaslatot arra, hogy milyen intézkedések sziikségesek a létszam biztositasahoz!

Az alabbi VIR adatok hasznalhatok a megoldashoz:

A vallalkozas termel6 létszama a targyidoszakban: 304 fo
Egy 16 termelésben dolgozé munkaidoalapja: 1760 ora/fo/év
Munkaidd-kiesés egész- és tortnapi tavollétek miatt: 260 éra/fé/év

A kovetkezo év tervezési alapadatai:

Az eloallitando termék mennyisége: 175 000 db
Egy termék normadra szikséglete: 3 6ra/db
Teljesitmény % (tapasztalati érték): 105%
(Selejttel most nem szamolunk.)

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-0S EREDMENY :
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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