T 0743-06/3/15

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemz6

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 03 0100 52 01

Munkaerdpiaci szolgaltato,
ligyintézo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 06 0000 00 00

Személylgyi gazdalkodo és
fejleszto

Szemelylgyi gazdalkodé és
fejleszto

54 345 06 0100 52 01

Személyiigyi iigyintézo

Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto

54 343 05 0000 00 00 | Tarsadalombiztositasi és bérigyi | Tarsadalombiztositasi és
szakel6ado bériigyi szakeléado

54 34305010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi és
bériigyi szakel6ado

54 343 05 010052 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | TArsadalombiztositasi és

bériigyi szakel6ado
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|. Feladatok Osszesen: 30 pont
1. Sorolja fel a munkaszerzédés lényeges elemeit! 10 pont
2. Nevezze meg az alabbi jogforrasok kibocsatoit! 3 pont

1949, VI XX BV, ettt it e e e e e
108/2007. (V11I. 20.) Korm. rend.
13/2002. (1V. 24.) SZMM FeNG. ....initii e e e e e e

3. Kosse ossze a leirt tarsadalmi viszonyt a megfelel6 jogaggal! 10 pont
Tarsadalmi viszony Jogag
1. Hitelfelvétel a) Allamjog
2. Onkormanyzati hivatal hataridéi b) Biintetdeljarasi jog
3. Elitéltek szabadsagolasa ¢) Munkajog
4. Szolgélati viszony d) Allamigazgatasi jog
5. Munkéahoz valé jog e) Pénzigyi jog
4. Hatarozza meg a kovetkezo fogalmat! 5 pont
Munkabér:

5. Valassza ki, hogy a harmincnapos felmondasi idé6 a munkaltatonal munkaviszonyban
toltott tiz év utdn mennyi nappal hosszabbodik meg! 2 pont

a) hasz nappal hosszabbodik meg

b) huszon6t nappal hosszabbodik meg

c) negyven nappal hosszabbodik meg
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I1. Szoveges feladat Osszesen: 70 pont
Tekintse at a feladatban talilhato munkaszerzédéseket, és valaszoljon a kovetkezo

kérdésekre:

A harom szerz6dés koziil melyik tartalmazza az Mt. eléirasa szerint a munkaszerzoédés
szikseges tartalmi elemeit? Mely szerzédések hibasak, illetve tartalmaznak az Mt.
eléirasaival ellentétes adatokat? Valaszait minden esetében indokolja!
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’,A,’
Munkaszerzodés

Egyrészrol: Omega Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Székhely: 1100 Budapest, Madar u. 120.

Addbszam: 11223345-2-42; Cégjegyzékszam: 03-03-023345
Képviseld: Magyar Béla ligyvezetd

- a tovabbiakban ,,Munkaltat6”

Masrészrol: Név: Német Helga

Anyja neve: Balazs Panna

Sziiletési helye, ideje: Budapest, 1963. 12. 30.
Adobazonosito jel: 2233445522; TAJ: 222 222 222

Allando lakcime: 1123 Budapest, Hatar u. 70.

- a tovabbiakban ,,Munkavéllal6”

Munkaltato és Munkavallalé egydttesen ,,Felek” kdzo6tt a fent leirt helyen és napon az alabbi
feltételekkel:

1. A Munkaltatd és a Munkavallald6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd a
Munkavallalot 2009. marcius 1-jét6l kezd6d6éen operator munkakdrben, hatarozatlan
idotartamti munka jogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak
szerint. A Munkavallalo feladatainak részletes felsorolasat a szerzédéshez kapcsolddd
munkakori leirds tartalmazza. A Munkavallalo vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat és
kotelezettségeket az Ugyvezetd gyakorolja.

2. A Munkaltatd és a Munkavallalé kijelentik, hogy a Munkaltatd6 a munkaszerz6dés
megkotését megeldzéen ismertette a Munkavallaloval a munkakdrébe tartozo feladatokat.

3. A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkaltato székhelyén, 1100 Budapest,
Madar u. 120. szdm alatt végez munkat.

4. A Munkéltat6 a Munkavallalo részére havonta bruttd6 123.000 Ft, azaz
egyszazhuszonharomezer forint szemelyi alapbért fizet. Az alapbér Kkifizetésére banki
atutaléssal, utolag kerdl sor, legkésobb a targyhot kovetd honap 10. napjaig, a Munkavallalo
altal megadott bankszamlara.

5. A Felek a munkaviszony létesitésekor 1 honap probaidot kotnek ki. A probaidé alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megszlntetheti indoklas nélkil, a masik
félhez cimzett levélben, irasban.

6. A Munkavéllalé munkaideje a Munka Torvénykonyve 117/B. § (1) bekezdése alapjan napi
nyolc, heti negyven 6ra. A munkakozi sziinet 20 perc, amely nem szamit bele a munkaiddbe.

7. A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a Munkaltatdo a Munkavallalét tajékoztatja az
Mt. 76. 8§ (7) bekezdésében foglaltakrol.

8. A jelen munkaszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Térvénykonyve €s a
munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyok rendelkezései az iranyadodak.

Budapest, 2009. marcius 1.

Munkaltato Munkavallalo
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" B 7
Munkaszerzodés

amely létrejott egyrészrél a Fakutya Betéti Tarsasag (telephelye: 1110 Budapest, Varju u. 13.
szdm, cegjegyzékszam: 07-07-034567) mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrél Havasi Sandor (sz.: Szekszard, 1957. 07. 17. TAJ: 888 333 444; 1112 Budapest,
Haladas u. 128. szam alatti lakos) mint munkavéllalé (a tovabbiakban: Munkavallal6) kdzott
az alabbi feltételekkel:

1. A Munkaltatd és a Munkavallald6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd a
Munkavéllalot 2009. &prilis 1-jét6l 2018. majus 31-ig hatarozott id6tartami munka
jogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzodésben foglaltak szerint. A
Munkavallal6 feladatainak részletes felsorolasat a szerzodéshez kapcsolodd munkakori leiras
tartartalmazza. A Munkavallalé vonatkozasaban a munkaltatdi jogokat és kotelezettségeket az
Ugyvezetd gyakorolja.

2. A Munkéltatdé eés a Munkavéllalé kijelentik, hogy a Munkaltaté a munkaszerz6dés
megkotését megelézéen ismertette a Munkavallaléval a munkakorébe tartozé feladatokat.
Munkavallal6 munkakére: faesztergalyos.

3. A Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a Munkaltaté telephelyén, 1110
Budapest, Vértes u. 113. szam alatt végez munkat.

4. A Munkaltato a Munkavallal6 részére havonta brutté 140.000 Ft, azaz egyszaznegyvenezer
forint személyi alapbért fizet. Az alapbér kifizetésére banki atutaldssal, utdlag kerdl sor,
legkésébb a targyhot kovetd honap 10. napjaig.

5. A Felek a munkaviszony létesitésekor 4 honap probaidét kotnek ki. A probaidé alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megszintetheti indoklas nélkil, a masik
félhez cimzett levélben, irasban.

6. A Munkavallalo munkaideje a Munka Torvénykonyve 117/B. § (1) bekezdése alapjan napi
nyolc, heti negyven 6ra. A munkakozi szlinet 5 perc, amely nem szamit bele a munkaidébe.

7. A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a Munkaltatdo a Munkavallalét tajékoztatja az
Mt. 76. § (7) bekezdéseben foglaltakrol.

8. A jelen munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykdnyve és a
munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb szabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2009. aprilis 1.

Munkaltato Munkavallalo
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' C”
Munkaszerzodés

amely 1étrejott egyrészrél Fakalapacs Kft. (1100 Budapest, Fazekas u. 139. sz; adoszam:
22335506-4-23; cégjegyzékszam: 02-03-141516) mint munkaltaté (a tovabbiakban:
Munkaltatd), masrészrél Toth Janos (sz: Békéscsaba, 1964. 12. 10., TAJ: 111 555 444,
adoazonositési jel: 1122337788) mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallal6) k6zott az
alabbi feltételekkel:

1. A Munkaltatd és a Munkavallald6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd a
Munkavallalot 2009. aprilis 1-jét6l kezdédéen acs munkakorben, hatarozatlan idétartamt
munka jogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint.

2. Munkaltaté és a Munkavallalo kijelentik, hogy a Munkaltaté a munkaszerz6dés megkotését
megel6zoen ismertette a Munkavallaloval a munkakorébe tartozo feladatokat.

3. A Munkaltat6 a Munkavallal6 részére havonta bruttdé 69.000 Ft személyi alapbért fizet. Az
alapbér kifizetésére banki atutalassal, utolag kertil sor, legkésébb a targyhot kovetd honap 15.
napjaig, a Munkavallalo &ltal megadott bankszamlara. Amennyiben a munkabeosztas szerint a
Munkavallalonak éjszaka vagy vasarnap kell munkat végeznie, erre az idészakra a Munka
Torvénykonyve szerinti potlékok illetik meg.

4. A Felek a munkaviszony létesitésekor 98 munkanap probaid6t kotnek ki. A probaid6 alatt a
munkaviszonyt a Munkavallalé azonnali hatallyal megsziintetheti indoklas nélkul, a masik
felhez cimzett levélben, irasban.

5. A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a

munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2009. prilis 1.

Munkaltato Munkavallalo

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-0S EREDMENY :
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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