E 0743-06/3/17

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemzo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 34503 0100 52 01

Munkaerdpiaci szolgaltato,
ligyintézo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 345 06 0000 00 00

Szemeélylgyi gazdalkodd és
fejleszto

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 345 06 0100 52 01

Személyiigyi iigyintézo

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 343 05 0000 00 00

Tarsadalombiztositasi és bértgyi

Tarsadalombiztositasi és

szakel6add bériigyi szakeloado

54 343 05010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi es
bériigyi szakeloado

54 343 050100 52 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | Tarsadalombiztositasi és

bériigyi szakeloado
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1. kérdés: Mt. 79. § (6) bekezdés alapjan: igen atalakult, de csak 25 nappal hosszabbodott
meg a szerz6dés jelen esetben. Osszesen: 25 pont

A hatarozott idejii munkaviszony hatdrozatlan idejiivé alakul, ha a munkavallalé az idétartam
lejartat kovetden legalabb egy munkanapot, kozvetlen vezetdje tudtaval tovabb dolgozik. A
harmincnapos vagy ennél révidebb idére 1étesitett munkaviszony azonban csak annyi idével
hosszabbodik meg, amilyen id6tartamra eredetileg 1étrehoztak.

2. kérdés: Mt. 81. § (1)-(3) bekezdése alapjan:
A munkaszerz6désben a munkaviszony létesitésekor probaido is kikotheto.
A prébaidd tartama harminc nap. Kollektiv szerzddés, illetve a felek ennél révidebb vagy
hosszabb, de legfeljebb harom honapig terjedé probaidot is megallapithatnak. A probaidd
meghosszabbitasa tilos, ett6l érvényesen eltérni nem lehet.
A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

Osszesen: 20 pont

3. Kérdés: ,,B” munkaszerzddés esetén: ellentétes a munkabér megallapitasa az Mt.
eléirasaival, mivel a teljes munkaidében torténé foglalkoztataskor minimalbér jar.
Szabalytalan a munkakdzi sziinet tartama, mivel teljes munkaidében legalabb 20 perc és
legfeljebb 1 oOra egybefliggd munkakézi sziinetet kell biztositani. Nem tartalmazza a
munkavégzés helyét, az ellatandé munkakort.
,,C”7 munkaszerzddés esetén: nem megfeleld6 a munkabér Osszege, mivel napi 8 Orés
munkavégzés esetén minimalbér jar. A munkabért legkésobb a targyhonapot kovetd ho 10.
napjaig ki kell fizetni. Jogszabalyba iitkozik a probaidé kikotése, mert annak maximalis
id6tartama legfeljebb 3 honap. A probaidé nem hosszabbithatd meg, és iddtartama alatt
barmelyik fél megsziintetheti a munkaviszonyt.
Mt.76.8(5) bek.;81.8 (1)-(3);122.8;144.8 (1) bek.;155.8 (3) bek.

Osszesen: 20 pont

4. kérdés: ,,A” munkaszerzodés felel meg a legjobban az Mt. eléirasainak. Hibas szerz6dések
.B”es,C”.

»A” szerz6dés tartalmazza az Mt. 76. § (4)-(6) bekezdésében foglaltakat.

(4) A munkaszerzddésben a felek barmely kérdésben megéllapodhatnak. A munkaszerzddés
jogszaballyal, illetve kollektiv szerzOdéssel ellentétben nem allhat, Kkivéve, ha a
munkavallalora kedvezobb feltételt allapit meg.

(5) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a munkavallalé személyi
alapbérében, munkakdrében, illetve munkavégzési helyében.

(6) A munkaszerz6désben meg kell jelolni a felek neveét, illetve megnevezését és a
munkaviszony szempontjabol Iényeges adatait. Osszesen: 25 pont
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5. kérdés: Mt. 77. § (1) bekezdése alapjan

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd, illetve
vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amely személyiségi jogait nem
sérti, és a munkaviszony létesitése szempontjabol 1ényeges tajékoztatast nyujthat.

Mt. 3. § (4) bekezdése alapjan

A munkaltaté a munkavallalora vonatkozo tenyt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval kodzolhet. A
munkavallalora vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai célu
felhasznalasra — személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.  Osszesen: 10 pont

A megolddokulcstol eltéré, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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