E 0743-06/3/21

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemzo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 34503 0100 52 01

Munkaerdpiaci szolgaltato,
ligyintézo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 345 06 0000 00 00

Szemeélylgyi gazdalkodd és
fejleszto

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 345 06 0100 52 01

Személyiigyi iigyintézo

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 343 05 0000 00 00

Tarsadalombiztositasi és bértgyi

Tarsadalombiztositasi és

szakel6add bériigyi szakeloado

54 343 05010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi es
bériigyi szakeloado

54 343 050100 52 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | Tarsadalombiztositasi és

bériigyi szakeloado
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1. feladat Osszesen: 44 pont
A munkaviszony fogalmat a torvény nem definidlja, de a munkaviszonyra jellemzd
sajatossagokat a Munka Torvénykonyve rendelkezései tartalmazzak. Ennek ellenére gyakran
nagyon nehéz eldonteni, hogy az adott tevékenységet milyen jogviszonyban célszerd, illetve
lehet ellatni, masrészt a mar létrejott foglalkoztatasra iranyuld jogviszony ténylegesen
munkaviszonynak vagy példaul a polgari jog korébe tartoz6 megbizési, illetve vallalkozasi
jogviszonynak mindsiil-e.
A kovetkezbkben osszefoglaljuk a munkaviszony, valamint a megbizési és a vallalkozési
jogviszonyt meghatdrozd mindsito jegyeket.

Nyujtson segitséget a jogviszonyok elhatarolasahoz, és csoportositsa a mindsitd jegyeket az
alabbiak szerint!

a) A munkaviszonyt meghatarozé mindsitd jegyek

b) A megbizasi és a vallalkozasi szerz6dést meghatarozé mindsit6 jegyek
¢) A megbizasi szerz6dést meghataroz6 mindsitd jegyek

d) A vallalkozasi szerzdédést meghatarozo mindsitd jegyek

a) A munkaviszonyt meghatirozé mindsito jegyek:

- személyes munkavégzési kotelezettség

- foglalkoztatasi kotelezettség

- rendelkezésre allas, adott helyen, idoben munkara képes allapotban megjelenni

- ala-folérendeltségi viszony, jellemzo a hierarchikus kapcsolat

- iranyitasi, utasitasadasi és ellenorzési jog a munkavégzés minden fazisara, a
részletekre is kiterjed

- a munkavégzés idotartamat, a munkaid6 beosztasat a munkaltaté hatarozza meg

- a munkavégzés helyének meghatarozasa; altaldban a munkaltatd székhelyén,
telephelyén kell a munkat elvégezni

- az elvégzett munka dijazasa rendszeresen, altalaban havonta esedékes

- kotelezo irasba foglalni, amelyrol a munkaltatonak kell gondoskodnia

b) A megbizasi és a vallalkozasi szerzodést meghatarozo mindésitoé jegyek:

- nem feltétel a személyes kozremiikodés

- jellemzo a mellérendeltségi viszony

- az iranyitasi, utasitasi, ellendrzési jog nem terjed ki minden részletre, csak az iigy
ellatasara, a szolgaltatas nyujtasara, az ellenorzés esetenkénti

- a feladatellatashoz sziikséges idot maga szervezi és hatarozza meg

- afeladat elvégzésének, teljesitésének helyérol altalaban maga dont

- a dijfizetésre az elvégzett feladat teljesitését kovetoen keriil sor, jellemzéen egyszeri
dijkent kerul kifizetésre

- sajat eszkOzeit veszi igénybe a tevékenység ellatasahoz, ezek koltségét a dij magaban
foglalja

- ajogbiztonsag szempontjabdl érdemes irasba foglalni

¢) A megbizasi szerz6dést meghatirozé mindsité jegyek:

- a megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizé altal rabizott tgyet ellatja,
ennek érdekében fejti Ki tevékenységét

- ajellege szerint gondossagi kotelem

- a megbizo utasitasai szerint és érdekének megfeleléen kell teljesiteni
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d) A vallalkozasi szerz6dést meghatarozo mindsito jegvek:

a vallalt tevékenységgel elérhetd, a szerzodésben meghatarozott eredmény létrehozasa,
valamely dolog tervezése, elkészitése, javitasa, atalakitasa a dontd, mellyel szemben a
megrendelé kotelezettsége a dijfizetésben és a szolgaltatas atvételében all a szerzodés
eredménykdotelem.

Megoldasonként 2-2 pont.

2. feladat Osszesen: 56 pont
Allapitsa meg, hogy a harom munkaszerzédés koziil melyik felel meg az Mt. eldirasainak, és
valassza ki, hogy mely szerzddés(ek) tartalmaznak jogszabalyi tévedéseket! Indokolja
megallapitasait!

»A” munkaszerzédés helyes, mert tartalmazza az Mt. 76. § (4)-(6) bekezdésében
foglaltakat.
Hibas szerzédések ,,B” és ,,C”. 14 pont

»B” munkaszerzédés esetén: ellentétes a munkabér megallapitasa az Mt. eléirasaival,
mivel a teljes munkaidében torténd foglalkoztataskor minimalbér jar (idéaranyosan).
Szabalytalan a munkakézi sziinet tartama, mivel teljes munkaidében legalabb 20 perc és
legfeljebb 1 ora egybefiiggdé munkakozi sziinetet kell biztositani. Nem tartalmazza a
munkavégzés helyét, az ellatanddé munkakort. 3x6 pont

»C” munkaszerzodés esetén: nem megfeleldé a munkabér osszege, mivel napi 8 oras
Munkavégzés esetén minimalbér jar. A munkabért legkésobb a targyhonapot koveto ho
10. napjaig ki kell fizetni. Jogszabalyba iitkozik a probaidé kikotése, mert annak
maximalis idétartama legfeljebb 3 honap. A probaidé nem hosszabbithatéo meg, és
idétartama alatt barmelyik fél megszintetheti a munkaviszonyt.

Mt.76.8(5) bek.;81.8 (1)-(3);122.8;144.8 (1) bek.;155.8 (3) bek. 4x6 pont

A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.

E 3/3



	A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján.
	A megoldókulcstól eltérő, más helyes megoldásokat is el kell fogadni.
	EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%.

