E 0743-06/3/23

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemzo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 34503 0100 52 01

Munkaerdpiaci szolgaltato,
ligyintézo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 345 06 0000 00 00

Szemeélylgyi gazdalkodd és
fejleszto

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 345 06 0100 52 01

Személyiigyi iigyintézo

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 343 05 0000 00 00

Tarsadalombiztositasi és bértgyi

Tarsadalombiztositasi és

szakel6add bériigyi szakeloado

54 343 05010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi es
bériigyi szakeloado

54 343 050100 52 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | Tarsadalombiztositasi és

bériigyi szakeloado
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Tekintse &t a feladatban talalhato munkaszerzodéseket, és valaszoljon a kovetkezd
kerdésekre!
1. Valassza ki a harom szerzddés koziil azt, amelyik megfelel az Mt. eldirasainak! Indokolja

valasztasat a fontosabb eldirasok, kovetelmények leirasaval, felsorolasaval!

Osszesen: 25 pont
- A ,,C” szerz6dés az, s megfeleld, igy tartalmazza a kotelez6 tartalmi elemeket:
55 pont
- munkakdr, szemelyi alapbér, a munkavégzés helye.

- természetesen a felek barmely més kérdésben is megallapodhatnak.

- A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek nevét és a munkaviszony
szempontjabol lényeges adataikat, valamint a munkéba allas napjat. Ezeket is
tartalmazza.

- A munkaviszony a munkaszerzodéssel jon lére, amit irasba kell foglalni. Ez jelen
esetben megtortént.

2. Valassza ki a hibas szerz8deseket! Ebben a feladatrészben szerz8désenkeént kiilon-kulén
rendszerezve hatarozza meg, sorolja fel az On altal beazonositott hibakat vagy a
jogszaballyal ellentétes megoldasokat. Osszesen: 40 pont

»A” munkaszerzédés hibai:
- A 4. pont jogszaballyal ellentétes, mert a probaidd tartama 30 nap, de legfeljebb 3 honap.
- Probaidé esetén a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.
- Nem hivatkozik a munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdések esetében a kovetendd
eljarasra, azaz a nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyok rendelkezései az iranyadodak.
- Nem tartalmazza a szerz6dés a munkavégzes helyét.
- A munkaltatd és a munkavallalé a munkaszerzddést csak kozds megegyezéssel
modosithatja, igy jogszabalyellenesek a szerzodésben eldirtak. 5x4 =20 pont

»B” munkaszerzddés hibai:
- A hatéarozott idejii munkaviszony id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas maédon kell
meghatarozni. Ha a felek a munkaviszony iddtartamat nem naptarilag hataroztdk meg, a
munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavallalot a munkaviszony varhatd id6tartamarol.
Az egyes pontban nem hataroztak meg a felek.
- Nem tartalmazza a szerz0dés a munkavégzés helyét.
- Jogszabalyellenes a szabadsag megallapitasa (munkanapban kell, és az alapszabadsagon
felil nem vették figyelembe a munkavallalot életkora szerint megilletd tovabbi
munkanapokat, kiadasa a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan stb.).
- Az Mt. eldirasaval ellentétes a heti munkaid6 kikotése a szerzédésben.
- Nem tartalmazza a munkavallalé6 munkakorét. 5%4 = 20 pont
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3. Sorolja fel a munkabér védelmére vonatkozé fontosabb eldirasokat (legalabb hetet)! Erre
vonatkozoan milyen megallapitdsokat von le a harom szerzédés idevonatkozé részeibodl?
Osszesen: 35 pont

A munkabér védelmére eloirasok: 7x4 pont
- A munkabért — jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban — a magyar torvényes
pénznemben kell megallapitani és kifizetni.
- Utalvany vagy mas formaban fizetni tilos.
- A természetbeni munkabér a pénzben meghatarozott munkabér hisz sz&zalékat nem
haladhatja meg. Nem adhaté természetbeni munkabérként szeszes ital vagy mas, az
egészségre karos élvezeti cikk.
- A munkabért — ha munkaviszonyra vonatkoz0 szabaly vagy a felek megallapodasa
eltérden nem rendelkezik — a targyhdnapot kdvetd honap 10. napjaig kell kifizetni.
- A munkabért a munkavallal6 munkahelyén, illetve a munkaltatd telephelyén kell
kifizetni. Italboltban vagy més szorakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak
fizethetd ki; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.
- A munkabért munkaiddben kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly
eltéréen rendelkezik.
- A munkabért a munkavéllalonak kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, illet6leg
birdsagi vagy mas hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

Megallapodasok:

- A munkavallaldé részére munkabérérél részletes irasbeli elszdmolast kell adni. Az
elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavéllaldo a kiszamitas helyességet,
valamint a munkabérbdél tortént levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja; ettdl
érvényesen eltérni nem lehet. 4x1 pont

Mindharom szerz6dés ezen vonatkozo része megfelel az Mt. eldirasainak. 3 pont

A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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