T 0743-06/3/17

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemz6

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 03 0100 52 01

Munkaerdpiaci szolgaltato,
ligyintézo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 06 0000 00 00

Személylgyi gazdalkodo és
fejleszto

Szemelylgyi gazdalkodé és
fejleszto

54 345 06 0100 52 01

Személyiigyi iigyintézo

Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto

54 343 05 0000 00 00 | Tarsadalombiztositasi és bérigyi | Tarsadalombiztositasi és
szakel6ado bériigyi szakeléado

54 34305010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi és
bériigyi szakel6ado

54 343 05 010052 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | TArsadalombiztositasi és

bériigyi szakel6ado
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Tekintse at a feladatban talilhat6 munkaszerzédéseket, és valaszoljon a kovetkezd
kérdesekre!

1.

3.

A ,,B” szerz6dés hatarozott idotartamra jott létre. A munkaszerzédés lejartat
kovet6 munkanapon a munkavallalo a munkaltato kozvetlen vezetéjének
tudtaval tovabb dolgozott. A rendelkezésre all6 adatokbol allapitsa meg, hogy a
hatalyos Mt. eloirasok alapjan atalakult-e hatarozatlan ideji munkaszerzodéssé
a megallapodas! Dontését roviden indokoljal Osszesen: 25 pont

Hogyan kotheto ki probaido a munkaszerzédésben? Ismertesse a szabalyait!
Osszesen: 20 pont

A harom munkaszerz6dés kozill melyek tartalmaznak az Mt. eldirasaival
ellentétes eldirasokat? Sorolja fel a fontosabb hibakat, és ismertesse a helyes
megoldésokat! Osszesen: 25 pont

. Valassza ki a harom a munkaszerzédés kozul azt, amelyik a legjobban megfelel a

hatalyos Mt. eloirasoknak. Ismertesse a kivalasztasnal alkalmazott fontosabb
szempontokat! Mely szerzédés/ek mindsiilnek hibasnak? Osszesen: 20 pont

. Milyen nyilatkozatot, illetve adatokat kérhet a munkaltatdé a munkavallalétél a

munkaviszony letesitésevel kapcsolatban? A munkaltato kézolhet-e adatot a
munkavallaléval kapcsolatban 3. személlyel? Osszesen: 10 pont
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Munkaszerzodés

Egyrészrol: Vaskorlat Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1111 Budapest, Vas u 23.
Addszam: 11223344-2-42; Cégjegyzék szam: 03-03-033444
Képvisel6: Vas Aladar tigyvezetd
- a tovabbiakban ,,Munkaltat6”-
Masrészrél:  Név: Avasi Alfonz
Anyja neve: Vasi Klara
Sziletési helye, ideje: Avas, 1960. 11. 30.
Ado6azonosito jel: 2233445522; TAJ: 222 222 222
Allando lakcime: 1000 Budapest, Miskolczi u. 1.
- a tovabbiakban ,,Munkavallald”-
- Munkaltato és Munkavallalo egyuttesen ,,Felek”- kozoétt a fent leirt helyen az alabbi
feltételek szerint:

1. A Munkaltatd és a Munkavallalo6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd a
Munkavallalét 2009. janius 1-jétél kezd6déen vaskészité munkakorben, hatarozatlan
id6étartami  munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben
foglaltak szerint. A Munkavallalo feladatainak részletes felsoroldsat a szerzddéshez
kapcsolodd munkakori leirds tartartalmazza. A Munkavallalo vonatkozasédban a
munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket az Ugyvezetd gyakorolja.

2. A Munkaltatd és a Munkavallalo kijelentik, hogy a Munkaltatd a munkaszerz6dés
megkotését megeldzéen ismertette a Munkavallaloval a munkakdrébe tartozo feladatokat.

3. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkaltatd székhelyén, 1111
Budapest, Vas u. 23. szam alatt végez munkat.

4. A Munkaltaté a Munkavallalo részére havonta bruttd 90.000 Ft, azaz kilencvenezer forint
szemeélyi alapbért fizet. Az alapbér kifizetésére banki atutalassal, utdlag kerll sor,
legkésébb a targyhdt kovetdé honap 10. napjdig, a Munkavallalo altal megadott
bankszamlara.

5. A Felek a munkaviszony létesitésekor 3 honap probaidét kotnek ki. A probaidé alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziuntetheti indoklas nélkil, a masik
félhez cimzett levélben, irasban.

6. A munkavallal6 munkaideje a Munka Torvénykonyve 117/B. 8 (1) bekezdése alapjan
napi nyolc, heti negyven 6ra. A munkakdzi sziinet 20 perc, amely nem szamit bele a
munkaiddbe.

7. A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a Munkaltato a Munkavallalot tajekoztatja
az Mt. 76. § (7) bekezdésében foglaltakrol.

8. A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb szabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2009. junius 1.

Munkaltato Munkavallalo
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Munkaszerzodés

amely létrejott egyrészrol a Hajtaspajtas Betéti Tarsasag (telephelye: 1000 Budapest, Pajtas
u. 11. sz&m, adészam: 11211211-2-03; cégjegyzékszam:02-02-033333) mint munkaltatd (a
tovabbiakban: Munkaltat0), masrészrol Pajtas Péter (sz.: Vac, 1983. 02. 22. TAJ: 211 344
455; addazonositd jel: 2233445566, Budapest, Hajtas u. 12. szam alatti lakos) mint
munkavallald (a tovabbiakban: Munkavallald) kozott az alabbi feltételekkel:

1. A Munkaltatdé és a Munkavallalo megallapodnak abban, hogy a Munkaltato a
Munkavéllalot 2009. oktober 1-jétél 2009. oktober 25-ig hatarozott idétartamu
munka- jogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak
szerint. A Munkavallal6 feladatainak részletes felsorolasat a szerzdédéshez kapcsolddod
munkakori leirds tartartalmazza. A Munkavallalo vonatkozasaban a munkaltatoi
jogokat és kotelezettségeket az Ugyvezetd gyakorolja.

2. A Munkaltaté a Munkavallal6 részére bruttd 4000 Ft, azaz négyezer forint személyi
alapbért fizet. Az alapbér kifizetésére banki atutalassal, az utols6 munkanapon kerl
sor.

3. A Munkavallal6 munkaideje a Munka Térvénykonyve 117/B. 8§ (1) bekezdése alapjan
napi nyolc 6ra. A munkakozi sziinet 10 perc, amely nem szamit a munkaidébe.

4. A munkaszerz6dés megkotésével egyidejilleg a Munkaltatd a Munkavallalot
tajékoztatja az Mt. 76. § (7) bekezdésében foglaltakrol.

5. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve

és a munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2009. oktdber 1.

Munkaltato Munkavallalo
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Munkaszerzodés

amely 1étrejott egyrészrél Képkeretezé Kft. (1100 Budapest, Lovolde u. 11. sz; adészam:
223355-4-23; cégjegyzékszam: 02-03-131415) mint munkaltatd (a tovabbiakban:
Munkaltatd), masrészrél Képes Abel (sz: Eger, 1965. 10. 12, TAJ: 111 333 555,
adoazonositési jel: 1122112233) mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallal6) k6zott az
alabbi feltételekkel:

1. A Munkaltatd és a Munkavallalo6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a
Munkavallalt 2009. aprilis 1-jét61 kezdédéen képkeretezé munkakdorben, hatarozatlan
iddétartami munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben
foglaltak szerint.

2. Munkaltatd és a Munkavallalé kijelentik, hogy a Munkaltatd a munkaszerz6dés
megkotését megel6zéen ismertette a Munkavallaloval a munkakorébe tartozo
feladatokat.

3. A Munkaltato a Munkavallalo részére havonta bruttd 65.000 Ft személyi alapbért
fizet. Az alapbér kifizetésére banki atutalassal, utolag kertil sor, legkésdbb a targyhot
kovetd honap 15. napjaig, a Munkavallalo altal megadott bankszamlara. Amennyiben
a munkabeosztas szerint a Munkavéllalonak éjszaka vagy vasérnap kell munkét
végeznie, erre az iddszakra a Munka Torvénykonyve szerinti potlékok illetik meg.

4. A Felek a munkaviszony létesitésekor 4 honap probaidét kotnek ki, amely kozos
megegyezés szerint tovabbi 3 hdnappal meghosszabbithato. A probaid6 alatt a
munkaviszonyt a Munkaltatd azonnali hatallyal megsziintetheti indokolas nélkil, a
maésik félhez cimzett levélben, irdsban.

5. A munkaszerz6dés megkotésével egyidejilleg a Munkaltatd a Munkavallalot
tajékoztatja az Mt. 76. § (7) bekezdéseben foglaltakrol.

A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2009. marcius 1.

munkaltato munkavallalo
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Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-0S EREDMENY :
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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