T 0743-06/3/21

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemz6

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 03 0100 52 01

Munkaerdpiaci szolgaltato,
ligyintézo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 06 0000 00 00

Személylgyi gazdalkodo és
fejleszto

Szemelylgyi gazdalkodé és
fejleszto

54 345 06 0100 52 01

Személyiigyi iigyintézo

Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto

54 343 05 0000 00 00 | Tarsadalombiztositasi és bérigyi | Tarsadalombiztositasi és
szakel6ado bériigyi szakeléado

54 34305010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi és
bériigyi szakel6ado

54 343 05 010052 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | TArsadalombiztositasi és

bériigyi szakel6ado
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T 0743-06/3/21
1. feladat Osszesen: 44 pont
A munkaviszony fogalmat a torvény nem definidlja, de a munkaviszonyra jellemzd
sajatossagokat a Munka Torvénykonyve rendelkezései tartalmazzak. Ennek ellenére gyakran
nagyon nehéz eldonteni, hogy az adott tevékenységet milyen jogviszonyban célszerd, illetve
lehet ellatni, masrészt a mar létrejott foglalkoztatasra iranyuld jogviszony ténylegesen
munkaviszonynak vagy példaul a polgari jog korébe tartoz6 megbizési, illetve vallalkozasi
jogviszonynak mindsiil-e.
A kovetkezékben Osszefoglaljuk a munkaviszony, valamint a megbizasi és a véllalkozasi
jogviszonyt meghatdroz6 mindsito jegyeket.

v

Nyujtson segitséget a jogviszonyok elhatarolasahoz és csoportositsa a mindésité jegyeket
az alébbiak szerint!

a) A munkaviszonyt meghatarozo minosito jegyek
b) A megbizasi és a vallalkozasi szerzédést meghatarozé mindsité jegyek
¢) A megbizasi szerzodést meghatarozo minosito jegyek

v

d) A vallalkozasi szerzodést meghatarozo minosito jegyek

e nem feltétel a személyes kozremiikodés

e jellemzod a mellérendeltségi viszony

o foglalkoztatasi kotelezettseg

e ajoghiztonsag szempontjabdl erdemes irasba foglalni

o rendelkezésre allas, adott helyen, idében munkara képes allapotban megjelenni

e ala-folérendeltségi viszony, jellemz6 a hierarchikus kapcsolat

e a megbizott kotelezettseget vallal arra, hogy a megbizé altal rabizott gyet ellatja,
ennek érdekében fejti ki tevékenységét

e iranyitdsi, utasitasadasi ¢€s ellendrzési jog a munkavégzés minden fazisara, a
részletekre is Kiterjed

e avallalt tevékenységgel elérhetd, a szerzdésben meghatarozott eredmény létrehozasa,
valamely dolog tervezése, elkészitése, javitasa, atalakitasa a dontd, mellyel szemben a
megrendeld kotelezettsége a dijfizetésben és a szolgaltatas atvételében all

e amunkavégzés idOtartamat, a munkaidd beosztasat a munkaltatd hatdrozza meg

e sajat eszkozeit veszi igénybe a tevékenység ellatasahoz, ezek koltségét a dij magaban
foglalja

e amegbizo utasitasai szerint és érdekének megfelelden kell teljesiteni

e a dijfizetésre az elvégzett feladat teljesitését kovetden kertil sor, jellemzden egyszeri
dijként ker(l kifizetésre

e a feladat elvégzésének, teljesitésének helyérdl altaldban maga dont

e az iranyitési, utasitasi, ellendrzési jog nem terjed ki minden részletre, csak az ligy
ellatasara, a szolgaltatds nyujtasara, az ellenérzés esetenkénti; a munkavégzés
helyének meghatarozasa

e altaldban a munkaltato székhelyén, telephelyen kell a munkat elvégezni

e az elvégzett munka dijazésa rendszeresen, altalaban havonta esedékes

kotelezo irasba foglalni, amelyrél a munkaltatonak kell gondoskodnia

a jellege szerint gondossagi kotelem

a feladatellatashoz sziikséges id6t maga szervezi €s hatarozza meg

a szerzdés eredménykotelem
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T 0743-06/3/21
2. feladat Osszesen: 56 pont

Allapitsa meg, hogy a harom munkaszerzédés koziil melyik felel meg az Mt.
eléirasainak, és valassza ki, hogy mely szerzédés(ek) tartalmaznak jogszabalyi
tévedeseket! Indokolja megallapitasait!
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T 0743-06/3/21
’,A,’

Munkaszerzodés

Egyrészrol: Tundérkert Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1144 Budapest, Angyalarok u 43.
Adoszam: 11554433-2-42; Cégjegyzékszam: 09-08-011777
Képvisel6: Kovacs Aladar tigyvezetd
- a tovabbiakban ,,Munkaltat6”-
Masrészrél:  Nev: Horvath Karoly
Anyja neve: Cecei Hanna
Sziiletési helye, ideje: Apostag, 1974. 01. 30.
Adobazonosito jel: 7766445522; taj: 123 456 789
Allando lakcime: 1177 Budapest, Kanizsai u. 71.
- a tovabbiakban ,,Munkavallald”-
- Munkaltato és Munkavallalo egyuttesen ,,Felek”- kozoétt a fent leirt helyen az alabbi
feltételek szerint:

1. A Munkaltatd és a Munkavallalo6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd a
Munkavallalét 2009. junius 1-jét6l kezd6dden jatékkészité munkakérben, hatarozatlan
id6tartami  munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben
foglaltak szerint. A Munkavallalo feladatainak részletes felsoroldsat a szerzddéshez
kapcsolodd munkakori leirds tartartalmazza. A Munkavallalo vonatkozasédban a
munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket az ligyvezet6 gyakorolja.

2. A Munkaltatd és a Munkavallalo kijelentik, hogy a Munkaltatd a munkaszerz6dés
megkotését megeléz6en ismertette a Munkavallaloval a munkakorébe tartozé feladatokat.

3. A Munkaltato tajekoztatja a Munkavallalot, hogy a Munkaltatd székhelyén, 1144
Budapest, Angyalarok u. 43. szdm alatt végez munkat.

4. A Munkéltaté a Munkavallalé részére havonta bruttd6 95.000 Ft, azaz kilencvendtezer
forint személyi alapbért fizet. Az alapbér kifizetésére banki atutalassal, utélag keril sor,
legkésébb a targyhdt kovetdé honap 10. napjdig, a Munkavallalo altal megadott
bankszamlara.

5. A Felek a munkaviszony létesitésekor 3 honap probaiddt kotnek ki. A prébaido alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megszintetheti indoklas nélkil, a méasik
félhez cimzett levélben, irasban.

6. A Munkavallal6 munkaideje a Munka Toérvénykonyve 117/B. § (1) bekezdése alapjan
napi nyolc, heti negyven 6ra. A munkak6zi sziinet 20 perc, amely nem szamit bele a
munkaiddbe.

7. A munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a Munkaltatd a Munkavallalot tajéekoztatja
az Mt. 76. § (7) bekezdeseben foglaltakrol.

8. A jelen munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb szabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2009. juanius 1.

Munkaltato Munkavallalo
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T 0743-06/3/21
. B 7

Munkaszerzodés

amely létrejott egyrészr6l a Hableany Betéti Tarsasag (telephelye: 1212 Budapest,
Postamester u. 91. szdm, addszdm: 11998877-2-03; cégjegyzékszdm: 09-08-054321) mint
munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltatd), masrészrél Pajor Andras (sz.: Gyér, 1983. 07.
22., taj: 299 388 477; adbdazonositd jel: 2266778899, Budapest, Diofa utca 8. szam alatti
lakos) mint munkavallal6 (a tovabbiakban: Munkavallald) kdz6tt az alabbi feltételekkel:

1. A Munkaltatdé és a Munkavallalo megallapodnak abban, hogy a Munkaltatdo a
Munkavéllalot 2009. oktober 1-jétél 2009. oktober 25-ig hatarozott idétartamu
munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak
szerint. A Munkavallal6 feladatainak részletes felsorolasat a szerzdédéshez kapcsolddod
munkakori leirds tartartalmazza. A Munkavallalo vonatkozasaban a munkaltatoi
jogokat es kotelezettségeket az ligyvezet6 gyakorolja.

2. A Munkaltato a Munkavallalé részére brutté 6.000 Ft, azaz hatezer forint személyi
alapbért fizet. Az alapbér kifizetésére banki atutalassal, az utols6 munkanapon kerl
sor.

3. A Munkavallalé munkaideje a Munka Térvénykonyve 117/B. 8 (1) bekezdése alapjan
napi nyolc 6ra. A munkakoézi sziinet 10 perc, amely nem szamit a munkaidébe.

4. A munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a Munkaltatd a Munkavallalot
tajékoztatja az Mt. 76. § (7) bekezdéseben foglaltakrol.

5. A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve
és a munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2009. oktdber 1.

Munkaltato Munkavallald
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Munkaszerzodés

amely 1étrejott egyrészrél a Kolibri Kft. (1178 Budapest, Madarasz u. 78. sz; addszam:
1335562-4-56; cégjegyzékszam: 07-08-987654) mint munkaltatdé (a tovabbiakban:
Munkaltatd), masrészrél Veréb Janos (sz: Salgétarjan, 1975. 09. 23, taj: 666 333 999,
adoazonositési jel: 1177332244) mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallal6) k6zott az
alabbi feltételekkel:

1.

A Munkéltatd és a Munkavallalo megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a
Munkavéllalot 2009. &prilis 1-jétél kezd6déen operdtor munkakorben, hatarozatlan
id6tartamu munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzodésben
foglaltak szerint.

Munkaltaté és a Munkavallalo kijelentik, hogy a Munkaltatd a munkaszerzédés
megkotését megel6zéen ismertette a Munkavallaloval a munkakorébe tartozo
feladatokat.

A Munkaltatd a Munkavéllalé részére havonta brutté 67.000 Ft személyi alapbert
fizet. Az alapbér kifizetésére banki atutaldssal, utdlag keriil sor, legkésébb a targyhot
koveté hdnap 15. napjaig, a Munkavallal6 altal megadott bankszamlara. Amennyiben
a munkabeosztas szerint a Munkavéllalonak éjszaka vagy vasarnap kell munkat
végeznie, erre az idészakra a Munka Torvénykonyve szerinti potlékok illetik meg.

A Felek a munkaviszony létesitésekor 4 honap probaidét kotnek ki, amely kozos
megegyezés szerint tovabbi 3 honappal meghosszabbithat6. A probaid6 alatt a
munkaviszonyt a Munkaltaté azonnali hatéllyal megsziintetheti indokolas nélkil, a
masik félhez cimzett levélben, irasban.

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a Munkaltatdo a Munkavallalot
tajékoztatja az Mt. 76. § (7) bekezdésében foglaltakrol.

A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb szabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2009. marcius 1.

Munkaltato Munkavallald
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T 0743-06/3/21

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-0S EREDMENY :
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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	A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján.
	A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY:
	EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%.

