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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 03 0000 00 00 Munkaerőpiaci szervező, elemző Munkaerőpiaci szervező, 

elemző 
54 345 03 0100 52 01 Munkaerőpiaci szolgáltató, 

ügyintéző 
Munkaerőpiaci szervező, 
elemző 

54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 345 06 0100 52 01 Személyügyi ügyintéző Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 343 05 0000 00 00 Társadalombiztosítási és bérügyi 
szakelőadó 

Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 

54 343 05 0100 52 01 Bérügyintéző Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 

54 343 05 0100 52 02 Társadalombiztosítási ügyintéző Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 
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Tekintse át a feladatban található munkaszerződéseket! Válaszoljon az alábbi 
kérdésekre! 
 
1. feladat         Összesen: 20 pont 
A három szerződés közül melyikben szabályosak a kötelező tartalmi elemek? Sorolja fel 
ezeket! 
 
2. feladat         Összesen: 30 pont 
Mely szerződés/ek tartalmaz/nak az Mt. előírásaival ellentétes megállapodásokat, 
előírásokat? Sorolja fel a lényegesebb hibákat! 
 
3. feladat         Összesen: 15 pont 
Ismertesse a próbaidőre vonatkozó szabályokat! 
 
4. feladat         Összesen: 15 pont 
Figyelemmel a három szerződésben kikötött időtartamokra, állapítsa meg a próbaidő 
lejártának napját! 
 
5. feladat         Összesen: 20 pont 
A feladatban található szerződésminták figyelembevételével ismertesse a 
munkaszerződés fontosabb jellemzőit! 
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„A” 

M u n k a s z e r z ő d é s 
 
Egyrészről: az Üveghegy Kft. Székhely: 1068 Budapest, Kristály u. 19.  
Adószám: 1000044-2-42; Cégjegyzékszám: 01-01-001001; Képviselő: Üveges László 
ügyvezető - a továbbiakban „Munkáltató”, 
Másrészről: Vágó Albin, Anyja neve: Fekete Elza, (Születési helye, ideje: Budapest, 1985. 
02. 02. Adóazonosító jel: 1002003221; Taj: 999 000 222; Állandó lakcíme: 1067 Budapest, 
Zsolnai u. 13.) a továbbiakban „Munkavállaló” – Munkáltató és Munkavállaló együttesen 
„Felek” – között a fent leírt helyen és napon az alábbi feltételek szerint: 

 
 
1. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a 

Munkavállalót 2009. január 1-jétől határozott időtartamú munkajogviszony keretében 
foglalkoztatja a jelen munkaszerződésben foglaltak szerint. A munkába lépés napja: 2009. 
január 1-je. 

 
2. A Munkavállaló munkaköre: üvegfúvó. A Munkáltató és a Munkavállaló egybehangzóan 

kijelentik, hogy a munkáltató a munkaszerződés megkötését megelőzően ismertette a 
munkavállalóval a munkakörébe tartozó feladatokat. 

 
3. A Munkavállaló személyi alapbére: 70.000 Ft. 
 
4.  A Felek a munkaviszony létesítésekor három hónap próbaidőt kötnek ki. A próbaidő alatt a 

munkaviszonyt az egyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti indokolás nélkül, a másik 
félhez címzett levélben, írásban. 

 
5.  A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a Munkáltató a Munkavállalót tájékoztatja 

az Mt. 76. § (7) bekezdésében foglaltakról. 
 
6. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve 

rendelkezései az irányadóak. 
 
 
 
 
 
Budapest, 2009. január 1. 
 
 
 
 
 

munkáltató                                                                   munkavállaló 
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„B” 

M u n k a s z e r z ő d é s 
 
Egyrészről:  a Könyvelő Korlátolt Felelősségű Társaság 
  Székhely: 1020 Budapest, Adó u. 112. 
  Adószám: 00023333-2-43 Cégjegyzékszám: 02-03-033445 
  Képviselő: Vadas Máté ügyvezető – a továbbiakban „Munkáltató” – 
Másrészről:    Faragó Péter 
  Anyja neve: Kovács Etel 
  Születési helye, ideje: Budapest, 1965. 11. 30. 
  Adóazonosító jel: 1113335552; Taj: 333 222 222 
  Állandó lakcíme: 1133 Budapest, Virág u. 33.  
  – a továbbiakban „Munkavállaló” – 
– Munkáltató és Munkavállaló együttesen „Felek” – között a fent leírt helyen az alábbi 
feltételek szerint: 
 
1. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a 

Munkavállalót 2009. március 1-jétől kezdődően főkönyvelő munkakörben, határozatlan 
időtartamú munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerződésben 
foglaltak szerint. A Munkavállaló feladatainak részletes felsorolását a szerződéshez 
kapcsolódó munkaköri leírás tartartalmazza. A Munkavállaló vonatkozásában a 
munkáltatói jogokat és kötelezettségeket az Ügyvezető gyakorolja. 

 
2. A Munkáltató és a Munkavállaló kijelentik, hogy a Munkáltató a munkaszerződés 

megkötését megelőzően ismertette a Munkavállalóval a munkakörébe tartozó feladatokat. 
 
3. A Munkáltató tájékoztatja a Munkavállalót, hogy a Munkáltató székhelyén: 1020 

Budapest, Adó u. 112. szám alatt végez munkát. 
 
4. A Munkáltató a Munkavállaló részére havonta bruttó 350.000 Ft, azaz háromszázötven 

ezer forint személyi alapbért fizet. Az alapbér kifizetésére banki átutalással, utólag kerül 
sor, legkésőbb a tárgyhót követő hónap 06. napjáig, a Munkavállaló által megadott 
bankszámlára.  

 
5. A Felek a munkaviszony létesítésekor 30 nap próbaidőt kötnek ki. A próbaidő alatt a 

munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti indokolás nélkül, a másik 
félhez címzett levélben, írásban. 

 
6. A Munkavállaló munkaideje a Munka Törvénykönyve 117/B. § (1) bekezdése alapján 

napi nyolc, heti negyven óra. A munkaközi szünet 20 perc, amely nem számít bele a 
munkaidőbe. 

 
7. A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a Munkáltató a Munkavállalót tájékoztatja 

az Mt. 76. § (7) bekezdésében foglaltakról. 
 
8. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és a 

munkaviszonyra vonatkozó egyéb szabályok rendelkezései az irányadóak. 
 
Budapest, 2009. március 01. 

 
 
munkáltató                                                                          munkavállaló 
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„C” 
M u n k a s z e r z ő d é s  

 
 

amely létrejött egyrészről a Vas Kft. (1000 Budapest, Vadas u. 33. sz., 
adószáma: 22233344-2-42; cégjegyzékszám: 01-02-03332, ügyvezető: Farkas Péter) mint 
munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató), másrészről Szabó Ferenc (Debrecen, 1985. 10. 20. 
an: Kiss Yvette, lakcíme: 1122 Budapest, Vasút utca u. 111. sz. Taj: 121333000; 
adóazonosító jel: 100444000) mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) között az 
alábbi feltételekkel: 
 
 
1. A Munkavállaló jelen szerződéssel kötelezi magát, hogy a Munkáltató megbízásából 

2009. március 1-jétől 2010. július 31-ig terjedő időtartamban végzi tevékenységét.  
 
2. A Munkavállaló és a Munkáltató külön kijelentik, hogy a munkavégzés helyszínét 

megtekintették. 
 
3. A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a Munkáltató a Munkavállalót tájékoztatja 

az Mt. 76. § (7) bekezdésében foglaltakról. 
 
4. A Felek a munkaviszony létesítésekor szóban tizenkét hónap próbaidőt kötöttek ki. A 

próbaidő alatt a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti indokolás 
nélkül, a másik félhez címzett levélben, írásban. 

 
5. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és a 

Ptk. munkaviszonyra vonatkozó egyéb szabályok rendelkezései az irányadóak. 
 
6. A szerződő felek a jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, 

jóváhagyólag és saját kezűleg írták alá. 
 
 
Budapest, 2009. március 1.  
 
 
 
 

munkáltató                                                                   munkavállaló 
 
 
 
 
 

Összesen: 100 pont 

100% = 100 pont 

A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY: 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%. 
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