T 0743-06/3/22

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemz6

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 03 0100 52 01

Munkaerdpiaci szolgaltato,
ligyintézo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemzo

54 345 06 0000 00 00

Személylgyi gazdalkodo és
fejleszto

Szemelylgyi gazdalkodé és
fejleszto

54 345 06 0100 52 01

Személyiigyi iigyintézo

Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto

54 343 05 0000 00 00 | Tarsadalombiztositasi és bérigyi | Tarsadalombiztositasi és
szakel6ado bériigyi szakeléado

54 34305010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi és
bériigyi szakel6ado

54 343 05 010052 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | TArsadalombiztositasi és

bériigyi szakel6ado
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Tekintse at a feladatban talalhato munkaszerzodéseket! Valaszoljon az alabbi
kérdésekre!

1. feladat Osszesen: 20 pont
A harom szerz6dés koziil melyikben szabalyosak a kotelezo tartalmi elemek? Sorolja fel
ezeket!

2. feladat Osszesen: 30 pont
Mely szerzédés/ek tartalmaz/mak az Mt. eldirasaival ellentétes megallapodasokat,
eldirasokat? Sorolja fel a 1ényegesebb hibakat!

3. feladat Osszesen: 15 pont
Ismertesse a probaidére vonatkozo szabalyokat!

4. feladat Osszesen: 15 pont
Figyelemmel a harom szerzédésben kikotott idétartamokra, allapitsa meg a probaidé
lejartanak napjat!

5. feladat Osszesen: 20 pont
A feladatban talalhat6 szerzodésmintak figyelembevételével ismertesse a
munkaszerzodés fontosabb jellemzéit!
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”A71
Munkaszerzodés

Egyrészrol: az Uveghegy Kft. Székhely: 1068 Budapest, Kristaly u. 19.

Addészam: 1000044-2-42; Cégjegyzékszam: 01-01-001001; Képviseld: Uveges Laszlo
igyvezeto - a tovabbiakban ,,Munkaltaté”,

Masrészrol: Vagoé Albin, Anyja neve: Fekete Elza, (Szlletési helye, ideje: Budapest, 1985.
02. 02. Addazonosito jel: 1002003221; Taj: 999 000 222; Allandé lakcime: 1067 Budapest,
Zsolnai u. 13.) a tovabbiakban ,,Munkavallal6” — Munkaltaté és Munkavallalé egylttesen
»Felek” — kdzott a fent leirt helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

1.

(2]

A Munkaltatd és a Munkavallald megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a
Munkavallalot 2009. januar 1-jét6l hatarozott idétartamtt munkajogviszony keretében
foglalkoztatja a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint. A munkaba lépés napja: 20009.
januar 1-je.

A Munkavallalé munkakare: Gvegfavo. A Munkaltatd és a Munkavallalé egybehangzéan
kijelentik, hogy a munkaltatd a munkaszerz6dés megkotését megelézGen ismertette a
munkavallaloval a munkakorébe tartozo feladatokat.

A Munkavallalo szemelyi alapbére: 70.000 Ft.
A Felek a munkaviszony létesitésekor harom honap probaidoét kotnek ki. A probaidé alatt a
munkaviszonyt az egyik fél azonnali hatallyal megszintetheti indokolas nélkil, a masik

félhez cimzett levélben, irasban.

A munkaszerzddés megkdotésével egyidejliileg a Munkaltatd a Munkavallalot tajékoztatja
az Mt. 76. § (7) bekezdésében foglaltakrol.

. A jelen munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve

rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2009. januar 1.

munkaltato munkavallalé
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"B,1
Munkaszerzodés

Egyrészrol: a Konyvelo Korlatolt Felelosségu Tarsasag

Székhely: 1020 Budapest, Adé u. 112.
Ado6szdm: 00023333-2-43 Cégjegyzeékszam: 02-03-033445
Képvisel6: Vadas Maté tigyvezetd — a tovabbiakban ,,Munkaltaté” —

Masrészrol:  Faragd Péter

Anyja neve: Kovacs Etel

Szliletési helye, ideje: Budapest, 1965. 11. 30.
Adodazonosito jel: 1113335552; Taj: 333 222 222
Allandé lakcime: 1133 Budapest, Virag u. 33.

— a tovabbiakban ,,Munkavallal6” —

— Munkaltatd és Munkavéllald egyittesen ,,Felek” — kozott a fent leirt helyen az alabbi
feltételek szerint:

1. A Munkéltatd és a Munkavallalo megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd a

Munkavéllalot 2009. mércius 1-jétél kezdédéen fokonyvelé munkakorben, hatdrozatlan
idotartamu  munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerzodésben
foglaltak szerint. A Munkavallalo feladatainak részletes felsorolasat a szerzédéshez
kapcsolodd munkakori leiras tartartalmazza. A  Munkavallalé vonatkozasaban a
munkaltatdi jogokat és kotelezettségeket az Ugyvezetd gyakorolja.

A Munkaltato és a Munkavallalo kijelentik, hogy a Munkaltatd a munkaszerz6dés
megkotését megelézéen ismertette a Munkavallaloval a munkakorébe tartozé feladatokat.

A Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkaltatd székhelyén: 1020
Budapest, Adé u. 112. szam alatt végez munkat.

A Munkaltatd a Munkavallalé részére havonta bruttd 350.000 Ft, azaz haromszazotven
ezer forint személyi alapbért fizet. Az alapbér kifizetésére banki atutalassal, utolag kerdl
sor, legkésobb a targyhot kovetd honap 06. napjaig, a Munkavallalo altal megadott
bankszamlara.

A Felek a munkaviszony létesitésekor 30 nap probaidét kotnek ki. A probaidé alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megszintetheti indokolas nélkil, a masik
félhez cimzett levélben, irasban.

A Munkavallal6 munkaideje a Munka Torvénykonyve 117/B. 8 (1) bekezdése alapjan
napi nyolc, heti negyven 6ra. A munkakdzi sziinet 20 perc, amely nem szamit bele a
munkaiddbe.

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a Munkaltatd a Munkavallalot tajékoztatja
az Mt. 76. § (7) bekezdeseben foglaltakrol.

A jelen munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2009. marcius 01.

munkaltato munkavallalé
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Munkaszerzodés

amely létrejott egyrészrél a Vas Kft. (1000 Budapest, Vadas u. 33. sz.,

adoszama: 22233344-2-42; cegjegyzékszam: 01-02-03332, tigyvezets: Farkas Péter) mint
munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltat6), masrészrél Szabo Ferenc (Debrecen, 1985. 10. 20.
an: Kiss Yvette, lakcime: 1122 Budapest, Vasut utca u. 111. sz. Taj: 121333000;
adoazonosito jel: 100444000) mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavallalo) kozétt az
alabbi feltételekkel:

1. A Munkavallald jelen szerzddéssel kotelezi magat, hogy a Munkaltatdé megbizasabol
2009. marcius 1-jét6l 2010. julius 31-ig terjedd id6tartamban végzi tevékenységét.

2. A Munkavallalé és a Munkaltatd kilon kijelentik, hogy a munkavégzés helyszinét
megtekintették.

3. A munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a Munkaltatd a Munkavallalot tajékoztatja
az Mt. 76. § (7) bekezdésében foglaltakrol.

4. A Felek a munkaviszony létesitésekor szOban tizenkét honap probaidét kotottek ki. A
probaido alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti indokolés

nélkil, a masik félhez cimzett levélben, irasban.

5. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
Ptk. munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb szabalyok rendelkezései az iranyadoak.

6. A szerzddd felek a jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

jovéahagyolag és sajat keziileg irtak ala.

Budapest, 2009. marcius 1.

munkaltato munkavallalé

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-0S EREDMENY :
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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