E 0743-06/4/18

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 03 0000 00 00 | Munkaerépiaci szervezd, elemzé | Munkaerépiaci szervezo,
elemz6
54 345 06 0000 00 00 |Személyiigyi gazdalkodo és Személyligyi gazdalkodé és
fejleszto fejleszto
54 345 06 0100 52 01 | Személyiigyi iligyintézé Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto
54 343 05 0000 00 00 | Tarsadalombiztositéasi és bérigyi | Tarsadalombiztositasi és
szakeloado bériigyi szakeloado
54 343 05010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi es
bériigyi szakeloado
54 343 050100 52 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | Tarsadalombiztositasi és

bériigyi szakeloado
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L. Gaspéar esetében olyan munkabaleset tortént, amely tarsadalombiztositasi szempontbdl
Uzemi balesetnek is mindsiil.

Leanya, L. Jusztina esetében foglalkozasi betegseg allhat fenn, amennyiben az OMMF orvosi
szakvéleménye ezt igazolja.

A munkabeleset a munkavédelemrodl sz616 1993. évi XCIII. térvény 87.8 3. pontja alapjan:
az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl, iddpontjatol és a munkavallalo kdzrehatasanak mértékétol
fuggetlenal.

L. Gaspar foglalkoztatott a szocialis torvény alapjan a telepllési Onkorméanyzat altal
szervezett foglalkoztatas keretében kozcéll munkét végzett. Esetében munkaltatonak szamit
az Onkormanyzat, L. Gaspar pedig a foglalkoztatasi formatdl flggetlenil munkavallalonak
mindsiil. A baleset foglalkoztatdsdval, munkaviszonyaval 6sszefiiggésben kdvetkezett be.

Tarsadalombiztositasi szempontbol ez a munkabaleset egyben Gizemi baleseti ellatasra jogosit,
tehat olyan munkabaleset, amely beletartozik az Gizemi baleset fogalomkorébe is. Ilyenkor a
baleset Gizemi jellegét a baleseti tdppenz megallapitasara jogosult szerv (a folyositd szerv)
hatarozatban ismeri el, amelyet meg kell kiildeni a biztositottnak, a kezeléorvosnak, tovabba a
keresoképtelenséget elbirald orvosnak.

Az onkormanyzatok a MAK szamfejtési korébe tartoznak, tehat a baleseti ellatas
megallapitasara, hatdrozathozatalra jogosultak mint tarsadalombiztositési kifizetOhelyek.

A késoébbiekben L. Géspar esetében a hatarozatot €s a munkabaleseti jegyzokonyvet meg kell
kildeni a REP-hez.

Amennyiben a foglalkoztatondl nem mikodik tarsadalombiztositasi kifizetohely, a
munkabaleseti jegyz6konyvet a foglalkoztato kiildi meg a REP-nek. llyenkor a hatarozatot a
folydsitd szerv, azaz a REP szakosztalya hozza. Foglalkozasi megbetegedés esetén a hatarozat
és az értesités kerll megkuldésre fentiek szerint.

Az Uzemi balesetet, ill. a foglalkozasi megbetegedést a munkabalesetek bejelentésére
vonatkozo szabalyok szerint kell a REP-nek (is) bejelenteni. (A hatarozat, ill. a munkabaleseti
vagy lizemi baleseti jegyzokonyv, vagy értesités megkiildésével.)

Tarsadalombiztositasi szempontbdl a munkabaleset Uzemi baleseti ellatasra jogosit az
egészsegbiztositasrdl szold 1997. évi LXXXIII torvény 52.8 (1) bek. alapjan. Amennyiben
nem volt ittas, akkor ennek feltételei fennallnak.

A példabeli esetben munkabaleseti jegyzokonyvet kell Kkiallitani a foglalkoztato
megbizottjanak.
Lasd: Eb.tv vh-ja a 217/1997.(XI1.1.) Korm. r. 43.8-a

43. § (1) A biztositott lizemi balesetnek mindsiildé munkabalesetérdl a "Munkabaleseti jegyzokonyv"
felvételére kiilon jogszabaly rendelkezései az iranyadok.

(2) A munkabaleset fogalmi korébe nem tartozo lzemi balesetet a munkaltatd kdételes kivizsgalni, és a
vizsgélat eredményét "Uzemi baleseti jegyz&konyv"-ben rogziteni.

(3) A foglalkozéasi megbetegedés tényét a kiilon jogszabdly szerint kiéllitott értesitéssel kell bizonyitani.

(4) Az ilizemi balesetet, illetéleg a foglalkozasi megbetegedést - az (1)-(3) bekezdésben szerepld
jegyzékonyvek, illetdleg értesités megkiildésével, a munkabalesetek bejelentésére vonatkozd szabalyok szerint
kell a REP-nek bejelenteni.

A baleset és az Uzemi baleset elhatarolasi pontja, hogy a bekovetkezett baleset
tarsadalombiztositasi szempontbdl tzemi baleseti ellatasra jogosit vagy nem. A munkabaleset
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fogalomkorébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a sérilt fegyelmezetlensége (jaték,
verekedés, feketefuvar, ittassag stb.) miatt iizemi baleseti ellatadsra nem jogositanak.
Ugyanakkor nem tartoznak a munkabalesetek korébe azok a balesetek, amelyek a sérultet
lakésarél munkahelyére, illetve munkahelyérdl lakasara menet kozben érik (az uti balesetek),
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

L. Jusztina kilszini banyaszatnal dolgozott, ahol az id6k folyaman nagy mennyiségli szénport
Iélegzett be, amelynek eredményeképp szilikdzist allapitottak meg.

Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavegzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben
bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden
megjelené vagy Kkialakulé idiilt egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a
foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6forduléd fizikai-,
kémiai-, biologiai-, pszichoszocialis- és ergonomiai koroki tényezékre vezethetd vissza,
illetve amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kdvetkezménye. (27/1996. (VI1I1. 28.) NM rendelet. 2.8. a) pont).

Tarsadalombiztositasi szempontbdl az elismert foglalkozési megbetegedés Uzemi baleseti
ellatasra jogosit az egészségbiztositasrol sz6ld 1997. évi LXXXIII toérvény 51.8 (1-2) bek.
alapjan.

Az EDb. tv. 52.8 (3-4) bek. alapjan a foglalkozasi megbetegedés fogalma a kovetkezo:
Foglalkozasi betegség az a betegség, amely a biztositott foglalkozasanak a kilonds veszélye
folytan keletkezett.

Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, iizemi baleseten a foglalkozési betegséget, lizemi
baleseti sériilton a foglalkozasi betegségben megbetegedettet is érteni kell.

A héaziorvos kezdeményezésére az OMMF ismeri el L. Jusztina megbetegedését foglalkozasi
megbetegedésnek, amelyrdl értesitést ad ki a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek, ennek
hianyaban az illetékes REP-nek. L. Jusztina foglalkozési betegségére tekintettel jogosult
baleseti tappénzre.

Ertékelés:

Az Szvk. szerint a feladat aranya a vizsgarészben 10%.

Maximalisan a feladatra 100 pont adhat6, amelyeket a kovetkezOk szerint javaslok
megosztani.

A héarom jogszabalyhely pontos megjeldlése 10-10-10 pont.

(1993. évi XCIII. tv — a munkavédelemrdl, 1997. évi LXXXIII. tv — az egészségbiztositasrol,
27/1996. (VII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és a fokozott expozicios esetek

bejelentésérdl €s kivizsgalasarol — 0sszesen: 30 pont
A lizemi baleseti jegyzOkonyv pontos kit6ltése L. Gaspar esetében: 10 pont
A munkabaleset és (izemi baleset elhatarolasanak leirasa: 25 pont
A foglalkozési megbetegedés meghatarozéasa, definilasa és indokolésa: 25 pont
Annak megnevezése hogy az érintettek baleseti ellatasra, baleseti tappénzre jogosultak:

10 pont
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A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 10%.
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