E 0743-06/3/22

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemzo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 34503 0100 52 01

Munkaerdpiaci szolgaltato,
ligyintézo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 345 06 0000 00 00

Szemeélylgyi gazdalkodd és
fejleszto

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 345 06 0100 52 01

Személyiigyi iigyintézo

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 343 05 0000 00 00

Tarsadalombiztositasi és bértgyi

Tarsadalombiztositasi és

szakel6add bériigyi szakeloado

54 343 05010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi es
bériigyi szakeloado

54 343 050100 52 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | Tarsadalombiztositasi és

bériigyi szakeloado
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Tekintse at a feladatban talalhaté munkaszerz6déseket! Valaszoljon az alabbi kérdésekre!

1. feladat Osszesen: 20 pont
A harom szerzédés koziil melyikben szabalyosak a kotelezd tartalmi elemek? Sorolja fel
ezeket!

»B” szerzOdés tartalmazza szabalyosan a kotelezO0 harom tartalmi elemet, a kovetkezok
szerint:

- a munkavallalé személyi alapbére,

- a munkakdr meghatarozasa,

- a munkavégzés helyének meghatarozasa.

2. feladat Osszesen: 30 pont
Mely szerz6dés/ek tartalmaz/nak az Mt. eldirasaival ellentétes megallapodasokat, eléirdsokat?
Sorolja fel a 1ényegesebb hibakat!

Az cléirasoknak a ,,B” szerzodés felel meg a leginkabb. Az ,,A” és a ,,C” szerz6désekben
talalhatok hibak.

Néhany lényeges eltéerés pl.

,»A” hatarozott id6tartamt a munkaszerz0dés a szovegezés szerint, de nem tartalmazza annak
megsziinését. A munkavégzés helye nincs rogzitve. Munkabér védelme: Mt. eldirasai 154. § -
164. §, kotelez6 minimalbér 3-as pontban. Nem nevesiti a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
személyét. Ellentétes a probaid6 esetére, a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo
megallapodds: a probaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal
megszuntetheti. ,,C”: A szerz6dés nem tartalmazza a munkabért. Jogszabalyellenes a
probaidé6 meghatarozasa. Az 5-0s pontban a hivatkozds hibds (Ptk...). Nem rogziti a
munkavegzés helyét.

A szerzédések mindsitése 5-5 pont + hibak felsorolasa ,,A-C”: hibanként 2 pont.

3. feladat Osszesen: 15 pont
Ismertesse a probaidére vonatkozd szabalyokat!

A munkaszerzodésben, a munkaviszony létesitésekor prébaido is kikotheté. A probaido
tartama harminc nap. Kollektiv szerzodés, illetve a felek ennél rovidebb vagy hosszabb,
de legfeliebb harom honapig terjedé probaidot is megallapithatnak. A probaido
meghosszabbitasa tilos, ettél érvényesen eltérni_nem lehet. A probaidé alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

A probaidé lényege az, hogy az egymassal szerz6dd felek a munkaviszony elején
felmérhessék, hogy a szerz6dés mindkét fél szamara bevaltja-e a hozza fizott reményt.
Probaidd esetén a felek barmelyike indokolds nélkiil sziintetheti meg a munkaviszonyt,
barmely ok miatt is. Prébaidé csak hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkaviszony része
lehet.
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4. feladat Osszesen: 15 pont

Figyelemmel a harom szerzddésben kikotott idétartamokra, allapitsa meg a probaidd

lejartanak napjat!

»A” szerzodés esetében a 3 havi probaidore vonatkozo megallapodasban meghatarozott
idétartam marcius 31-ével jar le.

»B” szerz6dés esetében a marcius 1-jén kezdddo jogviszonyban kikotott 30 napos
hataridé marcius 30-an jar le.

»C” szerzédésben Kikotott idotartam jogszaballyal ellentétes.

Szamitdsa: Az Mt. hataridék szamitasara vonatkozo 12. §-anak elbirasait a probaidd
szamitaséara is alkalmazni kell. Napon — ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltér6en nem
rendelkezik — naptari napot kell érteni. A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az
a nap, amelyen a hatdridd megkezdésére okot add intézkedés (pl. kézbesités) tortént. A
probaidoé kezdd napja megegyezik a munkaviszony kezdd napjaval. A munkaviszony kezdete
pedig a munkaba Iépés napja.

5. feladat Osszesen: 20 pont
A feladatban taldlhatd szerzédésmintdk figyelembevételével ismertesse a munkaszerzddés
fontosabb jellemzdit!

- frasbeli munkaszerz6dés

- munkaltaté utasitasi jogkore

- rendszeres munkavégzés

- a munkavégzés rendszerességének kereteit a munkaltatd hatarozza meg
- a munkavégzés allando jellege

- a munkaltato és a munkavallalo k6zott szoros, mindennapi kapcsolat van
- személyes munkavégzési kotelezettség

- ala- és folérendeltség

- a munkafegyelem megtartasanak kotelezettsege

- az elvégzett munkaért munkabér jar

Helyes jellemzonként 2 pont.

A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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