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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 03 0000 00 00 Munkaerőpiaci szervező, elemző Munkaerőpiaci szervező, 

elemző 
54 345 03 0100 52 01 Munkaerőpiaci szolgáltató, 

ügyintéző 
Munkaerőpiaci szervező, 
elemző 

54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 345 06 0100 52 01 Személyügyi ügyintéző Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 343 05 0000 00 00 Társadalombiztosítási és bérügyi 
szakelőadó 

Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 

54 343 05 0100 52 01 Bérügyintéző Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 

54 343 05 0100 52 02 Társadalombiztosítási ügyintéző Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 
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I. Tesztkérdések
2008. évi adatokkal dolgozzon! 

        Összesen: 10 pont 

Olvassa el figyelmesen a kérdéseket, és karikázza be a helyes választ! 
(Helyes válaszonként 1 pont adható.) 
 
1. Melyik szervhez kell benyújtani a rendszeres szociális segély megállapítása iránti 

kérelmet? 
a)  a regionális nyugdíjbiztosítási igazgatósághoz 

c)  a Magyar Államkincstárhoz 
b)  a lakóhely szerint illetékes települési önkormányzathoz 

d)  a Magyar Államkincstár regionális igazgatóságához 
 
2. Jelölje be a szociális törvény pénzbeli ellátását! 

a)  rokkantsági járadék 
b)  átmeneti járadék 
c)  rendszeres szociális járadék 

 
d)  időskorúak járadéka 

3. Ki tekinthető hivatásos nevelőszülőnek? 
a) az a személy, aki nevelőszülői jogviszonya keretében saját háztartásában gondozza a 

gyámhivatal jogerős határozatával nála elhelyezett, átmeneti vagy tartós nevelésbe vett 
gyermeket és az utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttet 

b) az a személy, aki speciális foglalkoztatási jogviszonya keretében saját 
háztartásában gondozza a gyámhivatal jogerős határozatával nála elhelyezett, 
átmeneti vagy tartós nevelésbe vett gyermeket és az utógondozói ellátásban 
részesülő fiatal felnőttet 

c) az a személy, aki gyermeknevelési támogatásban részesül 
 
4. Melyik ellátás nem családtámogatási ellátás? 

a)  családi pótlék 
b)  gyermekgondozási támogatás 
c)  gyermekgondozási segély 
d)  terhességi-gyermekágyi segély 
e)  gyermeknevelési támogatás  
f)  anyasági támogatás  

 
5. A már nem tanköteles gyermek után meddig folyósítható a családi pótlék? 

a) a közoktatási intézményben iskolarendszerű nappali tagozaton tanulmányokat 
folytató gyermek után a családi pótlék annak a tanévnek a végéig jár, amelynek 
időtartama alatt betölti a 23. életévét 

b) a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek után a családi pótlék 
annak a tanévnek a végéig jár, amelynek időtartama alatt betölti a 25. életévét 

c) a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek után a családi pótlék 
annak a tanévnek a végéig jár, amelynek időtartama alatt betölti a 20. életévét 
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6. A családtámogatási ellátásokra való jogosultság szempontjából ki nem tekinthető saját 

háztartásban nevelt gyermeknek? 
a) aki átmeneti jelleggel tartózkodik a háztartáson kívül kül- és belföldi tanulmányai 

folytatása vagy gyógykezelése okán 
b) akit 30 napot meghaladóan szociális intézményben helyeztek el 
c) aki a szülő kérelmére átmeneti gondozásban részesül, vagy szülőjével együtt családok 

átmeneti otthonában tartózkodik 
 
7. A Magyar Államkincstár elnöke mely esetben nem állapíthat meg gyermekgondozási 

segélyre való jogosultságot? 
a) megállapíthatja a tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek 
tizennegyedik életévének betöltéséig 

b) megállapíthatja a gyermeket nevelő személynek, ha a gyermek szülei a gyermek 
nevelésében három hónapot meghaladóan akadályoztatva vannak 

c) megállapíthatja, illetőleg meghosszabbíthatja a gyermek általános iskolai 
tanulmányainak megkezdéséig, legfeljebb azonban a gyermek 8. életévének 
betöltéséig, ha a gyermek betegsége miatt gyermekek napközbeni ellátását biztosító 
intézményben nem gondozható 

 
8. Milyen összegű a gyermeknevelési támogatás? 

a)   az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 225%-a 
b)   az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300%-a 
c)   az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével azonos összegű 

 
9. Ki nem jogosult az anyasági támogatásra? 

a) az a nő, aki terhessége alatt legalább négy alkalommal – koraszülés esetén legalább 
egyszer – terhesgondozáson vett részt 

b) az örökbefogadó szülő, ha a szülést követő 180 napon belül az örökbefogadást 
jogerősen engedélyezték 

c) a gyám, ha a gyermek a születését követően 180 napon belül – jogerős határozat 
alapján – a gondozásába kerül 

d) az a nő, aki terhessége alatt legalább két alkalommal – koraszülés esetén legalább 
egyszer – terhesgondozáson vett részt 

 
10. Melyik szerv gondoskodik a fogyatékossági támogatás folyósításáról? 

a)   a  regionális egészségbiztosítási pénztár 
b)   a lakóhely szerint illetékes települési önkormányzat 
c)   a regionális nyugdíjbiztosítási igazgatóság 
d)   a Magyar Államkincstár regionális igazgatósága 
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II. Szöveges feladat        Összesen: 90 pont 
Határozza meg, hogy a Tiborc család milyen családtámogatási és szociális ellátásokra lehet 
jogosult, és ezt indokolja! A munkáltató Tiborcné Nagy Máriát a gyermekneveléssel 
kapcsolatban milyen módon támogathatja? Milyen kedvezményekben részesülhet a család? 
Sorolja fel a jogosultsági támogatásokra vonatkozó jogszabályokat! 
 
A Tiborc család 65 nm-es gázfűtéses családi házban él. Tiborc Béla munkanélküli, tartósan 
nem foglalkoztatott személy, aki pénzbeli ellátásokra nem jogosult, mivel feleségét garantált 
bérminimummal foglalkoztatja a Véber Kft., ahol 2004. január 1-jétől dolgozik. Tiborcné 
Nagy Mária 2009. február 20-án egészséges ikergyermekeknek adott életet, ami annak is 
köszönhető, hogy ötször is részt vett a terhesgondozáson. A szülést megelőző 7 nappal már 
munkahelyén nem jelent meg, mivel folyamatosan szédült. Háziorvosa ezen tényt 
megfelelően igazolta. 
 
 
Megoldás: 
 
A feladatot összetetten kell értelmezni, amely az alábbi jogszabályok ismeretét követeli meg, 
ugyanis ezek tartalmazzák – a jogosultsági feltételek fennállása esetén – a példabeli Tiborc 
család támogatási lehetőségeit: 
 
- 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) a családok támogatásáról 
- 1997. évi LXXXIII. tv. (Ebtv) a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 
- 1993. évi III. tv. (Szoc.tv) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
- 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
- 1992. évi XXII. tv. (Mt) a Munka Törvénykönyvéről 
 
 
I. A munkaviszonyban álló dolgozó biztosításhoz kötött ellátásai: 

 
I/a. Jogosult betegség után járó ellátásokra 
2009. február 13. napjától terhességi gyermekágyi segélyre (tgyás) jogosult. 
Lényeges, hogy nem táppénz, hanem tgyás jár, amelynek összege a naptári napi átlagkereset 
70%-a. 
 
A gyermek 12 éves koráig a biztosított szülő annak betegsége miatti ápolása esetén 
gyermekápolási táppénzben részesülhet. Ennek időtartama a gyermeke életkorához 
kapcsolódik. 
 
 
I. b Gyermekek után járó ellátásokra 
Terhességi gyermekágyi segélyre lehet jogosult a biztosított anya, ha gyermeke születését 
megelőzően két éven át biztosított volt. Tgyás a szülési szabadságnak megfelelő időtartamra, 
168 napra (24 hétre) jár. (28 nappal a szülés előtt megkezdhető, esetünkben ez a szülést 
megelőző hét nappal korábban kezdődött.) 
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A terhességi gyermekágyi segély, illetve annak megfelelő időtartam lejártát követő naptól a 
gyermek 2. életévének betöltéséig gyermekgondozási díjra lehet jogosult a biztosított szülő, 
ha a gyermekgondozási díj igénylését – a gyermeket szülő anya esetén a szülést – megelőzően 
két éven belül 180 napon át biztosított volt.  
A leírtakból látható a munkaviszonyban álló dolgozó esetében az előbbi ellátások a biztosítási 
időhöz, biztosítási jogviszonyhoz kötődő gyermekek után járó ellátások. 
 
II. Munka Törvénykönyve által biztosított alábbi kedvezmények 
 

- Gyermek születése esetén az apát megillető munkaidő-kedvezmény, melyet a 
szülést követő második hónap végéig, a munkavállaló kérésének megfelelő 
időpontban köteles a munkáltató kiadni 5 munkanapra. A munkaidő-kedvezmény 
tartamára távolléti díj jár. (Jelen esetben Tiborc Bélát ez nem illeti meg, mert 
munkaviszonnyal nem rendelkezik.) 

- Gyermekek után járó pótszabadság, melyet nyilatkozatuk szerint bármely szülő 
igénybe veheti, Tiborc úr is, amennyiben a későbbiekben munkát vállal. Mértéke a 
gyermek 16 éves koráig a család esetében 4 nap, mivel két gyermeket nevelnek. 

 
Abban az esetben, ha a munkáltató a Munka Törvénykönyve 165.§ és 165/A.§ alapján 
rendelkezett a szociális-jóléti juttatásokról, és ez Szervezeti Működési Szabályzatában, 
Alapszabályában, Ügyrendjében ellátástípusokra is lebontva, meghatározva megjelent, akkor 
az adott juttatás jár. Ilyen juttatás lehet a gyermek, gyermekek születése esetén adható 
anyagi támogatás/segély. Tanköteles gyermekek esetében az iskolakezdési támogatás, 
továbbá az év végi ünnepkörökhöz kapcsolódó dologi jellegű támogatások/ajándékok. 
Amennyiben ezek a juttatási formák a Véber Kft. SZMSZ-ében  fellelhetők, a Tiborc család 
gyermekei ezen támogatásokra is jogosultságot szerezhetnek. 
 
III. A családot alanyi jogon megillető ellátások – tehát a munkaviszonytól független 
ellátások a következők: 
- Anyasági támogatás – az öregségi nyugdíjminimum összegének 225%-a, 64 125 Ft; 

ikergyermekek esetén gyermekenként a 300%-a, 2x85 500 Ft. A támogatást a szülést követő 
180 napon belül igényelhető, ha az anya legalább négyszer – koraszülés esetén egyszer – 
részt vett terhesgondozáson. 

- Családi pótlék 13 300 Ft/hónap Cstv. – két gyermekes család esetén gyermekenként. 
- Gyermekgondozási segély (gyes) ikergyermekek esetén a gyermekek tankötelessé válása 

évének végéig. Mértéke ikergyermekek esetén a nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
200%-a, 57 000 Ft (9,5% nyugdíjjárulék levonásra kerül). 
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IV. Gyermekek után járó további ellátás lehet: 
a gyermekvédelmi törvényben (Gyvt) meghatározott azon ellátások, amelyekre a jogosultsági 
feltételek fennállnak. Ebben az esetben vizsgálni kell a család jövedelmi viszonyait, ugyanis a 
jogosultság feltétele a családban az egy főre jutó jövedelem nagyságától függ. 
2009-ben a legkisebb összegű öregségi nyugdíj összege 28 500 Ft. A Gyvt 19.§ alapján 
akinek családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj legkisebb 
összegének 125%-át (2009-ben 35 625 Ft-ot), és a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy 
főre jutó vagyoni értéke nem haladja meg a törvényben meghatározott értéket, akkor 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapíthat meg a helyi 
önkormányzat jegyzője. Ennek egyik támogatási formája a pénzbeli támogatás. Abban az 
esetben, ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy 
létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, rendkívüli gyermekvédelmi 
támogatásban részesülhet. 
 
 
V. A család a szociális törvény ellátásai közül jogosult lehet: 
lakásfenntartási támogatásra, átmeneti segélyre, tartós betegség esetén 
közgyógyellátásra. 
Esetünkben vizsgálni lehet a rendszeres szociális segélyre való jogosultságot is. 
A fogyasztási egységre vetített jövedelem alapján történik a jogosultság megállapítása, és a 
segélyösszeg meghatározásánál is ez kerül figyelembevételre.  
 
Jogosultságot szerezhetnek gázfogyasztásuk vagy távhő-felhasználásuk támogatásra a 
289/2007. (X. 31.) kormányrendelet alapján. 
 
 
 



    
 

É 0743-06/5/15 

    
É 7/7 

 
Tesztkérdések:       10 pont (10 x 1 pont) 
 
Jogszabályok         10 pont (5 x 2 pont) 
I. Biztosításhoz kötött ellátások  20 pont (4 x 5 pont) 
a) tgyás 

gyermekápolási táppénz 
b) tgyás 

gyermekgondozási díj 
 
II. Az Mt. által biztosított kedvezmény  20 pont (4 x 5 pont) 
apát megillető munkaidő-kedvezmény 
gyermekek után járó pótszabadság 
gyermek születése esetén adható anyagi támogatás, segély 
iskolakezdési támogatás 
 
III. Alanyi jogon járó ellátások  15 pont (3 x 5 pont) 
anyasági támogatás 
családi pótlék 
gyermekgondozási segély 
 
IV. Gyermekek után járó ellátások  10 pont (2 x 5 pont) 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 
 
V. Szociális törvény ellátásai  15 pont (3 x 5 pont) 
rendszeres szociális segély 
lakásfenntartási támogatás 
átmeneti segély 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A megoldókulcstól eltérő, más helyes megoldásokat is el kell fogadni. 
 

Összesen: 100 pont 
100% = 100 pont 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%. 
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