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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 03 0000 00 00 Munkaerőpiaci szervező, elemző Munkaerőpiaci szervező, 

elemző 
54 345 03 0100 52 01 Munkaerőpiaci szolgáltató, 

ügyintéző 
Munkaerőpiaci szervező, 
elemző 

54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 345 06 0100 52 01 Személyügyi ügyintéző Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 343 05 0000 00 00 Társadalombiztosítási és bérügyi 
szakelőadó 

Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 

54 343 05 0100 52 01 Bérügyintéző Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 

54 343 05 0100 52 02 Társadalombiztosítási ügyintéző Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 
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Fekete Péter (személyi adatai: sz: Érd, 1979. 12. 12. an. Péter Olga, taj száma: 200 100 600; 
lakik 1068 Budapest, Király u. 111.) 2009. január 1-jétől 2009. december 31-ig határozott 
időtartamú munkaviszonyban áll a KÁOSZ Rt.-nél (1068 Budapest, Király u. 11. sz., KSH 
szám: 000-111-333, üi: Péter Orsolya), munkaideje reggel 8-tól 12 óráig tart. 2009. április 1-
jétől újabb munkaviszonyt létesít az Omega Kft.-nél, itt a munkaideje 13-tól 17 óráig tart. 
Mindkét munkahelyen könyvelő munkakörben foglalkoztatják, és társadalombiztosítási 
kifizetőhely működik. 
 
Fekete Péter 2009. június 23-án a reggeli órákban munkahelyére indult (7 óra 40 perckor), 
amikor kilépve a lépcsőház kapuján, az eső áztatta járdán hirtelen megcsúszott és elesett, 
eszméletét vesztette. Sérülésének nem volt szemtanúja. Az esése után pár perc múlva érkezett 
arra egy járókelő, akinek a segítségével sikerült magához térnie, megmozdulnia. Mivel a 
sérülései súlyosnak tűntek (vérző fej, végtagok nehézkes mozgása stb.), ezért a segítségére 
érkező járókelő mentőt hívott, ami a sérültet azonnal beszállította a baleseti sebészetre. Fekete 
Péter műtéti beavatkozást követően öt napig tartózkodott kórházban, majd ezt követően 
háziorvosa tartja keresőképtelen állományban. 
 
Fekete Péter a kiállított orvosi igazolások alapján mindkét munkahelyén baleseti táppénz 
iránti igényt nyújtott be. 
 
1. feladat         Összesen: 34 pont 
A rendelkezésre álló adatokból állapítsa meg, hogy a sérült melyik jogviszonyában milyen 
ellátásra szerzett jogosultságot! (Rövid indokolással.) 
 
Fekete Pétert a baleset az rt.-hez munkába menet, útközben érte, így csak ebben a 
jogviszonyában jogosult baleseti ellátásra (ÜB táppénz és baleseti egészségügyi 
szolgáltatás, a baleset üzemiségét elismerő határozat jogerőre emelkedésétől jöhet 
számításba). A biztosított baleseti táppénzre kizárólag abban a jogviszonyában jogosult, 
amelyben az üzemi baleset érte (Eb.tv. 56. § (1) bek.). Egyidejűleg fennálló több biztosítási 
jogviszony esetén a biztosított csak abban a jogviszonyban jogosult baleseti táppénzre, 
amelyben az ÜB érte. Mivel a másik jogviszonyában is keresőképtelen (és ez a jogviszonya 
is egészségbiztosítási pénzbeli járulék fizetésére kötelezett), így a kft.-nél az időarányos 
betegszabadság lejárta után, amennyiben továbbra is keresőképtelen, táppénzre lehet 
jogosult (rövid biztosítására tekintettel legfeljebb – 2009. április 1-jétől június 22-ig – a 
biztosításban töltött időtartam figyelembevételével) legfeljebb 83 napig. A baleseti táppénz 
időtartama 1 év (független a biztosítási időtartamtól), és folyósítása legfeljebb további 
egy évvel meghosszabbítható. A kft.-nél határozatban el kell utasítani a baleseti táppénzre 
vonatkozó igényt. 
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2. feladat         Összesen: 15 pont 
Vizsgálja ki a bekövetkezett balesetet, minősítse azt, és a mellékelt jegyzőkönyvek közül 
töltse ki a megfelelőt! 
 
Fekete Péter sérülése társadalombiztosítási szempontból üzemi balesetnek minősül

A bekövetkezett sérüléssel kapcsolatban az rt. részéről (társadalombiztosítási kifizetőhely) 

, így 
baleseti ellátásra jogosult (baleseti táppénz és baleseti egészségügyi szolgáltatás).  

üzemi baleseti jegyzőkönyv kitöltése indokolt

 

! A vizsgázónak ezt a tényt fel kell ismernie, 
és fentiek szerint indokolnia kell. 

A baleset minősítése 5 pont, a jegyzőkönyv kitöltése 10 pont. 
Az üzemi baleseti jegyzőkönyv kitöltéséhez lényeges a: 8-9-10-11-es pontok hibátlan kitöltése; 
14-es pont üresen is elfogadható, vagy az előző napi adatokkal; a 13-as pont kitöltése 
értelemszerűen/mivel munkába menet történt a baleset! A sérült és a cég adatai a 
beazonosítás szintjén releváns a feladat szempontjából! 
 
3. feladat         Összesen: 16 pont 
Ismertessen és soroljon fel a kivizsgálás során tisztázandó fontosabb szempontok, 
körülmények közül legalább nyolcat! 
 
Fontosabb szempontok az úti-üzemi baleset kivizsgálásához: pl. a baleset helyszíne, 
időpontja, a baleset körülményeinek leírása, munkavégzési kötelezettsége hol volt, munkaidő, 
a sérültnek mikor és hol kellett volna megkezdenie a munkát, milyen közlekedési eszközök 
igénybevételével közlekedik, közvetett-közvetlen tanúk felkutatása, meghallgatása, törént-e 
mentővel szállítás, eseménynapló kivonat bekérése a mentőszolgálattól, elsősegélyben 
részesítő egészségügyi szolgáltató megkeresése, nyilatkoztatása stb. 
 
Helyes szempontonként 2 pont. 
 
4. feladat         Összesen: 35 pont 
Határozza meg a baleset fogalmát, és határolja el a munkabalesetet az üzemi balesettől, illetve 
mutassa be, hogy a foglalkozási megbetegedés hogyan kapcsolódik a munkabalesethez és 
üzemi balesethez! Mutassa be és nevezze meg a vonatkozó jogszabályokat! 
 
A munkabeleset a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 87.§ 3. pontja

 

 alapján: 
az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal 
összefüggésben éri, annak helyétől, időpontjától és a munkavállaló közrehatásának mértékétől 
függetlenül.          7 pont 

Üzemi baleset az egészségbiztosításról szóló 1997. évi LXXXIII. törvény

 

 (Ebtv.) 52.§-a 
alapján az a baleset, amely a biztosítottat a foglalkozása körében végzett munka közben 
vagy azzal összefüggésben, illetőleg munkába vagy onnan lakására (szállására) menet 
közben éri.          7 pont 

A baleset fogalmi feltételei is: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külső hatás, amely 
a sérült akaratától függetlenül, hirtelen vagy aránylag rövid idő alatt következik be, és 
sérülést, mérgezést vagy más (testi, lelki) egészségkárosodást, illetőleg halált okoz. (1993. 
évi XCIII. tv. 83.§. 1/A. pontja)        7 pont 
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A munkabaleset és az üzemi baleset elhatárolási pontja, hogy a bekövetkezett baleset 
társadalombiztosítási szempontból üzemi baleseti ellátásra jogosít vagy sem. Az üzemi 
baleset fogalmi körébe tartozó sérülések, amelyek baleseti ellátásra jogosítanak, sokkal tágabb 
kategóriát jelentenek, mivel idetartoznak a munkába menet-jövet bekövetkezett úti balesetek 
is.            7 pont 
 
Foglalkoztatási megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozás gyakorlása közben 
bekövetkezett olyan heveny és idült, valamint a foglalkozás gyakorlását követően 
megjelenő vagy kialakuló idült egészségkárosodás, amely a munkavégzéssel, a 
foglalkozással kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat során előforduló fizikai-, 
kémiai-, biológiai-, pszichoszociális- és ergonómiai tényezőkre vezethető vissza. (27/1996. 
(VIII. 28.) NM rendelet)         7 pont 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A megoldókulcstól eltérő, más helyes megoldásokat is el kell fogadni. 
 

Összesen: 100 pont 
100% = 100 pont 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 10%. 
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