E 0743-06/5/17

A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és

megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezo, elemzo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 34503 0100 52 01

Munkaerdpiaci szolgaltato,
ligyintézo

Munkaerdpiaci szervezo,
elemz6

54 345 06 0000 00 00

Szemeélylgyi gazdalkodd és
fejleszto

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 345 06 0100 52 01

Személyiigyi iigyintézo

Szemelylgyi gazdalkodd és
fejleszto

54 343 05 0000 00 00

Tarsadalombiztositasi és bértgyi

Tarsadalombiztositasi és

szakel6add bériigyi szakeloado

54 343 05010052 01 |Bériigyintézo Tarsadalombiztositasi es
bériigyi szakeloado

54 343 050100 52 02 | Tarsadalombiztositasi ligyintézé | Tarsadalombiztositasi és

bériigyi szakeloado
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Fekete Péterné egy kiskort gyermeket nevel egyedilalloként, jelenleg is gyermekgondozasi
segélyben részesiil. Kislanya, Lilla (5 éves) tartésan beteg, az 6 gondozasa miatt édesanyja
teljes munkaidében (napi 8 6éraban) munkat vallalni nem tud. Fekete Péterné 2008. januar 1-
jén létesitett 4 oras, hatarozatlan ideji munkaviszonyt egy villamossagi alkatrészeket
Osszeszereld lizemben, keresdtevékenységébdl szarmazo bruttd jovedelme 60.000 forint.

8 honappal korabban élettarsi kapcsolatot létesitett Fehér Pallal, aki ezidaig kilon
haztartasban — egyediil — nevelte kozépiskolas gyermekét. Osszekoltozésiket egy lakascélu
hitel felvételével sikerult megvalositaniuk. Fehér Pal munkaviszonya 2008. december 31-én, a
cég felszamolasa miatt, megsziint, jelenleg allaskeresési jaradékban részesiil, melynek netto
0sszege 46.000 forint.

Az élettarsak 2009. majus elejére varjak kozos gyermekilk szlletését.

A csalad jovedelmi viszonyaiban tértént negativ valtozasok miatt problémat jelent a kéziizemi
dijak, illetve a lakashitel torlesztorészleteinek megfizetése.

Feladat Osszesen: 80 pont
Hatarozza meg, hogy a csaldd milyen egészsegbiztositasi, csaladtdmogatasi es szocialis
ellatasokra lehet jogosult jelenleg, illetve a kozds gyermek sziiletését kovetden, és ezt
indokolja! A munkaltaté Fekete Péternét a gyermekneveléssel kapcsolatban milyen médon
tamogathatja, milyen kedvezményekben részestilhet?

A feladatot dsszetetten kell értelmezni, amely az alabbi jogszabalyok ismeretét koveteli
meg, ugyanis ezek tartalmazzak — a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén — a példabeli
csalad tamogatasi lehetéségeit:

- 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) a csaladok tamogatésarol

- 1997. évi LXXXIIL. tv. (Ebtv) a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl

- 1993. évi Ill. tv. (Szoc.tv) a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 1992. évi XXIL tv. (Mt) a Munka torvénykonyvérdl

I. A munkaviszonyban &ll6 dolgozo biztositashoz kotott ellatasai:
I/a Jogosult betegség utan jaro ellatasokra

- A szillés napjatol vagy az azt megel6z6 28. naptol kezdédden terhességi-gyermekéagyi
segélyre (TGYAS) lehet jogosult.

Amennyiben veszélyeztetett terhes lenne, akkor betegszabadsagra (tavolléti dij), majd
azt kovetben tdppénzre szerezne jogosultsagot.

- A biztositasi jogviszonyban all6 sziil6 a gyermek betegsége esetén, legfeljebb a
gyermek 12 éves koraig gyermekapolasi tdppénzre jogosult. (A gyermekapolasi
tappénzt barmelyik sziil6 igénybe veheti, feltéve, ha ugyanarra a gyermekre tekintettel a
masik sziilé nem részesiil ellatasban.)

- Utazéasi koltsegtérités jar, ha az egészségugyi szolgaltatast a terlletileg illetékes
intézményben beutaldval veszik igénybe.
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I/b Gyermek utén jaro ellatasokra
Terhességi gyermekagyi segélyre Fekete Péterné jogosult, melyet a szilés varhatd
idépontja elétt négy héttel kordbban vagy a sziilés napjatol is igényelhet. Osszege a
sziilést megel6zd év (2008.) atlagkeresetének 70%-a. A sziilési szabadsdg idGtartamara,
168 napon &t folyositjak.

Fekete Péterné — amennyiben biztositési jogviszonya (munkaviszonya) tovabbra is fennall
— a sziiletendé gyermek 2. életévének betoltéséig gyermekgondozasi dijra jogosult.
Gyermekgondozasi dijra az a biztositasi jogviszonyban all6 sziild jogosult, aki a sziilést
megelozd két éven beliil rendelkezik legalabb 180 nap biztositasi idével. A
gyermekgondozasi dij alapja a 2008-ban elért atlagkereset 70%-a. A gyed Osszegébdl
9,5% nyugdijjarulekot és személyijovedelemado-eldleget vonnak.

Tekintettel arra, hogy nevezett 5 éves, tartdsan beteg gyermeke utan jelenleg
gyermekgondozasi segélyben részesiil, igy a kozos gyermek sziiletését kovetben a
terhességi-gyermekagyi segélyt, illetve majd a gyermekgondozési dijat csak abban az
esetben tudja megigényelni, ha az iddsebb gyermek utani gyermekgondozasi segély
folyositasat megszinteti.

I1. Munka Térvénykonyve éltal biztositott alabbi kedvezmények

- Szllési szabadsdg az anya részére, mely 168 nap. Erre az idére idGaranyosan
szabadsagra is jogosult, az id6tartam biztositdsban toltétt iddnek mindsiil, felmondasi
védelem alatt all az anya.

- Fizetés nélklli szabadsdg a gyermek harom, tartésan beteg gyermek 10 éves koraig,
illetéleg betegsége miatti apoléas céljabol a gyermek 12 éves koraig. Barmelyik sziilé
igénybe vehet. Biztositasban toltott idonek mindsiil, felmondési védelem alatt all a
sziild. A fizetés nélkiili szabadsag elso évére jar szabadsag.

- Gyermek szlletése esetén az apat megilleté munkaidé-kedvezmény, melyet a szilést
kovetd masodik honap végéig, a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles
a munkaltatd kiadni 5 munkanapra. (Jelen esetben az apat ez nem illeti meg, mivel nem
all munkaviszonyban.)

- Gyermekek utadn jaro poétszabadsag, melyet nyilatkozatuk szerint barmely sziil6
igénybe veheti. Fekete Péterné munkaviszonyban all, ezért a pétszabadsagot igénybe
veheti. Mértéke a csalad esetében 4 nap, mivel jelenleg két gyermeket nevelnek.

Abban az esetben, ha a munkaltat6 a Munka Térvénykdnyve 165.8 és 165/A.8 alapjan
rendelkezett a szocialis-joléti juttatasokrol és ez Szervezeti Mitkodési Szabalyzataban,
Alapszabalyaban, Ugyrendjében ellatastipusokra meghatarozva megjelent, akkor az abban
meghatarozott juttatas jar az apanak. llyen juttatés lehet a gyermek, gyermekek sztiletése
esetén adhatdé anyagi tamogatés/segély. Tankdteles gyermekek esetében az
iskolakezdési tAmogatas, tovabba az év végi Unnepkorokhoz kapcsolddd dologi jellegii
tdmogatasok/ajandékok.
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I11. A csalddot alanyi jogon megilleté ellatasok — vagyis a munkaviszonytol fuggetlenl

jaro ellatasok a kovetkezok:

- Anyasagi tamogatéas: 6sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
225%-a a sziiletend6 gyermek utan, ez 2009-ben 64.125 forint.

- Csaladi potlék - tekintettel arra, hogy Fekete Péterné és Fehér Pal élettarsi
kapcsolatban élnek, csaladi potlékra csak sajat, vérszerinti gyermekeik utan jogosultak,
a gyermekek szama nem adodik dssze. Igy a kdzos gyermek szilletéséig Fekete Péterné
és Fehér Pal is csak a sajat gyermeke utan jogosult csaladi potlékra. Mivel élettarsi
kapcsolatban ¢élnek, nem mindsiilnek egyediilallonak. A kozos gyermek megsziiletéséig
Feketéné egy tartdsan beteg gyermek utan 23.300 forintra, mig Fehér Pal kozepiskolas
gyermeke utan 12.200 forint csaladi potlékra jogosult. (Igy a csalad 6sszesen 23.300 +
12.200 = 35.500 forint 6sszegli csaladi potlékra jogosult jelenleg.)
A kozds gyermek sziiletését kovetden a sziilok eldonthetik, hogy ki igényli utana a
csaladi potlekot. Amelyik sziilé igényli, az az 0jsziilott gyermek figyelembevételével
kétgyermekes sziilének mindsiil.

- Gyermekgondozasi segély (gyes); Fekete Péterné tartdsan beteg gyermeke 10.
életevének betoltéséig jogosult gyesre. Figyelemmel arra, hogy e jogosultsaga csak
addig all fenn, mig a 2009. majus elején sziiletendd gyermekre tekintettel nem allapittat
meg egészségbiztositasi ellatast (terhességi-gyermekagyi segélyt, gyermekgondozasi
dijat). A gyes 0sszege 2009-ben 28.500 forint, amely Osszegbdl 9,5% nyugdijjarulék
levonasra keriil, mivel a gyes id6tartama nyugdijszerzo szolgalati idének mindsiil.

IV. Gyermekek utéan jaro tovabbi ellatasok lehetnek a gyermekvédelmi térvenyben (Gyvt)
meghatarozott azon ellatasok, amelyekre a jogosultsagi feltételek fennallnak. Ebben az
esetben vizsgalni kell a csalad jovedelmi viszonyait, ugyanis a jogosultsag feltétele a
csaladban az egy fore jutd jovedelem nagysagatol fiigg.

2009-ben az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszege 28.500 Ft. A Gyvt 19.8. alapjan akinek
csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij legkisebb
0sszegének 125%-at (2008-ban 35.625 Ft-ot), illetve gyermekét egyediil neveld személy
vagy tartésan beteg gyermek esetében 135%-at (38.475 Ft-ot) és a vagyoni helyzet
vizsgédlata sordn az egy fOre jutd vagyon értéke nem haladja meg a torvényben
meghatarozott 0sszeghatart, akkor rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot allapithat meg a helyi Onkormanyzat jegyzOje. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény 50%-os mértékli étkezési téritési dijkedvezményre,
ingyenes tankonyvre, és évi két alkalommal (jalius, november) pénzbeli tdmogatasra
jogositja a csaladot, melynek 6sszege 2008-ban 5.500 Ft alkalmanként és gyermekenként.

Az apa jovedelme: 46.000 Ft (allaskeresési jaradék nettd dsszege)
Az anya jovedelme: 25.793 + 49.800 = 75.593 Ft (gyes + munkaviszonybol szarmazo
jov.)

Csalédi pétlék a gyermekek utan: 35.500 Ft

Osszesen: 157.093 Ft

A csalad egy fore es0 jovedelme: 39.273 Ft, amely alapjan rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételére nem jogosultak.
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Azonban jogosultsagukat a harmadik gyermek sziletését kovetéen — a csalad
szerkezetében, illetve a jovedelmi viszonyokban torténd valtozasok miatt — Ujbol
szlikséges megvizsgalni.

Amennyiben a csalad idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizdene, vagy létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilne, akkor rendkivili gyermekvédelmi
tAmogatasra is jogosultsagot szerezhetne.

. A csalad a szocialis torvény ellatasai kozul jogosult lehet lakasfenntartasi tAmogatasra,
atmeneti segélyre, valamint adossagkezelési szolgaltatasban valo részvételre.

Tartosan beteg, Lilla nevii gyermekiik kdzgyogyellatasra jogosult.

Lakasfenntartasi tAmogatasra az jogosult, akinek a haztartasban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-
at (2009-ben 42.750 Ft), felteve, hogy a lakasfenntartas elismert havi kéltsége meghaladja
a haztartas havi 6sszjovedelmének 20%-at.

Tovabba a telepiilési 6nkormanyzat adossagkezelési szolgaltatasban részesitheti azt a

csaladot, akinek

— adossdga meghaladja az otvenezer forintot, akinek az alabb felsorolt addssagok
valamelyikénél fennallo tartozasa legalabb hat havi, vagy

— akdzlizemi dijtartozas miatt a szolgaltatast kikapcsoltak, tovabba

— a haztartdsban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az onkormanyzat
rendeletében meghatéarozott 6sszeghatart, valamint

— aki a telepiilésen elismert minimalis lakasnagysagot és mindséget meg nem halado
lakésban lakik, feltéve, hogy véllalja az addssag és a telepllési dnkorményzat altal
megallapitott adossagcsokkentési tamogatas kulonboézetének megfizetését, tovabba az
adossagkezelési tanacsadason valo részvételt.

Jogosultsagot szerezhetnek — a haztartasban hasznalt energiaforrasok szerint — gaz-, illetve
tavhotamogatasra a 289/2007. (X.31.) kormanyrendelet alapjan.
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Tesztkérdések Osszesen: 20 pont

Olvassa el figyelmesen a kérdéseket, és karikazza be a helyes valaszt, valaszokat!

1. Ki jogosult alanyi jogon kdzgydgyellatasra?
a) aki sajat jogan jogosult magasabb osszegii csaladi potlékra
b) fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személy
c) L., II. csoporti rokkantsaga alapjan nyugellatasban részesiilé személy
d) akinek havi gyogyszerkoltsége meghaladja jovedelmének 10%-at

2. Ki jogosult alanyi jogon lakasfenntartasi timogatasra?
a) akinek csaladjaban az egy fore jutdo jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
legkisebb dsszegének 150%-at
b) aki addssagkezelési szolgaltatdsban részesul
c) ahol a lakasfenntartas koltsége meghaladja, a haztartas jovedelmének 20%-at
d) az az egyedilallé személy, akinek jovedelme nem haladja meg a mindenkori 6regségi
nyugdij legkisebb dsszegét

3. A rendelkezésre allasi tamogatas megallapitasara mely szerv jogosult az alabb felsoroltak
kozl?

a) munkatgyi kdozpont kirendeltsege

b) a lakdhely szerint illetékes nkorméanyzat

c) aregionalis nyugdijbiztositasi igazgatdsag

d) a Magyar Allamkincstar regionalis igazgatdsaga

4. Az alabbiak koziil melyek lehetnek a biztositott sziil6 ellatasai?
a) gyes
b) gyed
c) terhességi-qyermekaqyi segély
d) gyermeknevelési tamogatas

5. A telepulési onkormanyzat szocialis raszorultsag esetén mely pénzbeli ellatasokat
allapithatja meg?

a) apolasi dij

b) kdzgyogyellatas

) idéskoruak jaradéka

d) rehabiliticids jaradék

e) rokkantsagi jaradék
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6. Mely 6sszegnél nem lehet kevesebb a méltanyossagbol megallapitott apolési dij?
a) az Oregseégi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegenél
b) az 6regséqi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-anél
c) az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130%-anal
d) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 70%-anal

7. Melyik szervhez kell benyujtani a fogyatékossagi tamogatas megallapitasa iranti kerelmet?
a) aregionalis nyugdijbiztositasi igazgatésaghoz
b) a lakohely szerint illetékes teleptilési Gnkormanyzathoz
¢) a Magyar Allamkincstarhoz
d) a Magyar Allamkincstar regionalis igazgat6sagahoz

8. Hol kell igényelni az atmeneti jaradékot?
a) ha a munkaltatonal mikodik kifizetéhely
b) a Magyar Allamkincstar regionalis igazgatdsaganal
c) aregionalis egészsegbiztositasi pénztarnal
d) a regiondlis nyugdijbiztositasi igazgatoésagnél

9. Melyek nem az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai a felsoroltak kdzil?
a) terhességi-gyermekagyi segély
b) gyermekapolasi tappénz
c) gyes
d) gyed
e) fogyatékossagi tAmogatas

f) apolasi dij

10. Az apolasi dijban részesiild személy napi hany oraban folytathat keresétevekenységet?
a) korlatlan idétartamban
b) kizardlag napi 4 6raban
C) napi 5 d6raban
d) napi 4 d6rat meg nem haladé idétartamban, vagy iddokorlat nélkiil, ha a
munkavéqgzés az otthonaban térténik
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Ertékelés
I. Biztositashoz kotott ellatasok 20 pont (4 x 5 pont)
gyermekapolasi tappénz
gyermekgondozasi dij
terhességi-gyermekagyi segely
utazasi koltségtérités
Il. Az Mt &ltal biztositott kedvezmény 20 pont (4 x 5 pont)

apat megilleté6 munkaid6-kedvezmeény

gyermekek utan jar6 pétszabadsag

gyermek szlletése esetén adhatd anyagi tamogatas, segély
iskolakezdési timogatas

szllési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag

I11. Alanyi jogon jaré ellatasok 15 pont (3 x 5 pont)
anyasagi tiamogatas

csaladi potlék

gyermekgondozasi segély

IV. Gyermekek utén jaro ellatasok 10 pont (2 x 5 pont)
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
rendkivili gyermekvédelmi tAmogatés

V. Szociélis torvény ellatasai 15 pont (3 x 5 pont)
lakasfenntartasi tamogatas +

adossagkezelési szolgaltatas

atmeneti segély

kdzgydgyellatas

Tesztkérdések 20 pont (10 x 2 pont)
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A megolddokulcstol eltéré, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont

EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 20%.
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