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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 03 0000 00 00 Munkaerőpiaci szervező, elemző Munkaerőpiaci szervező, 

elemző 
54 345 03 0100 52 01 Munkaerőpiaci szolgáltató, 

ügyintéző 
Munkaerőpiaci szervező, 
elemző 

54 345 06 0000 00 00 Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 345 06 0100 52 01 Személyügyi ügyintéző Személyügyi gazdálkodó és 
fejlesztő 

54 343 05 0000 00 00 Társadalombiztosítási és bérügyi 
szakelőadó 

Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 

54 343 05 0100 52 01 Bérügyintéző Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 

54 343 05 0100 52 02 Társadalombiztosítási ügyintéző Társadalombiztosítási és 
bérügyi szakelőadó 
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1. feladat         Összesen: 20 pont 
Tesztkérdések 
Helyes válaszonként 2 pont. 
Olvassa el figyelmesen a kérdéseket, és húzza alá a helyes választ! 
 
1. Melyek nem az egészségbiztosítás pénzbeni ellátásai a felsoroltak közül? 

a) terhességi-gyermekágyi segély 
b) gyermekápolási táppénz 
c) 
d) gyed 

gyes 

e) ápolási díj 
 
2. Melyik ellátás nem családtámogatási ellátás? 

a)  családi pótlék  
b)  gyermekgondozási támogatás 
c)  gyermekgondozási segély  
d)  terhességi-gyermekágyi segély 
e)   gyermeknevelési támogatás  
f)  anyasági támogatás  

 
3. A fokozott ápolást igénylő személy esetén milyen mértékű az ápolási díj összege? 

a) minimálbér 80 százaléka 
b) legkisebb összegű öregségi nyugdíj 100 százaléka 
c) minden esetben a minimálbér fele 
d) legkisebb összegű öregségi nyugdíj 130 százaléka 
 

4. A családtámogatási ellátásokra való jogosultság szempontjából ki nem tekinthető saját 
háztartásban nevelt gyermeknek? 
a) Aki átmeneti jelleggel tartózkodik a háztartáson kívül kül- és belföldi tanulmányai 

folytatása vagy gyógykezelése okán 
b) akit 30 napot meghaladóan szociális intézményben helyeztek el 
c) aki a szülő kérelmére átmeneti gondozásban részesül, vagy szülőjével együtt családok 

átmeneti otthonában tartózkodik. 
 
5. A települési önkormányzat szociális rászorultság esetén mely pénzbeli ellátásokat 
állapíthatja meg? 

a) ápolási díj 
b) közgyógyellátás 
c) rehabilitációs járadék 
d) rokkantsági járadék 
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6. Mely összegnél nem lehet kevesebb a méltányosságból megállapított ápolási díj? 

a) az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegénél 
b) az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-ánál 
c) az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 130%-ánál 

    d)  az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 70%-ánál 
 
 
7. Melyik szervhez kell benyújtani a fogyatékossági támogatás megállapítása iránti kérelmet? 

a) regionális nyugdíjbiztosítási igazgatósághoz 
b) a lakóhely szerint illetékes települési önkormányzathoz 
c) a Magyar Államkincstárhoz 
d) a Magyar Államkincstár regionális igazgatóságához 

 
 
8. Hol kell igényelni az átmeneti járadékot? 

a) ha a munkáltatónál működik  kifizetőhely, a munkáltatónál 
b) a Magyar Államkincstár regionális igazgatóságánál 
c) a regionális egészségbiztosítási pénztárnál 
d) a regionális nyugdíjbiztosítási igazgatóságnál 

 
 
9. Jelölje be a Szociális törvény pénzbeli ellátását! 

a)  rokkantsági járadék 
b)  átmeneti járadék 
c)   rendszeres szociális járadék 
d)  időskorúak járadéka 

 
 
10. Az ápolási díjban részesülő személy napi hány órában folytathat keresőtevékenységet? 

a) korlátlan időtartamban 
b) kizárólag napi 4 órában 
c) napi 5 órában 
d) napi 4 órát meg nem haladó időtartamban, vagy időkorlát nélkül, ha a 

munkavégzés az otthonában történik 
 
2. feladat         Összesen: 80 pont 
 
Nagy Józsefné két éve határozott idejű munkaszerződéssel dolgozik a Virág Kft.-nél, bruttó 
jövedelme 100.000 Ft. A határozott idejű munkaszerződése 2009. június 30-án járt le. Nagy 
Józsefné háztartásában neveli a 7 éves ikerpár gyermekét. Az ikrek 2009. szeptember 1-jén 
kezdik meg általános iskolai tanulmányaikat. Nagy Józsefné ismét gyermeket vár, a szülés 
várható időpontja 2009. augusztus 8. Nagy Józsefné férje Nagy József fogyatékossági 
támogatásban és rokkantsági járadékban részesül, mellette napi 4 órában folytat kereső 
tevékenységet, melynek nettó összege 40.000 Ft. 
 
 
Határozza meg, hogy a család milyen családtámogatási és szociális ellátásokra lehet jogosult, 
és ezt indokolja! A munkáltató Nagy Józsefet a gyermekneveléssel kapcsolatban milyen 
módon támogathatja, milyen kedvezményekben részesülhetnek? 
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II. Biztosításhoz kötött ellátások 
III. Mt. által biztosított kedvezmény 
IV. Alanyi jogon járó ellátások 
V. Gyermekek után járó ellátások 
VI. Szociális törvény ellátása 
 
 
Megoldás: 
A feladatot összetetten kell értelmezni, amely az alábbi jogszabályok ismeretét követeli 
meg, ugyanis ezek tartalmazzák – a jogosultsági feltételek fennállása esetén – a példabeli 
Nemes család támogatási lehetőségeit: 
 
-1998. évi LXXXIV. tv. (Cstv) a családok támogatásáról 
-1997. évi LXXXIII. tv. (Ebtv) a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 
-1993. évi III. tv. (Szoc.tv) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
-1997. évi XXXI. tv. (Gyvt) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatástól 
-1992. évi XXII. tv. (Mt) a Munka Törvénykönyvéről 
 
 
I. A munkaviszonyban álló dolgozó biztosításhoz kötött ellátásai: 
I/a Jogosult betegség után járó ellátásokra 
- A biztosítási jogviszonyban álló szülő a gyermek betegsége esetén, legfeljebb a gyermek 12 
éves koráig gyermekápolási táppénzre jogosult. A gyermekápolási táppénzt bármelyik 
szülő igénybe veheti, feltéve, ha ugyanarra a gyermekre tekintettel a másik szülő nem 
részesül ellátásban. 
- Utazási költségtérítés jár, ha az egészségügyi szolgáltatást a területileg illetékes 
intézményben beutalóval veszik igénybe. 
 
I/b Gyermek után járó ellátásokra 
Terhességi gyermekágyi segélyre Nagy Józsefné jogosult, melyet a szülés várható időpontja 
előtt négy héttel korábban vagy a szülés napjától is igényelhet. Összege a szülést megelőző év 
(2008.) átlagkeresetének 70%-a. A szülési szabadság időtartamára, 168 napon át folyósítják. 
Nagy Józsefné a gyermek 2. életévének betöltéséig gyermekgondozási díjra jogosult. 
Gyermekgondozási díjra az a biztosítási jogviszonyban álló szülő jogosult, aki a szülést 
megelőző két éven belül rendelkezik legalább 180 nap biztosítási idővel. Nagy Józsefné gyed-
re jogosult, mivel a biztosítási jogviszonya a terhességi-gyermekágyi segély folyósítása alatt 
szűnt meg. A gyermekgondozási díj alapja a 2009-ben elért napi átlagkereset 70%-a. A gyed 
összegéből 9,5% nyugdíjjárulékot és személyi jövedelemadó előleget vonnak. Tekintettel 
arra, hogy Nagy Józsefné az ikergyermekek után gyermekgondozási segélyre jogosult 
2009. december 31-ig, mielőtt a terhességi-gyermekágyi segélyt igényli, kérnie kell a gyes 
folyósításának megszüntetését. Esetében kedvezőbb a tgyás és a gyed igénylése, mert 
összege magasabb, mint az ikrek után járó gyes összege. 
 

http://lxxxiv.tv/�
http://lxxxiii.tv/�
http://iii.tv/�
http://xxxi.tv/�
http://xxii.tv/�
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II. Munka Törvénykönyve által biztosított alábbi kedvezmények 
- Szülési szabadság az anya részére, mely 168 nap. Erre az időre időarányosan szabadságra is 
jogosult, az időtartam biztosításban töltött időnek minősül, felmondási védelem alatt áll az 
anya. 
- Fizetés nélküli szabadság a gyermek három, tartósan beteg gyermek 10 éves koráig, 
illetőleg betegsége miatti ápolás céljából a gyermek 12 éves koráig. Bármelyik szülő igénybe 
veheti. Biztosításban töltött időnek minősül, felmondási védelem alatt áll a szülő. A fizetés 
nélküli szabadság első évére jár szabadság. Nagy Józsefné fizetés nélküli szabadságot nem 
igényel, mivel megszűnt a munkaviszonya. 
- Felmondási védelem alatt áll a szülő a fizetés nélküli szabadság igénybevétele nélkül is, ha 
munkaviszonyban áll, és a három éven aluli gyermekére tekintettel részére gyermekgondozási 
segélyt folyósítanak.  
- Gyermek születése esetén az apát megillető munkaidő-kedvezmény, melyet a szülést 
követő második hónap végéig, a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles a 
munkáltató kiadni 5 munkanapra. 
- Gyermekek után járó pótszabadság, melyet nyilatkozatuk szerint bármely szülő igénybe 
veheti. Nagy József munkaviszonyban áll, ezért a pótszabadságot igénybe veheti. Mértéke a 
család esetében 7 nap, mivel kettőnél több gyermek után összesen hét nap pótszabadság illeti 
meg a szülőt. 
 
Abban az esetben, ha a munkáltató a Munka Törvénykönyve 165. § és 165/A. § alapján 
rendelkezett a szociális-jóléti juttatásokról és a Szervezeti Működési Szabályzatában, 
Alapszabályában, Ügyrendjében ellátás típusokra meghatározva ez megjelent, akkor az abban 
meghatározott juttatás jár az apának. Ilyen juttatás lehet a gyermek, gyermekek születése 
esetén adható anyagi támogatás, segély. Tanköteles gyermekek esetében az iskolakezdési 
támogatás, továbbá az év végi ünnepkörökhöz kapcsolódó dologi jellegű támogatások, 
ajándékok. 
 
III. A Nagy családot alanyi jogon megillető ellátások - tehát a munkaviszonytól független 
ellátások a következők: 
- anyasági támogatás összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 225%-a, 
2009-ban 64.125 Ft. 
- családi pótlék:- háromgyermekes család esetében a következő módon alakul. Összege 
2009-ban gyermekenként 16.000 Ft. A családi pótlék a születés hónapjától teljes összegben 
illeti meg a szülőt. A családi pótlékot bármelyek szülő igénybe veheti. Tekintettel arra, hogy 
Nagy József fogyatékossági támogatásban és rokkantsági járadékban is részesül, bármelyik 
szülő is igényli a családi pótlékot, mint egyedülálló kapja, gyermekenként 17.000 Ft 
összegben. 
- gyermekgondozási segély (gyes) alanyi jogon Nagy Józsefné részére az ikergyermekek 
után. Az ikrek után a gyes a tankötelessé válásuk évének végéig folyósítható, 2009. december 
31-ig. Ikergyermekek után a gyermekgondozási segély összege azonos az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 200%-val, mely 2009-ben 57.000 Ft. A gyes összegéből 
9,5% nyugdíjjárulékot vonnak. Nagy Józsefné esetében célszerű az ikergyermekek után járó 
gyermekgondozási segély folyósításának megszüntetését kérni, és igényelni a terhességi-
gyermekágyi segélyt, majd a gyedet. Ha Nagy Józsefné az újszülött gyermek egyéves kora 
után vissza kíván menni dolgozni, akár napi 8 órában is dolgozhat a gyes folyósítása mellett. 
A gyermeket egyéves kora után korlátlan időtartamban el lehet helyezni bölcsődében. 
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IV. Gyermekek után járó további ellátások lehetnek a gyermekvédelmi törvényben 
(Gyvt) meghatározott azon ellátások, amelyre a jogosultsági feltételek fennállnak. Ebben az 
esetben vizsgálni kell a család jövedelmi viszonyait, ugyanis a jogosultság feltétele a 
családban az egy főre jutó jövedelem nagyságától függ. 
2009-ben a legkisebb összegű öregségi nyugdíj 28.500 Ft. A Gyvt 19.§. alapján akinek 
családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj legkisebb 
összegének 125%-át (2009-ben 35.625 Ft-ot), és vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre 
jutó vagyoni értéke nem haladja meg a törvényben meghatározott értéket, akkor rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapíthat meg a helyi önkormányzat 
jegyzője. 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 50%-os mértékű étkezési térítési 
díjkedvezményre, ingyenes tankönyvre, és évi két alkalommal (július, november) pénzbeli 
támogatásra jogosítja a családot, melynek összege 2009-ben 5.800 Ft, alkalmanként és 
gyermekenként. 
Ha a család jövedelme a fenti jövedelemhatárt meghaladja, mint három gyermeket nevelő 
család, az iskolás gyermekek 50%-os mértékű étkezési térítési díjkedvezményre és ingyenes 
tankönyvre jogosultak. 
 
V. Nagy Józsefné családja a szociális törvény ellátásai közül jogosult lehet 
lakásfenntartási támogatásra, átmeneti segélyre. 
 
Lakásfenntartási támogatásra az jogosult, akinek a háztartásban az egy főre jutó havi 
jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150%-át 
(2009-ben 42.750 Ft), feltéve, hogy a lakásfenntartás elismert havi költsége meghaladja a 
háztartás havi összjövedelmének 20%-át. 
Jogosultságot szerezhetnek gázfogyasztásuk támogatására a 289/2007. (X.31.) 
Kormányrendelet alapján, amennyiben a fogyasztásmérő gázóra a nevükön van. 
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Értékelés 

 
I. Biztosításhoz kötött ellátások      (4x5 pont)   20 pont 
gyermekápolási táppénz 
gyermekgondozási díj 
terhességi-gyermekágyi segély 
utazási költségtérítés 
 
II. Mt. által biztosított kedvezmény     (4x5 pont)   20 pont 
apát megillető munkaidő-kedvezmény 
gyermekek után járó pótszabadság 
gyermek születése esetén adható anyagi támogatás, segély 
iskolakezdési támogatás 
szülési szabadság, fizetés nélküli szabadság 
 
III. Alanyi jogon járó ellátások       (3x5 pont)   15 pont 
anyasági támogatás 
családi pótlék 
gyermekgondozási segély 
 
IV. Gyermekek után járó ellátások      (2x5 pont)   10 pont 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 
 
V. Szociális törvény ellátásai       (3x5 pont)   15 pont 
lakásfenntartási támogatás 
átmeneti segély 
közgyógyellátás 
gázártámogatás 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A megoldókulcstól eltérő, más helyes megoldásokat is el kell fogadni. 
 

Összesen: 100 pont 
100% = 100 pont 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 20%. 
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