E 0751-06/1/9
A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 34506 010052 01 | Személyiigyi iigyintézé Személylgyi gazdalkodo és
fejleszto
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A Budafa-textil 2005. Kft. az IKOA 0] megrendelésére novelni kivanja szovott termekeinek
gyartasat.

A gyartas novelésére sziikségessé valik 8 {6 szovd szakmunkas, 2 f6 beallito lakatos és 1 f6
segédmunkas hatarozott idejii, 3 honapig tartd alkalmazasa.

On a Kft. emberi eréforras-gazdalkodasi igazgatdja. Feladatul kapja, hogy mutassa be a Kft.
vezetdsége részére azokat a szervezeteket, amelyek segitségével biztositani lehet a sziikséges
munkaerd felvételét.

A Kft. vezetdsége olyan megoldast szeretne talalni, amellyel takarékoskodni lehetne a 2008.
évi bérkoltségekkel, azaz a munkaerd-kolcsonzést helyezné elétérbe.

Feladatok:

1.) Sorolja fel a 1étszam biztositasahoz igénybe vehet6 szervezeteket, legaldbb 6tot!

2.) Mutasson be egy konkrét, a munkaer6-kdlcsonzéssel foglalkozo szervezetet, az alabbi
szempontok alapjan!

Miikodést meghatarozo jogszabalyok

Fogalmak: a munkaer6-kolcsonzeés, kdlcsonbeadd, kolesonvevo

A munkaer6-kolcsonzoi tevékenység folytatasanak feltétele

Tilos a munkavallal6 kdlcsonzése

Adatszolgaltatasi kotelezettseg

1. A létszam biztositasahoz igénybe veheté szervezetek felsorolasa  Osszesen: 20 pont

- Magan munkaer6-kozvetiték, toborzé irodak

- Munkaerd-kolcsonzé cégek

- Regionalis munkatigyi kdzpontok és kirendeltségeik
- Képzo6 cégek

- Regionalis Képzé Kozpontok

- Szakmai/Uzleti sz6vetségek
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2. Eagy konkrét munkaeré-kolesonzé cég bemutatdsa Osszesen: 80 pont

A vizsgazo altal ismert cég bemutatésa az alabbi szempontrendszer szerint:

Jogszabalyok: 10 pont
A munkaerd-kolesonzdi tevékenységet a tobbszor modositott Munka Torvénykonyvének
(Mt.) XI. fejezete, valamint a 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet szabalyozza.

A munkaerd-kélcsonzes fogalma: olyan tevekenység, amelynek keretében a kdlcsénbeado a
vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték  fejében
munkavégzésre a kdlcsonvevonek atengedi. 10 pont

Kolcsonbeadd az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzes céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalot munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevonek atengedi és a
munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kdlesonvevovel megosztva gyakorolja.

10 pont

A kolcsonbeadd tehat a munkavallaloval, a késdbbiekben torténd kikolesonzés céljabol,
munkaszerzédést kot. A kolcsonbeadd gyakorolja a munkaviszony 1étrejottével,
megszintetésével kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a munkavallald tekintetében.

Ha a munkaerd-kolcsonzés kulféldi munkaveégzésre iranyul, a munkavégzes helye szerinti
orszag vonatkozd jogszabalyai az irdnyaddak azzal, hogy a kiutazast csak akkor lehet
megkezdeni, ha a munkavégzes helyén iranyadd jog szerinti engedélyek beszerzése
megtortént.

Kolcsonvevé az a munkaltatd, aki a kdlcsonzés keretében atengedett munkavallalot
foglalkoztatja és munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsonbeaddval megosztva
gyakorolja. 10 pont

A Kkolcsonbeadd és a munkavéllalo valamint a kolcsonbeadd ¢és a  kolesonvevd
munkaszerzédésének tartalmara kotelezd eldirdsokat tartalmaz a Munka Torvénykonyve.
Mindkét szerzédést kotelezo irasba foglalni.

A kolcsonzés soran a munkaltatot megilletd jogokat és kotelezettségeket a kdlesonbeado és a
kolcsonvevé — megéllapodasuk szerint — megosztva gyakorolja. A munkaviszony
megszintetésének jogat kizarolag a kolcsonbeadd gyakorolhatja, a munkaviszony
megszintetésére iranyulo jognyilatkozatot a munkavallal6 a kélcsénbeaddval kozli.

A munkavéllalora a kolcsonvevonél irdnyadé munkarendre, munkaidére, pihendidére
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. A koélcsonbeaddt terheli a munkaviszonnyal
Osszefliggd valamennyi bevalldsi, adatszolgaltatési, levonéasi, befizetési kotelezettség
teljesitése.

A kolcsonbeado ¢és a kolcsonvevd kozotti jogviszonyt, a kdlcsonbeadd és a munkavallalo
kdzott fenndlld munkaviszonyt, a munkaviszony megsziintetését, a munkaviszony jogellenes
megszintetését, a szabadsag kiadasat, a kartéritési felelosség részletes szabalyait az Mt.
193/G.-193/0. §-ai tartalmazzak.
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A munkaero-kolcsonzoi tevékenység folytatasanak feltételei 10 pont

Kolcsonbeadd csak az a belfoldi székhelyii, a tagok korlatolt feleldsségével miikddod
gazdasagi tarsasag, kozhasznU téarsasdg vagy — a vele tagsadgi viszonyban nem allo
munkavallalok vonatkozasaban - szdvetkezet lehet, amelyik megfelel a Munka
Torvénykonyvében, illetve az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek, és a székhelye
szerint illetékes megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpont nyilvantartasba vette. Kolesonvevo
munkaltatd barmelyik munkaltato lehet.

A kérelmet a rendelet altal meghatarozott formanyomtatvanyon, a felsorolt mellékletekkel
egyutt kell benyujtani a székhely szerint illetékes megyei munkaugyi kbzponthoz.

A tevékenység megkezdese:

A kolcsonbeadd a tevékenységét csak a munkaiigyi kozpont nyilvantartasba vételérdl szolo
hatarozat jogerére emelkedését kovetéen kezdheti meg.

A nyilvantartasba vételrél kiallitott hatarozatot az irodahelyiségben jol lathato helyen ki kell
fliggeszteni.

Tilos a munkavallal6 kdlcsdnzése: 15 pont

e jogszabaly altal meghatarozott tilalomba {itk6z6 munkavégzésre,

e a kolcsonvevd olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténd munkavégzesre, ahol
sztrajk van, a sztrajkot megeldzo egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig,

e ha a kolcsonvevonél a munkavallald munkaviszonya — a munkaltatd mikodésével
Osszefliggd okra alapozott rendes felmondasaval, illetve a probaid6 alatt azonnali hatalyu
megszintetésével — legfeljebb hat honapja sziint meg.

Adatszolgaltatasi kotelezettség 15 pont

A kolcsonbeadonak a targyévi tevékenységérél a targyévet koveté év januar 31-ig a
nyilvantartast vezetd munkaligyi kozpont altal kiadott adatlapon a kolcsonzés keretében
foglalkoztatott munkavallalokrol — személyazonositasra alkalmatlan médon — tajékoztatast
kell szolgaltatni korcsoportonként, nemenkent, munkakoércsoport (szakmunkas, betanitott
munkas, segedmunkas, szellemi foglalkozasd) mellett FEOR fécsoportonként, tovabba iskolai
végzettség ¢és a kolesonvevd besoroldsa szakagazat (TEAOR 4. sz.) szerinti bontasban.

A megolddokulcstol eltéré, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 30%.
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