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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 06 0100 52 01 Személyügyi ügyintéző Személyügyi gazdálkodó és 

fejlesztő 
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1. feladat         Összesen: 40 pont 
Ismertesse a külső forrásból történő toborzás során igénybe vehető módszereket, 
szervezeteket (legalább ötöt soroljon fel)! Válaszát röviden indokolja (előny, hátrány 
szempontjából)!  
 

1. Munkaügyi központok igénybevétele: előnye, hogy gyors, sok egyén közül tudnak 
válogatni, de hátránya, hogy adatbázisában főként munkanélküliek

 

 szerepelnek, nem 
túl nagy az irántuk érzett bizalom. 

2. Személyügyi, vezetői tanácsadó cégek, fejvadászok alkalmazása előnyös, mert 
gondosan válogatják össze a jelölteket, működési területük globális. Hátránya, hogy a 
keresési folyamatban nálunk elhelyezkedett munkavállalót 

 

továbbcsábítják, és 
költséges is. 

3. Az iskolai toborzás előnye, hogy évente rendszeresen újabb potenciális 
munkavállalókkal találkozhatunk. Hátránya, hogy az intézményi toborzás során 
jelentkezők inkább csak érdeklődők

 
. 

4. Személyes kapcsolatok előnye, hogy olyan jelöltek jelennek meg a vállalatnál, 
akikért valaki garanciát vállal. Hátránya, hogy csak szűk körű

 

 toborzásra ad 
lehetőséget. 

5. Internetes álláskereső site-ok: olcsó és gyors, de gyakran elavult 
 

adatokat tartalmaz. 

6. Szórólapok, táblák, plakátok: a legkisebb költségigényű toborzási módszer, 
veszélye, hogy az emberek elolvasás nélkül eldobhatják. Plakátok esetében az 
elhelyezéssel kapcsolatban adódhatnak gondok. 

 
7. Hirdetés: leggyakrabban alkalmazott forma, nagyon sok embert ér el. Hátránya, hogy 

pontatlan megfogalmazás miatt a valódi potenciális jelöltek kevés

Helyes válasz 3 pont, indoklás 5 pont, összesen 8 pont. 

 számban 
jelentkeznek. 

 
2. feladat         Összesen: 60 pont 
Ismertesse a regionális munkaügyi központ mint támogató szervezet jogállását és a központi 
szervezetének alaptevékenységébe tartozó feladatokat (legalább tizet soroljon fel)! 
 
1. A munkaügyi központ jogállása:      10 pont 

 
A Szociális és Munkaügyi Minisztérium (SZMM) és a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal 
(FSZH) irányítása alatt álló jogi személy, önállóan gazdálkodó, központi költségvetési 
szerv. 

 
2. A munkaügyi központ központi szervezetének alaptevékenysége  50 pont 
 
Az Állami Foglalkoztatási Szolgálatról szóló 291/2006.(XII. 23.) Korm. rendeletben és az 
Alapító okiratban foglaltak szerint a központi szervezet: 
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a) irányítja és ellenőrzi a munkaügyi központ kirendeltségeinek tevékenységét, ennek 
keretében 
1. a miniszter, az FSZH és a munkaügyi tanács ajánlásainak megfelelően módszertani 

útmutatók, szakmai ajánlások készítésével segíti a hatósági és szolgáltató 
tevékenységet; 

2. közreműködik a munkatársak szakmai képzésében; 
3. biztosítja a kirendeltségek szakmai tevékenységének ellátásához szükséges feltételeket; 

b) a megváltozott munkaképességű álláskeresők foglalkozási rehabilitációjával kapcsolatos 
feladatai körében 
1. biztosítja a foglalkozási rehabilitációhoz szükséges, valamint a hátrányos helyzetű 

álláskeresők foglalkoztathatóságát elősegítő szolgáltatásokat; 
2. együttműködik a munkaképesség, illetve a munkaalkalmasság értékelésében részt 

vevő, illetve a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása elősegítésében 
közreműködő szervekkel; 

3. dönt az MPA rehabilitációs alaprésze decentralizált keretének felhasználásáról, segíti a 
keret tervezését és a felhasználás ellenőrzését; 

c) ellátja a Munkaerő-piaci Alap pénzeszközeinek a régióban történő működtetésével 
kapcsolatos régió szintű feladatokat, 

d) dönt a Munkaerő-piaci Alap foglalkoztatási alaprészének a régióban felhasználható 
decentralizált kerete felhasználásról, 

e) ellátja az MPA foglalkoztatási alaprésze központi pénzügyi keretéből finanszírozott 
munkahelyteremtés támogatásával kapcsolatos feladatokat, 

f) működteti az álláskeresők támogatási rendszerét, valamint a vállalkozói járadékot, és 
gondoskodik a támogatási és szolgáltatási rendszer működtetéséről, 

g) feladatainak ellátása érdekében együttműködik a helyi önkormányzatokkal, valamint az 
országos és helyi kisebbségi önkormányzatokkal, továbbá más hatóságokkal és egyéb 
szervezetekkel, ennek keretében 

1. irányítja és koordinálja a kirendeltségeknek a szociális igazgatásról és a szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényből adódó feladatainak végrehajtását; 

2. adatszolgáltatási feladatokat teljesít a nyugdíj-biztosítási igazgatási szerv, az 
egészségbiztosítási igazgatási szerv és az állami adóhatóság területi szervei és más 
szervezetek felé; 

h) ellátja a munkaügyi tanács titkársági feladatait, 
i) illetékességi területén ellátja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozásához 

szükséges információgyűjtéssel és elemzéssel kapcsolatos feladatokat, 
j) elkészíti a munkaügyi központ belső szabályzatait, 
k) a hatáskörébe tartozó ügyekben ellátja a pénzeszközök visszakövetelésével kapcsolatos 

feladatokat, valamint 
l) ellátja a felnőttképzési intézmények ellenőrzésével kapcsolatos feladatokat. 
m)  Illetékességi területén át nem ruházható hatáskörben első fokú hatósági jogkört gyakorol 

ma) a külföldiek magyarországi foglalkoztatásának engedélyezésével, 
mb) a rendbírsággal, 
mc) a munkaügyi központ hatáskörébe utalt nyilvántartásba vétellel, továbbá 
md) a foglalkoztatást elősegítő támogatások közül 

1. a munkaerő-piaci szolgáltatást nyújtók részére támogatás megállapításával; 
2. a munkaerő-piaci program kidolgozásának, megvalósításának 
támogatásával; 
3. a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatását elősegítő 
beruházáshoz, felújításhoz nyújtott támogatással, valamint 
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me) a bérgarancia támogatással, valamint 
mf) a felnőttképzési intézmények nyilvántartásba vételével kapcsolatos ügyekben. 

 
A munkaügyi központ központi szervezete – fentieken túlmenően – ellátja azokat a 
feladatokat, amelyeket más jogszabály a hatáskörébe utal. 

 
Helyes válaszonként 5 pont. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A megoldókulcstól eltérő, más helyes megoldásokat is el kell fogadni. 
 

Összesen: 100 pont 
100% = 100 pont 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 30%. 
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