E 0751-06/1/10
A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 34506 010052 01 | Személyiigyi iigyintézé Személylgyi gazdalkodo és
fejleszto
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1. feladat Osszesen: 40 pont
Ismertesse a kiilsé forrasbol torténd toborzas soran igénybe vehetd modszereket,
szervezeteket (legalabb 06t6t soroljon fel)! Valaszat roviden indokolja (elény, hatrany
szempontjabol)!

1. Munkalgyi kdzpontok igénybevétele: elénye, hogy gyors, sok egyén kdzul tudnak
valogatni, de hatranya, hogy adatbazisaban féként munkanélkiliek szerepelnek, nem
tul nagy az irantuk érzett bizalom.

2. Személyiigyi, vezetoi tanacsadé cégek, fejvadaszok alkalmazasa elOnyds, mert
gondosan vélogatjék dssze a jelolteket, mitkodési teriiletiik globalis. Hatranya, hogy a
keresési folyamatban nalunk elhelyezkedett munkavéllalét tovabbcsabitjak, és

koltséges is.

3. Az iskolai toborzas elénye, hogy évente rendszeresen Ujabb potencialis
munkavallalokkal taldlkozhatunk. Hatranya, hogy az intézményi toborzas soran
jelentkezok inkabb csak érdeklédok.

4. Személyes kapcsolatok elonye, hogy olyan jeloltek jelennek meg a vallalatnal,
akikért valaki garanciat vallal. Hatranya, hogy csak sziik kord toborzéasra ad
lehetdséget.

5. Internetes allaskereso site-ok: olcsé és gyors, de gyakran elavult adatokat tartalmaz.

6. Szorolapok, tablak, plakatok: a legkisebb koltségigényli toborzasi modszer,
veszelye, hogy az emberek elolvasas nélkil eldobhatjak. Plakatok esetében az
elhelyezéssel kapcsolatban adédhatnak gondok.

7. Hirdetés: leggyakrabban alkalmazott forma, nagyon sok embert ér el. Hatranya, hogy
pontatlan megfogalmazds miatt a valddi potencidlis jeloltek kevés szamban
jelentkeznek.

Helyes valasz 3 pont, indoklas 5 pont, 6sszesen 8 pont.

2. feladat Osszesen: 60 pont
Ismertesse a regionalis munkatgyi kdzpont mint tdmogatd szervezet jogallasat és a kdzponti
szervezetének alaptevekenységébe tartozo feladatokat (legaldbb tizet soroljon fel)!

1. A munkaugyi kézpont jogéllasa: 10 pont

A Szocialis és Munkaugyi Minisztérium (SZMM) és a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
(FSZH) iranyitasa alatt allo jogi szemely, 6nalléan gazdalkodd, kdzponti koltsegvetesi
szerv.

2. A munkaigyi kozpont kdzponti szervezetének alaptevekenysége 50 pont

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrl szolé 291/2006.(XI1. 23.) Korm. rendeletben és az
Alapit6 okiratban foglaltak szerint a kozponti szervezet:
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irdnyitja és ellenérzi a munkaiigyi kozpont kirendeltségeinek tevékenységét, ennek

keretében

1. a miniszter, az FSZH ¢és a munkaligyi tanacs ajanlasainak megfeleléen modszertani
Utmutatok, szakmai ajanlasok készitésével segiti a hatoésagi és szolgaltatd
tevékenyseget;

2. kozremiikddik a munkatarsak szakmai képzésében;

3. biztositja a kirendeltségek szakmai tevékenysegének ellatasahoz szikseges feltételeket;

a megvaltozott munkaképességii allaskeres6k foglalkozasi rehabilitaciojaval kapcsolatos

feladatai kérében

1. biztositja a foglalkozasi rehabilitaciohoz sziikséges, valamint a hatranyos helyzet(
allaskeresok foglalkoztathatdsagat eldsegitd szolgaltatasokat;

2. egyiittmiikddik a munkaképesség, illetve a munkaalkalmassag értékelésében részt
vevo, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa eldsegitésében
kozremikodo szervekkel;

3. dont az MPA rehabilitacios alaprésze decentralizalt keretének felhasznalasardl, segiti a
keret tervezését és a felhasznalas ellenOrzését;

ellatia a Munkaeré-piaci Alap pénzeszkozeinek a régidban torténd miikodtetésével

kapcsolatos régio szintii feladatokat,

dont a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprészének a regioban felhasznalhatd

decentralizalt kerete felhasznalasral,

ellatja az MPA foglalkoztatasi alaprésze kodzponti pénziigyi keretébdl finanszirozott

munkahelyteremtés tamogatasaval kapcsolatos feladatokat,

mikddteti az allaskeresOk tamogatasi rendszerét, valamint a vallalkozoéi jaradékot, és

gondoskodik a timogatasi €s szolgaltatasi rendszer mikodtetésérol,

feladatainak ellatasa érdekében egyliittmiikodik a helyi 6nkormanyzatokkal, valamint az

orszagos és helyi kisebbségi dnkormanyzatokkal, tovabbad mas hat6sagokkal és egyéb

szervezetekkel, ennek keretében

1.  irényitja és koordindlja a kirendeltségeknek a szocialis igazgatasrdl es a szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvénybdl adddo feladatainak végrehajtasat;

2. adatszolgaltatasi feladatokat teljesit a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv, az
egészsegbiztositasi igazgatasi szerv es az allami adohatdsag terileti szervei és mas
szervezetek felé;

ellatja a munkaugyi tanacs titkarsagi feladatait,

illetékességi terliletén ellatja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasahoz

sziikséges informaciogytjtéssel és elemzéssel kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a munkatigyi kdzpont bels6 szabalyzatait,

a hatdskorébe tartozo Ugyekben ellatja a penzeszkézok visszakovetelésevel kapcsolatos

feladatokat, valamint

ellatja a felndttképzési intézmények ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

m) llletékességi tertiletén at nem ruhazhat6 hataskorben els6 foka hatosagi jogkort gyakorol

ma) a kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésével,

mb) a rendbirsaggal,

mc) a munkatigyi kdzpont hataskorébe utalt nyilvantartasba vétellel, tovabba

md) a foglalkoztatast elésegité tamogatasok koziil
1. a munkaerd-piaci szolgaltatast ny(Qjtok részére timogatas megallapitasaval;
2. a munkaeré-piaci  program  kidolgozasanak, = megvalositasanak
tamogatasaval;
3. a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat eldsegitd
beruhdzashoz, feldjitdshoz nyujtott timogatassal, valamint
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me) a bérgarancia timogatassal, valamint
mf) a felndttképzési intézmények nyilvantartasba vételével kapcsolatos tigyekben.

A munkalgyi kozpont kozponti szervezete — fentieken tulmenéen — ellatja azokat a
feladatokat, amelyeket mas jogszabaly a hataskdrébe utal.

Helyes valaszonként 5 pont.

A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 30%.
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