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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 06 0100 52 01 Személyügyi ügyintéző Személyügyi gazdálkodó és 

fejlesztő 
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A Kincsem Kft. egy adott időszak feladatinak megvalósításához szükséges nagyságú és 
összetételű létszámot szeretné meghatározni. 
 
Az Ön feladata, hogy 

1. Ismertesse a munkaerő-biztosítási terv elkészítéséhez igénybe vehető 
szervezeteket, intézményeket (legalább öt-öt soroljon fel!) Összesen: 20 pont 

2. Mutasson be egy konkrét, a munkaerő-kölcsönzéssel foglalkozó szervezetet, az 
alábbi szempontok alapján!     Összesen: 80 pont 

 
a) 

 
A működést meghatározó jogszabályok 

b) 
Fogalmak 

c) 
munkaerő-kölcsönzés 

d) 
kölcsönbeadó 

 
kölcsönvevő 

e) 
 

Milyen munkáltatók foglalkozhatnak munkaerő-kölcsönzéssel? 

f) A munkaerő-kölcsönzői tevékenység folytatásának feltételei 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Összesen: 100 pont 

100% = 100 pont 

A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY: 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 30%. 
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