T 0751-06/1/11
A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakkeépesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezése:

54 345 06 0100 52 01 | Személyiigyi iligyintézé Személyugyi gazdalkodo és
fejleszto
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A Kincsem Kft. egy adott idészak feladatinak megvalositasahoz sziikséges nagysagu és
osszetételi 1étszamot szeretné meghatarozni.

Az On feladata, hogy

1.

2.

Ismertesse a munkaerd-biztositasi terv elkészitéséhez igénybe vehetd
szervezeteket, intézmenyeket (legalabb 6t-6t soroljon fel!) Osszesen: 20 pont
Mutasson be egy konkrét, a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkoz6 szervezetet, az
alabbi szempontok alapjan! Osszesen: 80 pont

a) A miikodést meghatarozo jogszabalyok

Fogalmak
b) munkaerd-kolcsénzés

c) kolcsonbeado
d) Kkolcsonvevo

e) Milyen munkaltatok foglalkozhatnak munkaeré-kolcsdonzéssel?

f) A munkaerd-kolcsonzdi tevékenység folytatasanak feltételei

Osszesen: 100 pont

100% = 100 pont
A VIZSGAFELADAT MEGOLDASARA JAVASOLT %-0S EREDMENY :
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 30%.
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