E 0751-06/1/13
A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl alapjan.

Szakképesités, szakképesités-elagazas, rész-szakképesités, szakképesités-raépiilés azonosité szama és
megnevezése, valamint a kapcsol6do szakképesités megnevezeése:

54 34506 010052 01 | Személyiigyi iigyintézé Személylgyi gazdalkodo és
fejleszto
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1. feladat Osszesen: 20 pont
A munkaer6-biztositasi terv elkészitéséhez igénybe vehetd szervezetek, intézmények koziil
legalabb 6t6t soroljon fel!

Munkatigyi k6zpontok igénybevétele
Személyiigyi, vezetdi tanacsado cégek, fejvadaszok
Iskolai toborzas

Személyes kapcsolatok

Internetes allaskeresé site-ok

Szérolapok, tablak, plakatok

. Hirdetés

Helyes valaszonként 4 pont, maximum 20 pont.

NoOURWNE

2. feladat Osszesen: 80 pont
Mutasson be egy konkrét, a munkaerdé-kolcsdnzessel foglalkozo szervezetet az alabbi
szempontok alapjan!

a) A mikodést meghatarozo jogszabalyok

b) A munkaerd-kdlcsénzés fogalma

c) A kolcsdnbeadd fogalma

d) Akoélesonvevd fogalma

e) Milyen munkaltatok foglalkozhatnak munkaer6-kolcsénzéssel
f) A munkaerd-kolcsénzdi tevékenység folytatdsanak feltételei

a) Jogszabalyok 2x10 = 20 pont

- 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet a munkaeré-kolcsonzési és a magan-
munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirdl

- A Munka Toérvénykonyvének (Mt.) XI. fejezete

Fogalmak 3x%10 = 30 pont

b) Munkaerd-kdlcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a koélcsénbeado a
vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében
munkavégzésre a kolesonvevének atengedi.

c) Kblcsénbeado: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabdl munkaviszonyban allo
munkavallalot munkavégzésre kolcsonzés keretében a kolcsonvevének atengedi, és
munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsonvevovel megosztva gyakorolja.

d) Kolesonvevd: az a munkaltato, aki a koélcsonzes keretében atengedett munkavallalot
foglalkoztatja, és munkaltatéi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsdnbeadoval
megosztva gyakorolja.

e) Milyen munkaltatok foglalkozhatnak munkaer6-kélcsénzéssel? 10 pont

A munkaeré6-kolcsonzés esetén a kdlcsonbeadd munkaltatd csak belfoldi székhelyii Kft.,
rt., kozhasznu tarsasag vagy szovetkezet lehet, amely megfelel az eldirt feltételeknek, és
nyilvantartasba vették.
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f) A munkaer6-kolesonzéi tevékenység folytatasanak feltételei 5x4 =20 pont

A kolcsénbeaddt akkor veszi a munkalgyi kdzpont nyilvantartasba, ha rendelkezik az
alabbi egyuttes feltételekkel:

a cégjegyzékbe bejegyezték,

tarsasagi szerzodése a kolcsonzési tevékenység folytatasat tartalmazza,

a kormanyrendelet mellékletében meghatarozott szakképesitéssel rendelkezo
személyt foglalkoztat,

van megfelelé irodahelyisége, és letétbe helyezett egymilli6 forint vagyoni
biztositékot,

a nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a kormanyrendelet melléklete szerinti
formanyomtatvanyon Kkell benydjtani, melyhez csatolni kell a feltételek
meglétének igazolasat tanusito iratokat.

A megoldokulcstdl eltérd, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 30%.
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