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A 10/2007 (I1. 27.) SzMM rendelettel médositott 1/2006 (I1. 17.) OM rendelet Orszagos Képzési Jegyzékrol
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I. lgaz - hamis allitasok

E 0750-06/1/11

Osszesen: 25 pont

Dontse el az allitasokrodl, hogy igazak vagy hamisak (jel6lje X-szel)! Indokolja a valaszt!
(Helyes valasztas 2 pont + helyes indoklas 3 pont = 6sszesen 5 pont allitasonkent)

1.

A pélyazati felhivasban nem kell megjelélni a palyazat elbiralasanak a
hatéridejét.

Igaz

Hamis
X

Indoklas: Mindig meg kell jelolni, és ettdl érvényesen eltérni nem lehet. Mt. 80.§

A benyujtott palyazat tartalmanak harmadik személy altali
megismeresehez nem kell a palyazo beleegyezése.

Igaz

Hamis
X

Indoklas: A péalyazat tartalma csak a palyazd beleegyezésével kozolheté harmadik

személlyel.

A munkaszerzédésben a munkaviszony létesitésekor legfeljebb harom
honapig terjedd probaidd kothetd ki.

Igaz
X

Hamis

Indoklas: A felek ennél rovidebb, de legfeljebb harom hoénapig terjedé prébaidot

kothetnek ki.

Az életkor vagy a nemi hovatartozas szerepelhet nyilt kivalasztasi
Kritériumkeént.

Igaz

Hamis
X

Indoklds: mert az életkor vagy a nemi hovatartozds nem szerepelhet nyilt

kivalasztasi kritériumként. Mt. 77. 8§

A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianydban - hatarozott
id6tartamra jon létre.

Indoklas:
Hatarozatlan idétartamra jon létre Mt. 79.§
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Il. A Komarom-Esztergom megyei székhellyel rendelkezd, szallitmanyozassal foglalkozo
Fabula Kft. pdlyazatot hirdet 1 f6 logisztikai tigyintéz6 munkakor betoltésére. Tobb éves,
hasonl6 teriileten szerzett tapasztalat és targyaldsi szintii német nyelvtudas elonyt jelent a
palyazat elbiralasanal.

Készitse el az adott munkakdrre vonatkozé palyazati kiirdst! A hidnyzo adatokat szabadon
megvalaszthatja.

Ertékelés Osszesen: 75 pont
A hirdetés szovegében teljes a szabadsagfok. A szdveg megfogalmazasa soran azonban
vigyazni Kell arra, hogy figyelemfelkeltd, érdeklodést Kivalto és mozgosité legyen.
Tartalmara nézve altalaban a kovetkezo fontosabb elemekre van sziikség.

- A hirdeté cég neve, esetleg rovid jellemzése. A név nélkiil hirdet6é cégek altalaban
gyanakvast keltenek. 15 pont

- A munkakor és a munkakori kotelezettségek. A hirdetés olvasoja tudni akarja, hogy
mi az a feladat, amire vallalkozik, mi az a statusz, amit ebben felajanlanak.
15 pont

- A munkakori specifikacié kulcsfontossagu elemei: tapasztalatok, képzettség,
specialis készségek iranti kovetelmény. 15 pont

- Fizetés. Sok cég nem teszi egyértelmiien kozzé, hogy milyen fizetést ajanl. Ez
azokban az esetekben jogos, ha a fizetés valéban megallapodas kerdése. A hirdetes
szovegében legtobb esetben van utaldas a megszerezheté jovedelem szintjére
(,,versenyképes jovedelem”). 15 pont

- A jelentkezés feltételei: A hirdetésnek tartalmaznia kell, hogy mit tegyen az
érdeklodo, ha jelentkezni kivan. Kihez, milyen formaban fordulhat, meddig, kinél
lehet jelentkezni. 15 pont

A megolddokulcstol eltéré, mas helyes megoldasokat is el kell fogadni.

Osszesen: 100 pont
100% = 100 pont
EBBEN A VIZSGARESZBEN A VIZSGAFELADAT ARANYA 30%.
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