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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 06 0100 52 01 Személyügyi ügyintéző Személyügyi gazdálkodó és 

fejlesztő 
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I. Igaz - hamis állítások
Döntse el az állításokról, hogy igazak vagy hamisak (jelölje X-szel)! Indokolja a választ! 

        Összesen: 25 pont 

(Helyes választás 2 pont + helyes indoklás 3 pont = összesen 5 pont állításonként) 
 
1. A pályázati felhívásban nem kell megjelölni a pályázat elbírálásának a 

határidejét. 
Igaz 

 
Hamis 

X 

Indoklás: Mindig meg kell jelölni, és ettől érvényesen eltérni nem lehet. Mt. 80.§  
 

2. A benyújtott pályázat tartalmának harmadik személy általi 
megismeréséhez nem kell a pályázó beleegyezése.  

Igaz 
 

Hamis 
X 

Indoklás: A pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik 
személlyel. 
 

 
 
3. A munkaszerződésben a munkaviszony létesítésekor legfeljebb három 

hónapig terjedő próbaidő köthető ki. 
Igaz 
X 

Hamis 
 

Indoklás: A felek ennél rövidebb, de legfeljebb három hónapig terjedő próbaidőt 
köthetnek ki.  
 

 
 
4. Az életkor vagy a nemi hovatartozás szerepelhet nyílt kiválasztási 

kritériumként. 
 

Igaz 
 

Hamis 
X 

Indoklás: mert az életkor vagy a nemi hovatartozás nem szerepelhet nyílt 
kiválasztási kritériumként. Mt. 77. § 

5. A munkaviszony – eltérő megállapodás hiányában – határozott 
időtartamra jön létre. 

Igaz Hamis 
X 

Indoklás: 
Határozatlan időtartamra jön létre Mt. 79.§ 
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II. A Komárom-Esztergom megyei székhellyel rendelkező, szállítmányozással foglalkozó 
Fabula Kft. pályázatot hirdet 1 fő logisztikai ügyintéző munkakör betöltésére. Több éves, 
hasonló területen szerzett tapasztalat és tárgyalási szintű német nyelvtudás előnyt jelent a 
pályázat elbírálásánál. 
 
Készítse el az adott munkakörre vonatkozó pályázati kiírást! A hiányzó adatokat szabadon 
megválaszthatja. 
 

     Értékelés   Összesen: 75 pont 
A hirdetés szövegében teljes a szabadságfok. A szöveg megfogalmazása során azonban 
vigyázni kell arra, hogy figyelemfelkeltő, érdeklődést kiváltó és mozgósító legyen. 
Tartalmára nézve általában a következő fontosabb elemekre van szükség. 
 
- A hirdető cég neve, esetleg rövid jellemzése. A név nélkül hirdető cégek általában 

gyanakvást keltenek.        15 pont 
 
- A munkakör és a munkaköri kötelezettségek. A hirdetés olvasója tudni akarja, hogy 

mi az a feladat, amire vállalkozik, mi az a státusz, amit ebben felajánlanak. 
           15 pont 

 
- A munkaköri specifikáció kulcsfontosságú elemei: tapasztalatok, képzettség, 

speciális készségek iránti követelmény.      15 pont 
 
- Fizetés. Sok cég nem teszi egyértelműen közzé, hogy milyen fizetést ajánl. Ez 

azokban az esetekben jogos, ha a fizetés valóban megállapodás kérdése. A hirdetés 
szövegében legtöbb esetben van utalás a megszerezhető jövedelem szintjére 
(„versenyképes jövedelem”).       15 pont 

 
- A jelentkezés feltételei: A hirdetésnek tartalmaznia kell, hogy mit tegyen az 

érdeklődő, ha jelentkezni kíván. Kihez, milyen formában fordulhat, meddig, kinél 
lehet jelentkezni.        15 pont 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A megoldókulcstól eltérő, más helyes megoldásokat is el kell fogadni. 
 

Összesen: 100 pont 
100% = 100 pont 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 30%. 
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