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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 345 06 0100 52 01 Személyügyi ügyintéző Személyügyi gazdálkodó és 

fejlesztő 
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A Déva Építőipari Kft. új megbízást kap egy közbeszerzési eljáráson keresztül. A felépítendő 
objektum tervezett átadási határideje: 2008. december 31.  
 
Az objektum elkészítéséhez szükségessé válik az alábbi munkatársak határozott idejű 
foglalkoztatása. 

 
Név Születési hely, idő Anyja neve: Szakma 

Kokas Gáspár Diósd, 1956. 08. 22. Tikász Anna kőműves 
Bartalos Dávid Érmellék, 1978. 11. 28. Érdi Rozália kőműves 
Nyulász Ernő Tárnok, 1981. 04. 26.  Bakos Mária ács-állványozó 
Szíjártó István Martonvásár, 1975. 05. 01. Sum Katalin ács-állványozó 
Budosó József Baracska, 1989. 03. 21. Rajnógel Éva épületbádogos 
Barta Péter Rettend, 1987. 02. 28. Adamkó Piroska vasbetonszerelő 
Nagy Pál Kápolnásnyék, 1980. 01. 17. Kiss Klára segédmunkás 
Somogyi Béla Velence, 1957. 04. 15. Maróti Márta segédmunkás 
 
Vaskó Kelemen ügyvezető igazgatótól mint a kft. személyügyi igazgatójától a felvétellel 
kapcsolatban az alábbi feladatokat kapja: 
 

1. Vizsgálja meg a határozott idejű munkaszerződésben a kft. lehetőségét a szerződés 
időtartamának megjelölésére, nehogy az OMMF munkaügyi ellenőre kifogásolni valót 
találhasson! 

2. Vigye fel az új dolgozók adatait a vezetői információs rendszer „DÉVAHUM” 
moduljába a megadott adatok alapján! 

3. Töltse le a KSH 1025/08. sz. havi integrált gazdaságstatisztikai jelentés Építőipar 
címlapját, az „M munkaügyi adatok” adatlapját, valamint a kitöltési útmutatót az 
alábbi elérhetőségen, majd töltse ki az adatlapot a felvett adatokkal! 

 
Adatlap: 
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/info/02osap/2008/kerdoiv/k081025.xls 
 
Kitöltési útmutató: 
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/info/02osap/2008/kitoltesi/d081025.doc 

 
 

http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/info/02osap/2008/kerdoiv/k081025.xls�
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/info/02osap/2008/kitoltesi/d081025.doc�
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1. Határozott idejű munkaszerződés
 

     Összesen: 10 pont 

A határozott idejű munkaszerződésben naptárilag vagy más alkalmas módon meg kell 
jelölni a határozott idő végét. Más alkalmas mód: a határozott idejű munkaszerződés 2008. 
március 1-jétől az objektum átadásáig terjed.  
A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény előírása szerint ebben az 
esetben tájékoztatni kell a munkavállalót munkaszerződésének várható végső határidejéről. 
Ez esetünkben 2008. december 31. 
 

 
2. Új dolgozó adatainak felvitele a „DÉVAHUM” modulba

 
  Összesen: 40 pont 

A „Személyügyi gazdálkodó és fejlesztő szakképesítés” szakmai és vizsgakövetelményei 
VI. fejezet szerinti szoftver segítségével az új dolgozók adatainak felvitele a számítógépes 
adatbázisba.  

 
 

3. Összesített statisztika
 

       Összesen: 50 pont 

A letöltött 1025/08. sz. KSH statisztikai jelentés címlapjának és „M” részének kitöltése 
felvett adatokkal.  

 
 
A statisztikai jelentés letöltése 20 pont 
 
Az adatlap helyes kitöltése 30 pont 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A megoldókulcstól eltérő, más helyes megoldásokat is el kell fogadni. 
 

Összesen: 100 pont 
100% = 100 pont 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 40%. 
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